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OZET

Calismanin amaci, sosyal sigorta prim tesvikleri ve Sosyal Giivenlik Kurumu prim
gelirleri arasinda bir iliski olup olmadig1 ve degiskenler arasinda bir iligki varsa, bu
iliskinin ydniiniin nasil oldugunu belirlemektir.

Bu amagla caligmada, 2009-2017 yillar1 arasinda uygulanan sosyal sigorta prim
tesvikleri ile Sosyal Giivenlik Kurumu prim gelirleri arasindaki uzun donemli iliski
incelenmis ve aralarinda nedensellik olup olmadig1 ortaya koyulmaya ¢alisiimistir.

Sosyal Giivenlik Kurumu, ISKUR ve TUIK tarafindan yayimlanan raporlardan elde
veriler ile olusturulan zaman serilerinin duraganlk dereceleri Genisletilmis — Dickey
Fuller (ADF) testi ile I(1) olarak tespit edilmistir. Engle Granger Esgbiitiinlesme testi
ile seriler arasinda uzun donemli iligkinin bulunmasi sebebiyle Granger nedensellik
testi yapilarak Sosyal Sigorta Prim Tegvikleri degiskeninden Prim Gelirleri
degiskenine dogru bir nedensellik oldugu bulgusu elde edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Sosyal Sigorta Prim Tesvikleri, Sosyal Givenlik Kurumu Prim
Gelirleri, Igveren Prim Maliyetleri, Sosyal Giivenlik

Dr. Ogr. Uyesi, Siilleyman Demirel Universitesi, Calisma Ekonomisi ve Endiistri
Iligkileri Béliimii, alinurdogan@sdu.edu.tr



82 Ali Kemal NURDOGAN

Sosyal Sigorta Prim Tegviklerinin Sosyal Giivenlik Kurumu Prim Gelirlerine Etkisi:
Ekonometrik Bir Analiz

The Effect Of Employment Incentives On Social
Security Premium Revenues: An Econometric Analysis

ABSTRACT

The aim of the study is to determine whether there is a relationship between
employment incentives and Social Security Institution premium income, and if there
is a relationship between the variables, the direction of this relationship.

For this purpose, the long-term relationship between the employment incentives
implemented between 2009-2017 and the Social Security Institution premium income
was examined and it was tried to determine whether there is causality between them.

The data obtained from the reports published by the Social Security Institution,
ISKUR and TUIK and the stationary degrees of the time series were determined as I
(1) by Dickey Fuller (ADF) test. Because of the long-term relationship between Engle
Granger Cointegration test and Granger causality test, it has been found that there is
a causality from Employment Incentives variable to Premium Income variable.

Keywords: Employment Incentives, Social Security Institution Premium Income,
Employer Premium Costs, Social Security.
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GIiRiS
Sosyal giivenlik kurumu elde ettigi gelirler ile sosyal korumanin
saglanmasini en iyi sekilde yerine getirmek ve siirdiirebilmek i¢in gelir ve

giderler dengesini kurmaya ¢aligsa da sistem uzun bir donemden beri agik
vermektedir.

Sosyal guvenlik sisteminin agiklarini azaltmanin bir yolu olarak prim
gelirlerinin artirmas1 gerekmektedir. Bu dogrultuda sosyal sigorta prim
tesvikleri uygulamasi ile kayith istihdam artirilmasi dolayisi ile kurum prim
gelirlerinde bir artig saglanmasi hedeflenmektedir.

Alan yazinda sosyal sigorta prim tesviklerinin kayit disi istihdami
azaltmas1 konusunda c¢esitli caligmalarin bulunmasina ragmen Sosyal
Giivenlik Kurumu prim gelirlerine olan etkisini 6lgen bir calismaya
rastlanmamugtir.

Caligmada, sosyal giivenlik reformu ile uygulanan sosyal sigorta prim
tesvikleri ile Sosyal Giivenlik Kurumu prim gelirleri arasindaki uzun dénemli
iliski zaman serileri analizi ile incelenmis ve sosyal sigorta prim tesviklerinin
sosyal giivenlik kurumu prim gelirlerinin bir nedeni oldugu ve aralarinda, tek
yonlii bir nedensellik bulundugu sonucuna ulasilmistir.

1. KAVRAMSAL CERCEVE

Sosyal giivenlik sisteminin finansmanin devlet tarafindan vergilerle ya
da kisisel sorumluluk esasina dayanan prim gelirleriyle saglanmasi
gerektigine dair iki farkli goriis mevecuttur (Korkusuz ve Ugur, 2009:49).
Sosyal giivenligi toplumun bir ferdi olan kisi i¢in bir hak olarak kabul eden
goriise gore sistemin finansmam devlet tarafindan vergi gelirleriyle
karsilanmalidir. Sosyal giivenligi kisisel bir sorumluluk olarak kabul eden
karsit goriise gore ise sosyal gilivenligin finansmam is¢i ve igverenlerden
alinan primler ile karsilanmahdir (Oztiirk, 2015:44; Giizel, Okur vd.,
2016:62).

Sosyal giivenlik sisteminin finansmani i¢in kapitalizasyon ya da
dagitim sistemi olarak iki farkli yontem bulunmaktadir (Giines ve Yakar,
2013:127). Turk Sosyal Guvenlik Kurumunun finansman yontemi olarak
kapitalizasyon metodu uygulanmaktadir (Alper, 2011:12). Sosyal giivenlik
sisteminin gelirleri; prim gelirleri, devlet katkilar1 ve diger gelirlerle
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saglanirken kurumun ana giderleri ise yaglilik ayligi &demeleri, saglik
harcamalar1 ve diger giderlerden olugmaktadir.

1.1. Sosyal Guvenlik Kurumu Prim Gelirleri

Sigortalimin  karsilagabilecegi sosyal riskler sonucunda yapilacak
sigorta yardimlar1 ile Sosyal Giivenlik Kurumu’nun yonetim giderlerinin
karsilig1 olarak alinan para sosyal giivenlik primi olarak adlandirilmaktadir.

Sosyal sigortalarin baglica gelirini olusturan sosyal gilivenlik primleri
(Korkusuz ve Ugur, 2009:182; Sakar, 2017:63) iicretin bir pargasidir. Is¢inin
emegi karsiliginda hak ettigi licretin bir kismimin igveren tarafindan ilgili
sosyal glivenlik kurumuna yatirilmasi; geri birakilmis ticret, dolayli licret veya
sosyal iicret olarak adlandirilmaktadir. Farkli bir goriise gore ise sosyal
guvenlik primleri vergi niteligindedir (Talas, 1983:359; Tuncay ve Ekmekgi,
2011:136; Dilik, 1992:219; Korkusuz ve Ugur, 2009:185).

Tiirk sosyal giivenlik sisteminde primler 5510 sayil1 Sosyal Giivenlik
ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu ve 4447 sayili Issizlik Sigortas1 Kanununda
diizenlenmigtir. 5510 sayili Kanunda; is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve
analik sigortalarin1 kapsamak tizere kisa vadeli sigorta kollar1 primi; malulliik,
yaglilik ve Olim sigortalarmi kapsamak {izere uzun vadeli sigorta kollari
primi; saglik riskini sigortalamak iizere genel saglik sigortasi primi; yashlik
aylig1 alan bazi calisanlarin tekrar ¢alismaya baglamasi durumunda alinan
sosyal gilivenlik destek primi ve bazi kamu gorevlileri i¢in 6ngoriilen 6zel
primler bulunmaktadir. 4447 sayil Issizlik Sigortas1 Kanununda ise issizlik
sigortasi primi diizenlenmistir.

Tablo 1’ de goruldigi tizere Tiirkiye’de sosyal giivenlik primleri
igveren, is¢i ve devlet tarafindan 6denmektedir. Sosyal giivenlik primleri,
5510 sayili kanun 4/1/a ve 4/1/c sigortalilan igin, sigortalinin kazancinin
belirli bir ylizdesi iizerinden; 4/1/b sigortalilar1 icinse prime esas alt ve {ist
kazang sinirlar1 arasindan kendilerinin belirleyecekleri bir meblag tizerinden
yapilmaktadir (Giizel, Okur ve Caniklioglu, 2016:222).
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Tablo 1: Hizmet Akdine Tabi Olanlar A¢isindan Prim Oranlari, 2019.

Isveren

) Sigortal Pavs Toplam
Sigorta Kollan Pay1 % cyy %
(o]
Kisa Vadeli Sigorta Kollar1 - 2 2
(Is Kazas1 ve Meslek Hastalig)
Uzun Vadeli Sigorta Kollar1 20
(Malulliik, Yashlik ve Oliim 9 11
Sigortalar1)
Genel Saglik Sigortas: Primi S 7,5 125
Issizlik Sigortasi Primi 1 2 3
Toplam 15 22,5 31,5

Is akdine gore isverene bagiml olarak ¢alisan isciler icin sigortalinin
kendisi ve igvereni birlikte prim Oderken, kendi adina bagimsiz olarak
calisanlarin primlerinin tamami kendileri tarafindan 6denmektedir. Kisa
vadeli sigorta kollart primi igveren tarafindan odenirken; Genel Saglik
Sigortas1 Primi ve uzun vadeli sigorta kollar1 i¢in sigortalilar ve igverenleri
birlikte prim ddemektedirler. Issizlik sigorta fonu primleri ise is¢i, isveren ve
devlet tarafindan 6denmektedir.

Kisisel sorumluluk ilkesinin bir sonucu olarak primlerin bir bélimine
sigortalilar katlanmaktadirlar (Usan, 2009:129; Tuncay ve Ekmekgi,
2016:157; Korkusuz ve Ugur, 2009:50; Giizel, Okur vd., 2016:63). Isverenden
prim alinmasinin gerekgesi (Glizel, Okur vd., 2016:63) ise, sigortalinin
ugradif is kazasi, meslek hastalig1 ve issizlik gibi sosyal risklerde isverenin
dogrudan sorumlu goriilmesi ayrica sosyal giivenligin sagladigi yarinin
endigesinden kurtulmanin emegin verimliligini artirmasi ve bundan igverenin
karli ¢ikmasidir (Sakak, 2017:65; Talas, 1983:357; Yetik, 2018:12). Sosyal
giivenlik primlerinin bir kisminin devlet tarafindan 6denmesinin ana sebebi;
sosyal gilivenlik hakkinin temel bir insan hakki olarak kabul edilmesi ve sosyal
giivenligi saglama gorevinin devlete verilmesidir. Nitekim; 1982
Anayasasi’nin 60. maddesinde “Herkes sosyal giivenlik hakkina sahiptir”
denildikten sonra “bu giivenligi saglayacak gerekli tedbirleri alma ve teskilati
kurma gorevi” devlete verilmistir (Cural, 2016:694). Tiirkiye’de devletin
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dogrudan prim 6deyerek sosyal sigortalarin finansmanina katildigi ilk 6rnek
igsizlik sigortasidir (Alper, 2011:35).

Tiirkiye’de 1990°I1 yillardan itibaren sosyal giivenlik agiklarini
kapatmak i¢in biitgeden kaynak aktarilmasi biitce agig1 ve kamu borglanma
geregini arttirarak ekonomi iizerinde olumsuz etkilere neden olmaktadir.
Borglanma gereginin artmasi sonucu sosyal giivenlik aciklarinin vergilerle
(Bulut, 2010:193) ya da borclanmayla finanse edilmesiyle artan kamu bor¢
stoku; faiz oranlar1 ve enflasyonun artmasina yol agmakta, yatirimlari
engellemekte ve igsizlik oranint artirmaktadir.

Sosyal giivenlik sisteminin agiklarini ve temel ekonomik gostergeler
tizerindeki olumsuz ekonomik etkilerini azaltmak, mali agidan siirdiiriilebilir
bir sosyal giivenlik sistemi olusturmak maksadiyla sosyal glivenlik reformu
uygulanmaya baglanmistir.

Tablo 2: Sosyal Giivenlik Kurumu Gelir ve Gider Dengesi, 2000-2018
(Yuz Bin TL.)

Gelirler Giderler
Gelirlerin
Giderleri
Acik

Prim Devlet Diger Toolam “ Karslla(:na

Gelirleri Katkist Gelirler opia Orani(%)
2000 6.575 2.000 8.575 10.987 | -2.411 78,1
2001 9.739 3.621 13.360 | 17.830 | -4.470 74,9
2002 | 14.821 5.196 20.018 | 27.982 | -7.964 71,5
2003 | 21.178 6.738 27.916 | 41.336 13.419 67,5
2004 | 27.423 7.265 34.689 | 50.621 15.932 68,5
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2005 | 30.882 10.367 | 41.249 | 59.941 18.;391 68,8
2006 | 41.619 12.211 | 53.830 | 71.867 18;)36 74,9
2007 | 44.051 12.823 | 56.874 | 81.915 25.6 40 69,4
2008 | 54.546 | 1.718 | 10.992 | 67.257 | 93.159 25.501 72,2
2009 | 54.579 | 10.879 | 12.614 | 78.072 | 106.775 28.'702 73,1
2010 | 66.912 | 15.170 | 13.190 | 95273 | 121.997 | , 6._72 A 78,1
2011 | 89.560 | 21.176 | 13.743 | 124.479 | 140.715 16.'235 88,5
2012 | 99.359 | 23.537 | 20.032 | 142.928 | 160.223 17._29 . 89,2
2013 | 118728 | 27.471 | 16.813 | 163.013 | 182.688 19;375 89,2
2014 | 135238 | 30.512 | 18.578 | 184.328 | 204.400 20.'07 L 90,2
2015 | 159.480 | 37.526 | 23.096 | 220102 | 231545 | 1;1 13 95,1
2016 | 184.445 | 46.457 | 24.976 | 255.880 | 276.535 20.'655 92,5
2017 | 208064 | 51.767 | 28.728 | 288559 | 312734 | , 4.-17 A 92,3
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2018 | 211510 | 43.987 | 50.317 | 305.815 | 322.283 16.467 94,9

Kaynak: Sosyal Giivenlik Kurumu Y1llik Raporlari (2018).

Tablo 2’ de agiklanan veriler, 2000-2007 yillar1 arasinda sosyal
giivenlik kurumu prim gelirlerinin siirekli bir artig igerisinde olmasina ragmen
biitceden yapilan transferlerinde de artisin devam ettigini gostermektedir.
2008 yilinda 54.546.453 TL olan prim gelirlerinin 2018 yilinda 211.510.907
TL’ye yiikseldigi goriilmektedir. Calismada, sosyal gilivenlik reformu ile
uygulanmaya baslayan sosyal sigorta prim tesviklerinin Sosyal Giivenlik
Kurumu prim gelirlerindeki artisa olan etkisi arastirilmaktadir.

1.2. Sosyal Sigorta Prim Tesvikleri

Sosyal giivenlik finansmaninin biiyiik kisminin {icretler {izerinden
aliman sosyal giivenlik primleri ile karsilaniyor olmasi iicretler {izerindeki
maliyetleri artirmakta ve isverenlerin kayit dist istihdami tercih etmesine
(Tuncay ve Ekmekei, 2011:56) ya da sigorta prim giin sayisinin eksik
gosterilmesine, sigorta primlerinin diisiik {icretler iizerinden yatirilmasina
sebep olmaktadir (Alper, 2018:207). Kayit dis1 istihdam, sigorta prim giin
sayisinin eksik gosterilmesi ve sigorta primlerinin gergek tcretler Gzerinden
yatirilmamasi haksiz rekabet ortami1 yaratmakta, calisanlari, emek piyasalarini
ve toplumu olumsuz olarak etkilemektedir. Ana hatlartyla yasanan
olumsuzluklar ¢aliganlar agisindan; emeklilik haklarindan mahrum olma veya
diisiik emekli aylig1 baglanmasi durumu seklinde gergeklesmektedir. Ayrica
kayit dis1t calisma nedeniyle sosyal gilivencesi olmayan ¢alisanlar
hastalandiklarinda, is kazasi gecirdiklerinde ya da meslek hastaligina
yakalandiginda Sosyal Giivenlik Kurumunun sigortali ¢alisanlara saglamis
oldugu tedavi imkanlarindan faydalanamamaktadirlar. Hastalik siiresince de
calisamadiklarmmdan gelirden mahrum kalmaktadirlar. Sosyal Giivenlik
Kurumu agisindan, oOdenmesi gereken sosyal giivenlik primleri
O0denmediginden, sosyal gilivenlik sisteminin finansman sorunu ortaya
cikmakta, sosyal giivenlik agiklar biitgeden karsilanmaktadir.
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Calisanlarin 6dedikleri primlerde yapilacak bir artis reel iicreti diislirtip
iggiicli arzin1 etkilerken, igverenin oOdedigi katki payinin artmasi isgiicii
maliyetini artirip isgiicli talebini diisiirmektedir (Goudswaard ve Caminada,
2015:37). Tirkiye’de isgilicii maliyetlerini diisiirmek ve isverenleri ek
isttihdam  konusunda tesvik etmek icin sosyal gilivenlik prim
yikimliiliiklerinin bir kisminin devlet tarafindan karsilanmasi esasi
kamuoyunda istihdam paketi olarak bilinen c¢esitli tesvik yasalar ile
benimsenmistir (Caniklioglu, 2011:15).

Isgiicii maliyetlerini azaltan sigorta prim tesvikleri; kayit dist
istihdamin azaltilmasini hedefleyen (Sahin, 2018:2056), kayit dist istihdam
sorunun yaratmis oldugu toplumsal ve ekonomik olumsuzluklarin da 6niine
gecebilmek icin 6nemli bir aktif politika araci (Giizel, Okur ve Caniklioglu,
2016:280) olarak uygulanmaktadir.

Sosyal sigorta primi tesvikleri; yatirnm ortamina katkida bulunularak
Uretimin ve istihdamin artmasina ve igsizlik sorununun ¢oziimiine katki
saglamaktadir. Kayith istihdamin artmasi sosyal giivenlik prim gelirlerinin
artmasina ve sosyal giivenlik sisteminin finansman agiklarinin azalmasina etki
etmektedir.

Sosyal sigorta prim tesviklerinin bir kismi belirli bir tarih araligini
kapsarken bir kismu siirekli niteliktedir. Bu tesviklerin 6nemli bir kism1 5510
ve 4447 sayili Kanunlarda diizenlenmisken bir kismi1 da diger kanunlarda
diizenlenmistir. Cesitli kanun ve sartlara gore yararlandirilan sigorta prim
tesviklerinden faydalanmanin ortak sarti olan igverenin kayit dis1 veya sahte
sigortal1 ¢alistirmamasi, prim ve primine iliskin borcun bulunmamasi sosyal
giivenlik sisteminin siirdiiriilebilirligi ve finansman agiklarinin azaltilmasi
acisindan onemlidir.

1.2.1. 5510 Sayih Kanunun 81 inci Maddesinin Birinci Fikrasinin
(I) Bendi Kapsaminda Uygulanan Bes Puanlik Prim Indirimi

Prim borglarin1 diizenli olarak 6deyen Ozel sektor isverenlerine
01.10.2008 tarihinden itibaren malulliik, yaslilik ve 6lim sigorta kollari
igveren hissesinde bes puanlik indirim uygulanmaktadir. SGK’ ya prim borcu
bulunan, kayit dis1 sigortali ¢aligtiran ya da sahte sigortali bildiriminde
bulunan isverenler tesvikten yararlanamamaktadirlar (Olga¢ ve Bulut,
2014:107).
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Tesvik hiikiimleri Tiirk vatandaslari ile birlikte yabanci uyruklu
sigortalilar hakkinda da uygulanabilmektedir. Ev hizmetlerinde on giin ve
daha fazla siire ile sigortali ¢alistirmakta olan igverenler belirlenen sartlart
saglamalar1 halinde tesvikten faydalanabilmektedirler (Caniklioglu, 2011:33).
Bes puanlik prim tesviki, isverenin 6demek zorunda oldugu uzun vadeli
sigorta kollar1 priminin yiizde besinin Hazinece karsilanmasindan ibarettir.
Bes puanlik prim tegvikinin kesilmesi Kanunda iki sarta baglanmistir. Buna
gore; yapilacak kontrol ve denetimler sonucunda, calistirdiklar1 kisileri
Kuruma bildirilmedikleri ya da bildirdikleri sigortalilarin isyerinde fiili olarak
caligsmadiklarinin tespiti halinde igverenler bir yil siireyle bu tesvikten
yararlanamamaktadirlar (5510 sayili Kanun, md. 81).

1.2.2. 5510 Sayih Kanun’un 81 inci Maddesinin Birinci Fikrasinin
() Bendi Kapsaminda Yurtdisina Gétiiriilen/Gonderilen Sigortahlara
Uygulanan Bes Puanhk Prim indirimi

Ozel sektor isverenine ait yurt dis1 isyerlerinde calistirilmak iizere yurt
icinden gotiiriilen sigortalilarin prime esas kazanglari {izerinden hesaplanan
genel saglik sigortasi primlerinin igveren hissesinin bes puanlik kismi
01.06.2013 tarihinden itibaren uygulanmaktadir. SGK’ ya prim borcu
bulunan, kayit dig1 sigortali ¢alistiran ya da sahte sigortali bildiriminde
bulunan igverenler tesvikten yararlanamamaktadirlar (5510 sayili Kanun, md.
81).

1.2.3. 5510 Sayih Kanun’un 81 inci Maddesinin ikinci Fikrasi
Kapsamimnda Uygulanan flave Alti Puanlik Prim indirimi

Sosyo-ekonomik gelismislik endeksi dikkate alinarak belirlenen 51 il
ile Bozcaada ve Gokceada ilcelerinde faaliyet gosteren 6zel sektor
igverenlerinin tesvik edilmesi kararlagtirilmistir (2013/4966 sayili Bakanlar
Kurulu Karari). Igverenlere, oncelikle 5510 sayili Kanunun 81 inci
maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde ongoriilen bes puanlik indirim,
ardindan prime esas kazan¢ alt sinirma kadar olan kazanglar iizerinden
hesaplanan malulliik, yasllik ve 6liim sigorta primlerinde alt1 puanlik indirim
saglanmaktadir. Kuruma bildirdigi sigortalilar1 calistirmayan igverenler 6
puanlik indirim saglayan sigorta prim tesvikinden bir yil siire ile
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yararlanamamaktadir (2016/8 sayilt Sosyal Gilivenlik Kurumu Genelgesi).
25.12.2018 tarihli ve 503 sayili Cumhurbagkan1 Karar1 ile 2013/4966 sayili
Bakanlar Kurulu Karar1 kapsamindaki tegvik; (I), (IT) ve (III) sayil1 listelerde
belirtilen yerlerde faaliyet gosteren isyerleri igin 31.12.2019 tarihine kadar
uygulanmasi  kararlastirilmigtir (503  sayilh  Cumhurbagkant Karari,
25.12.2018).

Tablo 3: Tesvikten Yararlanilacak iller

(I) Sayili Liste (IT) Sayil1 Liste (IIT) Say1l Liste
Amasya Aksaray Ardahan
Artvin Bayburt Batman
Bartin Cankirt Bingol
Corum Erzurum Bitlis
Diizce Giresun Diyarbakir
Elazig Gilimiishane Hakkari
Erzincan Kahramanmarag Igdir
Hatay Kilis Kars
Karaman Nigde Mardin
Kastamonu Ordu Mus
Kirikkale Osmaniye Siirt
Kirsehir Sinop Sanlurfa
Kitahya Tokat Sirnak
Malatya Tunceli Van
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Nevsehir Yozgat Bozcaa.da— Gokgeada
Ilgeleri
Rize
Sivas
Trabzon
Usak

1.2.4. Yatirnmlarda Devlet Yardimlarn Hakkinda Karar Geregi
Uygulanan Prim Destegi

Biiyiik 6lgekli yatirimlar, stratejik yatirnmlar ve bolgesel tesvik
uygulamalar1 kapsaminda desteklenen yatirimlardan, yatirima baglama
tarihinden onceki son alt1 aylik donemde Sosyal Giivenlik Kurumuna
bildirilen ortalama is¢i sayisina tesvik belgesi kapsaminda gerceklesen
yatirimla ilave edilen, istihdam i¢in 6denmesi gereken sigorta primi igveren
paymin asgari Ucrete denk gelen orani Ticaret Bakanligi tarafindan
6denmektedir (2012/3305 sayili Bakanlar Kurulu Karart).

Tablo 4: Bolgesel Tesvik Uygulamalari

Bilyiik Olgekli
Bolgesel Tesvik Yatirimlar
Uygulamalar1
31.12.2013 01'91.'2014
L tarihinden
Bolgeler tarihine kadar itibaren
. Sigorta Primi
baslanilan baglanilan Sigorta Primi Igveren i g Hissesi
yatirimlar yatirimlar Hissesi Desteginin Sabit Dse‘;zflilninlsssae;;t
Yatirim Tutarina Orani £
%) Yatirim Tutarina
Orani (%)
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1 2yl - 10 3
2 3yl - 15 5
3 5yil 3yl 20 8
4 6 yil Syl 25 10
5 7yl 6 yil 35 11
6 10 y1l 7 yil 50 15

Kaynak: 19 Haziran 2012 tarihli ve 28328 say1li Resmi Gazete

1.2.5. 5746 Sayih Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin
Desteklenmesi Hakkinda Kanun Geregi Uygulanan Prim Destegi

Aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin desteklenmesi maksadiyla
uygulanan tesvik ile teknoloji merkezi isletmelerinde, Ar-Ge merkezlerinde,
kamu kurum ve kuruluglarn ile kanunla kurulan vakiflar tarafindan veya
uluslararas1 fonlarca desteklenen ya da TUBITAK tarafindan vyiiriitiilen Ar-
Ge ve yenilik projeleri ile rekabet 6ncesi isbirligi projelerinde ve tekno girisim
sermaye desteklerinden yararlanan isletmelerde ¢alisan Ar-Ge ve destek
personeli ile 4691 sayili Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanununun gegici 2
nci maddesi uyarinca iicreti gelir vergisinden istisna olan personelin;
calismalart karsiliginda elde ettikleri {icretleri {izerinden hesaplanan sigorta
primi igveren hissesinin yarisi, 31.12.2023 tarihine kadar Maliye Bakanligi
tarafindan 6denmektedir (5746 sayili Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin
Desteklenmesi Hakkinda Kanunun, md. 3; 2008-85 ve 2009-21 sayil1 Sosyal
Guvenlik Kurumu Genelgeleri).

1.2.6. Tlave istihdam Tesviki

4447 sayih Igsizlik Sigortas: Kanununa eklenen gecici 19’uncu
maddele ile kadin, engelli ve genglere pozitif ayrimecilik temelinde ilave
istihdam saglayan 6zel sektdr isverenlerine yonelik prim destegi saglanarak
kayith istihdamin artirilmasi amaglanmistir.

ISKUR’a kayztl1 ve ise alindiklar1 aydan dnceki ii¢ ayda on giinden fazla
5510/4-a,b,c kapsaminda sigortaliliklar1 bulunmayan igsizlerden 1.1.2018-
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31.12.2020 tarihleri arasinda is¢i istthdam eden 6zel sektor isverenlerine on
iki ay siire ile prim destegi saglanmaktadir ve destek tutari Issizlik Sigorta
Fonundan karsilanmaktadir. Ancak; ise giris tarihi itibariyla 18 yasindan
biiylik kadin, 18 yasindan biiyiik 25 yasindan kiiciik erkek sigortalilar ile
Kuruma engelli olarak kayith sigortalilar i¢in prim destegi 18 ay olarak
uygulanmaktadir. Destek miktari, faaliyet icra edilen sektore gore farklilik
gostermektedir. Imalat ve bilisim sektorlerindeki isyerleri igin sigortalnin
Prime Esas Kazanci iizerinden, diger sektorlerde faaliyet gosteren isyerleri
icin prim destegi ise Prime Esas Kazanci alt siir iizerinden hesaplanacak
sigortal1 ve igveren hissesi primlerinin tamami olarak uygulanmaktadir. Kayit
dis1 isci calistiran ya da kuruma bildirdigi sigortalilar fiilen ¢aligtirmayan
isverenler bu destekten faydalanamamaktadirlar (4447 sayih Issizlik Sigortasi
Kanunu, Geg¢ici Madde:19).

1.2.7. Kadin, Gen¢ ve Mesleki Yeterlilik Belgesi Olanlarin Tesviki

31.12.2020 tarihine kadar son alt1 aydir issiz kisileri son alt1 aylik
ortalama sigortali calisan sayisina ilave olarak istihdam eden Gzel sektor
isverenlerin sosyal giivenlik primi isveren paylari Issizlik Sigortasi Fonundan
kargilanmaktadir (4447 sayili Kanun, Gegici Madde 10; 6111 sayili Kanun,
md.74).
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Tablo 5: 6111 Sayili Kanun’a Gére Sigorta Prim Tesvikinden Yararlanma Siireleri

- o 2 = = —
B 22 5 | HHE |cMEep|sENNT.
- z BEEERE HEEER E
‘ 38 o |GHE |AEBRE| B4 EES
SA D | AEm |EERTM AR
v = = (=]
X % X pI}
X X T 30
X m ; 3%
z CALISMAYAN X - + - -
3 < T T ; rE)
+ X + 34
T % z 12
CALISAN X m X 2
X % X 73
X % T £l
oy X m X 7%
o X ¥ T 2
T X z 13
CALISAN T % n L1
E T X z 1)
+ X + 30
& X ¥ ¥ 24
(a2}
X m ¥ £l
X X n ;
T X X 2
CALISMAYAN - - = =

Kaynak: Kadmn, Geng ve Mesleki Yeterlilik Belgesi Olanlarin Tesviki,
(https://www.iskur.gov.tr/isveren/tesvikler/kadin-genc-ve-mesleki-yeterlilik-
belgesi-olanlarin-tesviki/, erisim: 01.04.2019).

Uygulanan bu tesvik ile kadin ve genglerin istihdaminin artirilmasi
tercih edilmistir.

1.2.8. igsizlik Odenegi Alanlara Yonelik Tesvik

Isveren tarafindan son alt1 aylik siirecte ortalama sigortali sayisina ilave
olarak, kendisine igsizlik 6denegi O6denen bir kisinin istihdam edilmesi
durumunda kisa vadeli sigorta primi tutarmin yiizde biri olmak iizere is¢i ve
igveren pay1 sigorta primleri ile genel saglik sigortasi primi kalan issizlik


https://www.iskur.gov.tr/isveren/tesvikler/kadin-genc-ve-mesleki-yeterlilik-belgesi-olanlarin-tesviki/
https://www.iskur.gov.tr/isveren/tesvikler/kadin-genc-ve-mesleki-yeterlilik-belgesi-olanlarin-tesviki/
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odenegi siiresince Issizlik Sigorta Fonundan karsilanmaktadir (4447 sayili
Kanun, Md.50).

1.2.9. Engelli istihdami Tesviki

4857 sayili Is Kanununa gére elli veya daha fazla isci calistirdiklar: dzel
sektor isyerlerinde yiizde ii¢ engelli ¢alistirma (4857 Sayili Is Kanunu, md.30)
zorunlulugunun tizerinde engelli galistirmalart durumunda igverenlerin bu
sekilde calistirdiklar1 her bir engelli i¢in asgari iicret diizeyindeki sosyal
giivenlik primi igveren paylarinin tamami Hazine tarafindan karsgilanmaktadir.
Gecmis sigorta primi, igsizlik sigortasi primi, idari para cezasi ve bunlara
iligkin gecikme cezasi ve gecikme zammi olan ve kayit digi sigortali ya da
sahte sigortal1 bildirimi olan isyerleri bu destekten faydalanamamaktadirlar
(2008-77 say1l1 Sosyal Giivenlik Kurumu Genelgesi).

1.2.10. Asgari Ucret Destegi

Asgari icret destegi 5510 sayili Kanuna eklenen gegici madde ile 2016
yilindan itibaren yiiriirlige girmis, 2017 ve 2018 yillarinda uygulanmaya
devam edilmistir. Asgari ticret destegi 2019 yili siiresince devam edecektir
(5510 say1li Kanun, Gegici madde.78).

2019 yilinda 500 ve iizerinde uzun vadeli sigortali personel ¢alistiranlar
aylik 100,80, altinda personel c¢aligtiranlar 150 TL asgari iicret destegi
saglanmaktadir. Toplu is sozlesmesi yapilan igyerleri igin ve linyit ve tas
komiirii ¢ikarilan igyeri icin destek tutar1 daha yiiksek olarak belirlenmis ve
isyerinin 2019 yilindan dnce tescil edilmis olmasina gére de destek tutari
farklilik géstermektedir.

1.2.11. Cok Tehlikeli Simifta Yer Alan ve Ondan Fazla Cahsam
Bulunan Isyerlerinde Issizlik Sigortasi Primi isveren Pay1 Tesviki

Cok tehlikeli smifta yer alip ondan fazla ¢aligan1 bulunan ve ii¢ yil
icinde 6liimlii veya siirekli is goremezlikle sonuglanan bir is kazasi meydana
gelmeyen igyerlerinde 01 Ocak 2019- 31 Aralik 2021 tarihleri arasinda, ii¢ yil
stireyle prim indirimi yapilarak igsizlik sigorta priminin yaris1 alinmayacaktir
(6645 sayil1 Kanun, md.25).
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2. LITERATUR TARAMASI

Literatiirde sosyal sigorta prim tesviklerinin istihdam {izerine etkilerini
ve sosyal gilivenlik prim oranlarmin sosyal giivenlik kurumu prim geliri
iizerine etkilerini 6l¢en ¢alismalar bulunmasina ragmen sosyal sigorta prim
tesviklerinin sosyal giivenlik kurumu prim gelirleri {izerine etkilerini 6lgen bir
caligmaya rastlanilmamigtir. Calismanin bu yoniiyle literatiirdeki eksikligi
tamamlar nitelikte olacag: diigiiniilmektedir.

Fidan ve Geng (2013), Hanechalki Isgiicii Anketinde var olan
degiskenlerle ikili lojistik regresyon modelini kurarak, Tiirkiye’de kayit disi
istihdama etki eden mikro faktorlerin belirlenmesine yonelik yaptiklar
calismalarinda; kayitli istihdami artirmak amaciyla yiiriirliige konulan 4447
say1li Kanunun gegici 10.maddesindeki %5 puanlik prim indirimi tesvikinin,
kayit dis1 istihdam oramimi diisiirme konusunda, genglerde (18-30) ve
kadinlarda istenilen sonucu vermedigi sonucuna ulagsmislardir.

Uysal (2013), kadin ve gen¢ istihdamina verilen sigorta prim
tesviklerinin 30-44 yas araligindaki kayitli kadin istihdamu tizerindeki etkileri
inceleyen calismasinda; tesvikler ile birlikte 30-44 yas aras1 kayith kadin
istihdaminda artis yasandigini ortaya koymustur.

Organ ve Yavuz (2017), sosyal giivenlik sisteminin sorunlarini
inceledikleri c¢alismalarinda; Tiirkiye’de aktif pasif dengesinin calisanlar
lizerinde 6nemli seviyede bir prim yiikii getirdigi ve bu durumun istihdam
noktasinda kayit digilig1 6zendirdigini belirtmislerdir.

Binay (2015), sosyal giivenlik prim oraninin kurumun prim gelirlerine
katkisin1 hesapladigr ¢aligmasinda prim gelirleri ve prim oranlar arasindaki
iligkiyi modellemistir. Kurumun prim gelirleri ile Laffer egrisine benzer
sekilde sigorta prim yiikii arasinda ciddi bir parabolik iliski oldugunu ortaya
koymustur.

Iturbe-Ormaetxe (2011; 2015), isverenlerin ve ¢alisanlarin 6dedikleri
sosyal giivenlik katki paylarimdaki bir artigin, istihdam tlizerinde ayn1 negatif
etkiyi yarattigini, prim yikiiniin isverenler ve ¢alisanlar arasinda nasil
paylastirildiklarini 6nemli olmadigim belirtmistir.

Pissarides (1998), istihdam vergi indirimlerinin issizlik ve icretler
iizerindeki etkilerini dort denge modelinde inceledigi ¢alismasinda istihdam
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vergi indirimlerinin igsizlik lizerinde Onemli etkileri oldugu sonucuna
ulagmustir.

3. Veri Seti ve Yontem

Bu caligmanin amaci; 2009-2017 yillarn arasinda uygulanan sosyal
sigorta prim tegviklerinin Sosyal Giivenlik Kurumu prim gelirlerine etkisini
ortaya koymaktir. Sosyal sigorta prim tesvikleri ile Sosyal Giivenlik Kurumu
prim gelirleri arasindaki iligkinin ekonometrik olarak incelenmesinde
kullanilan zaman serileri Sosyal Giivenlik Kurumu, ISKUR ve TUIK yillik
raporlarindan elde edilmigtir. Calismada sosyal sigorta prim tesvikleri (it)
bagimsiz degisken ve Sosyal Giivenlik Kurumu prim gelirleri (pg) bagimh
degisken olarak kullanilmistir. Analizlerde Eviews 10.0 ekonometrik paket
program kullanilmistir.

Analize baslamadan 6nce oncelikle degiskenlerin logaritmasi alinmis
serilerde duraganlik arastirilmasi igin birim kok testleri uygulanmuistir.
Analizde kullanilan zaman serilerinin varyanslarini ve ortalamalarini
zamandan bagimsiz bir sekilde hareket etmelerini saglamaya yarayan
Genisletilmis — Dickey Fuller (ADF) testi ile serilerin duraganlik dereceleri
tespit edilmistir. Engle Granger Esbiitiinlesme testi ile seriler arasinda uzun
donemli iliskinin varlig1 arastirilmigtir. Seriler arasinda uzun donemli bir
iliskinin bulunmasi sebebiyle Granger nedensellik testi yapilarak analize konu
olan seriler arasindaki nedensellik iliskisi arastiriimistir.

4. BULGULAR

Zaman serilerinin en Onemli yonlerinden biri duragan olup
olmamasidir. Ciinkii ekonometrik olarak anlamli iliskilerin ¢ikmasi igin
serilerin duragan olmasi gereklidir. Calismada zaman serilerinin duragan olup
olmadiklarina iligkin kullanilan  Genigletilmis Dickey-Fuller (1981)
(Augmented Dickey-Fuller — ADF) modeli igin kurulan hipotezler igin temel
hipotez birim kok var yani seriler duragan degil iken alternatif hipotez de ise
birim kok olmadigr serilerin duragan oldugunu gdstermektedir. Augmented
Dickey Fuller modeli asagidaki gibi gosterilmektedir.

AY, =p¥y_y +Ti; AY,-y +eg
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Logaritmasi alinmig degiskenlerde diizey degerlerinde ve birinci fark

degerlerinde ADF testi sonucu Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6: Augmented Dickey Fuller (ADF) Birim Kok Test Sonuglari

DUZEY DEGERDE BIiRINCi FARK DEGERDE
Seriler ADF Olasilik Kritik ADF Olasilik Kritik
Degeri Degeri  Deger 10% Degeri Degeri Deger 10%
Level Level
Ait 1,441686 0,9952 2,841819 -3,018128 0,0831 -2,841819
Apg -2,584358 0,1378 -2,841819 -6,348288 0,0036 -2,898418

Tablo 6 incelendiginde, ADF test istatistigine gore sosyal sigorta prim
tesvikleri ve Sosyal Giivenlik Kurumu prim gelirleri serileri diizeyde duragan
degilken, birinci farklar1 alindiginda ADF test istatistigi degerinin %10
anlamlilik seviyesinde serilerin duraganlastigi goriilmektedir. Serilerin birinci
fark degerleri i¢in birim kok oldugunu ifade eden sifir hipotezi reddedilmistir.
Caligmada kullanilan tiim degiskenlerin duraganlik mertebesi I(1)’dir.

Dickey-Fuller testinde gecikme uzunluklarinin dogru secilmesi testin
giici ve parametrelerin anlamlilik  diizeyleri bakimindan &nemli
goriildiigiinden gecikme uzunlugu testi yapilmistir.

Tablo 7: Gecikme Uzunlugu

Lag LogL LR FPE AlIC SC HQ

0 2.930550 NA 0.002638 -0.265871 -0.281326 -0.456883
1 16.69123 15.72650" 0.000182 -3.054638 -3.101001 -3.627673
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2 28.46845 6.729838 3.62e-05" -5.276700°  -5.35397°  -6.231758"

Tablo 7 incelendiginde modelde en uygun gecikme uzunlugu tiim bilgi
kriterlerine  gore 2 olarak  belirlenmistir.  Degiskenler arasinda
esbiitiinlesmenin bulunmast ger¢cek uzun donemli bir iliski anlamina
gelmektedir (Onay, 2006:5). Bu sebeple seriler arasindaki uzun donemli
iliskileri incelemek, uzun donem denge iligkisinin saptanmasi ve test edilmesi
amaci ile es biitiinlesme analizi yapilmigtir.

Tablo 8: Engle Granger Esbiitiinlesme Testi Sonuglar1

t-Statistic Prob.
Augmented Dickey-Fuller test istatistigi -3.901606 0.0841
Test Kritik %1 level -6.292057
Degeri %5 level -4.450425
%10 level -3.701534

Yapilan test sonucunda elde edilen t- istatistik degeri (-3.901606), %10
anlamlilik diizeyi ile 10 gdzlem ve iki degisken i¢in bulunan Engle-Granger
tablo degeri-3.701534’ten biiyiik oldugu i¢in esbiitiinlesme hata terimleri
serisi duragandir. Bu sonuca gore iki serinin esbiitiinlesik seriler oldugu uzun
donemde beraber hareket ettikleri sGylenebilir. Sosyal sigorta prim tesvikleri
ile Sosyal Giivenlik Kurumu prim gelirleri arasindaki iliskinin y&niini
belirlemek amaciyla Granger nedensellik testi uygulanmuistir.
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Tablo 9: Granger Nedensellik Test Sonuglari

Chi-sq df Prob.
it 16.73386 2 0.0002
Pg 0.123070 2 0.9403

Granger nedensellik testi sonuglarina goére, %5 anlamlilik diizeyinde
sosyal sigorta prim tesvikleri degiskeninden Sosyal Giivenlik Kurumu prim
gelirleri degiskenine dogru bir nedensellik oldugu bulgusu elde edilmistir.
Bununla birlikte Sosyal Giivenlik Kurumu prim gelirleri degiskeninden sosyal
sigorta prim tesvikleri degiskenine dogru bir nedensellik bulunmamaktadir.
Bu bulguya gore sosyal sigorta prim tesviklerinin Sosyal Giivenlik Kurumu
prim gelirlerini etkiledigi soylenebilir. Diger bir ifadeyle sosyal sigorta prim
tesviklerinde meydana gelen degisim sonucunda Sosyal Giivenlik Kurumu

prim gelirlerinde de degisim meydana gelmektedir.

Tablo 10: En K¢k Kareler Y&ntemi

Bagimh Degisken: Sosyal Giivenlik Prim Gelirleri (Pg)

Degisken
C

it

RZ

Schwarz
Criterion

Dublin-Watson

Coefficient

8.910311

0.606028

0.912851

-0.816204

0.981501

Std.Error
1.126734

0.070774

F-statistic

Prob (F-statistic)

t-Statistic

7.908087

8.562814

Prob.

0.0001

0.0001

73.32179

0.000059
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En kiiciik kareler yontemine gore olasilik degeri 0.05’den kiigiik
oldugundan anlamli bulunmustur. Prob (F-statistic) degeri 0.05’ten kiigiik
oldugundan modelin bir biitiin olarak anlamli oldugu sonucuna ulagilmistir.
Tablo 10 incelendiginde degiskenler arasinda pozitif yonlii bir iliski oldugunu
goriilmektedir. Sosyal sigorta prim tesvikleri %1 arttiginda Sosyal Giivenlik
Kurumu prim gelirleri %0,6 oraninda artmaktadir. Bu sonu¢ Granger
nedensellik testi sonuglari ile uyumludur.

Tablo 11: Otokerelasyon Test Sonuglari

Autocorrelation Partial Comelation AC PAC Q-5tat Prob

0274 0274 09316 0334
-0242 0343 17587 0415
-0.107 0.094 19472 0.583
-0.117 0236 22164 0696
-0.373 0345 56565 0.341
-0.329 0257 92234 0.161
0202 0188 11237 0.129
0.191 0222 143842 0.062

0O = O N &= WM =

l‘lll'l'
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Bu testler sonucunda, serilerde otokorelasyonun olmadigi (LM
probability degerlerinin 0,05’den biiyiik oldugu) goriilmiistiir. Ekonometrik
modelde yer verilen degiskenlerin hata terimleri arasinda iliskinin tespiti i¢in
yapilan iki gecikme diizeyli test sonucunda otokerelasyon olmadigi
gorillmiistiir.

SONUC

Bu c¢alismada, Tiirkiye’de istihdam artirict tesviklerin Sosyal
Giivenlik Kurumu prim gelirleri Uzerindeki etkisi 2009-2017 dénemi yillik
verileri kullanilarak incelenmistir. ADF test istatistigine gore sosyal sigorta
tesvikleri ve Sosyal Giivenlik Kurumu prim gelirleri serileri diizeyde duragan
degilken, birinci farklar1 alindiginda ADF test istatistiginin degeri %10
anlamlilik seviyesinde serilerin duraganlastigi goriilmiis ve Engle Granger
Egbiitiinlesme Testi sonuglarina gére iki serinin egbiitiinlesik oldugu tespit
edilmistir. Sonrasinda yapilan Granger nedensellik testi sonuglarina gore, %5
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anlamlilik diizeyinde sosyal sigorta tesvikleri degiskeninden prim gelirleri
degiskenine dogru bir nedensellik bulunmustur. Diger bir ifadeyle sosyal
sigorta tegviklerinde meydana gelen degisim sonucunda prim gelirlerinde de
degisim meydana gelmektedir. Sosyal sigorta tesvikleri %1 arttiginda prim
gelirleri %0,6 oraninda artmaktadir.

Sosyal Giivenlik Kurumu prim gelirlerinin sosyal sigorta tesvikleri
oraninda artig gostermemesinin nedeni, tesviklerden yararlanan isverenler
tarafindan yeni igse alman c¢alisanlarin icretlerinin ve sosyal giivenlik
primlerinin asgari ticret diizeyinden gosteriliyor olmasi ihtimalidir.

Isverenlere yapilan tesvik uygulamalarinda prime esas alt ve Ust kazang
oralarina gore bir tesvik orani olusturulursa tesvik sistemi ile artan istihdam
ile Sosyal Giivenlik Kurumu prim gelirleri de artacaktir. Ornegin, prime esas
alt kazang oraninda sigorta primi 6deyenlere %5, {ist kazang oraninda sigorta
primi 6deyenlere ise %10 prim tesviki uygulamast kurum prim gelirlerini
artiracaktir.

KAYNAKCA

AKCACI, T., (2007) “Calisma Ekonomisi ve Endiistri fliskileri”, Arin
Yayinlari, Ankara.

ALVAREZ PARRA, F. and SANCHEZ, J., (2009) “Unemployment
Insurance With A Hidden Labor Market”, Journal Of Monetary Economics,
C. 56, Sa. 7, s. 954-967.

ALPER, Y., (2011) “Sosyal Giivenlik Reformu ve Finansmanla Ilgili
Beklentiler”, Sosyal Guvenlik Dergisi, (1), s.1-46.

ALPER, Y., (2018) “Sosyal Sigortalar Hukuku”, Dora Yayincilik.
Bursa.

BINAY, M. (2015) “The Laffer Effect at Turkish Social Security
Administration’s Premium Revenue”, Procedia Economics and Finance, s.
592 - 597.

BULUT, M. (2010) “Sosyal Parafiksal Y ukimlullkler Yoniyle Sosyal
Guvenlik Usul Hukuku”, Ankara, Bilge Yaymevi, Ankara.

CANIKLIOGLU, N. (2011) “Sosyal Sigortalarda Prim Tesvikleri”,
Istanbul, Beta Yaynevi, Istanbul.



104 Ali Kemal NURDOGAN

Sosyal Sigorta Prim Tegviklerinin Sosyal Giivenlik Kurumu Prim Gelirlerine Etkisi:
Ekonometrik Bir Analiz

CANIKLIOGLU, N. (2011). “6111 Sayili Kanun’la Issizlik Sigortas
Kanununda Yapilan Degisiklikler”, Toprak Isveren Dergisi, s.10-21.

CURAL, M. (2016) “Tiirk Sosyal Giivenlik Sisteminin Mali Yapis1 ve
Sisteme Yapilan Biit¢e Transferlerinin Ekonomik Yansimalari”, Stleyman
Demirel Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, C.21, S.2,
5.693-706.

DILIK, S. (1992) “Sosyal Giivenlik”, Ankara Universitesi Basimevi,
Ankara.

FIDAN, H. ve GENC, S. (2013) “Kayit Dis1 istihdam ve Kayit Dis1
Istihdama Etki Eden Mikro Faktérlerin Analizi: Tiirkiye Ozel Sektdr Ornegi”,
Mehmet Akif Ersoy Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 5 (9),
5.138-150.

GOUDSWAARD, K. and CAMINADA, K, (2015) “Social Security
Contributions: Economic and Public Finance Considerations”, International
Social Security Review, 68(4), s. 25-46.

GUNES, I. ve YAKAR, S. (2013) “Sosyal Sigorta Finansman
Yontemleri ve Tirkiye’de Sosyal Sigorta Kurumlarinin Finansman
Yontemlerinin Degerlendirilmesi”, Cukurova Universitesi Sosyal Bilimler
Enstittst Dergisi, 5.127-142.

GUZEL, A., OKUR, A. R. ve CANIKLIOGLU, N. (2016). “Sosyal
Guvenlik Hukuku”, Beta Yayinevi, Istanbul.

ITURBE ORMAETXE, I. (2011) “Visibility Of Social Security
Contributions And Employment”, XVIII Encuentro De Economia Publica,
5.46.

ITURBE ORMAETXE, 1. (2015) “Salience of Social Security
Contributions and Employment”, Interntaional Tax Public Finance, 22, s.741-
759.

KORKUSUZ, R. ve UGUR, S. (2019) “Sosyal Giivenlik Hukukuna
Giris”, Karahan Kitapevi, Ankara.



Firat Universitesi IIBF Uluslararas: Iktisadi ve Idari Bilimler Dergisi Cilt:3,Savi1:2,2019 105

OLGAG, C. ve BULUT, M. (2014) “istihdam Tesvikleri”, TURMOB
Yayinlari, Ankara.

ORGAN, 1. ve YAVUZ, E. (2017) “Sosyal Giivenlik Sistemi
Aciklarmin Analizi ve Ekonomi Uzerindeki Etkisi”, Aydin Iktisat Fakiiltesi
Dergisi Cilt.2, Say1.1, s.105-123.

ONAY, C. (2006) “A Cointegration Analysis Approach to European
Union Integration: The Case of Acceding and Candidate Countries”,
European Integration Online Papers, 10, s.1-16.

OZTURK, B. (2015) “Tiirk Sosyal Giivenlik Hukukunda Primler”, T.C.
Ankara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Ozel Hukuk Anabilim Dal,
Yayimlanmis Yiiksek Lisans Tezi, Ankara.

PISSARIDES, C. (1998) “The impact of employment tax cuts on
unemployment and wages; The role of unemployment benets and tax
structure”, European Economic Review 42 (1), s.155-183.

SOSYAL GUVENLIK Kurumu Yillik Raporlari (2018)

SAHIN, M. (2018) “Isverenler Perspektifinden Tiirkiye’de Kayit Dist
Istihdamin Temel Belirleyicileri: Bir Anketten Sonuglar”, Hitit Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitlisti Dergisi, 11(3) s5.2055-2071.

SAKAR, M. (2017) “Sosyal Sigortalar Uygulamasi1”, Istanbul, Beta
Yayinevi, Istanbul.

TALAS, C. (1983) “Sosyal Ekonomi”, Ankara Universitesi SBF
Yayini, Ankara.

TUNCAY A. C., EKMEKCI, O. (2011) “Sosyal Guvenlik Hukuku
Dersleri”, istanbul, Beta Yayinevi, istanbul.

TUNCAY A. C., EKMEKCI, O. (2016) “Sosyal Givenlik Hukuku
Dersleri”, Beta Yaymevi, Istanbul, 2016.

USAN, M. F. (2009) “Turk Sosyal Guvenlik Hukukunun Temel
Esaslar1”, Ankara, Seckin Yayincilik, Ankara.

UYSAL, G. (2013) “Kadin Istihdamina Verilen Tesvikler Ise Yartyor”,
Bahgesehir Universitesi Ekonomik ve Toplumsal Arastirmalar Merkezi
Aragtirma Notu 151, Istanbul.



106 Ali Kemal NURDOGAN

Sosyal Sigorta Prim Tegviklerinin Sosyal Giivenlik Kurumu Prim Gelirlerine Etkisi:
Ekonometrik Bir Analiz

YETIK, M. (2018) “Sosyal Guvenlik Hukukunda Primler ve Prim
Tesvikleri”, T.C. Marmara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Calisma
Ekonomisi Ve Endiistri Iligskileri Anabilim Dali, Yayimlanmamis Yiiksek
Lisans Tezi, Istanbul.

4447 sayih Issizlik Sigortast Kanunu.
4857 Sayil Is Kanunu.

5746 sayili Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Desteklenmesi
Hakkinda Kanunun.

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu.

6111 sayih Baz1 Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmas: ile Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu ve Diger Baz1 Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun.

6645 Sayili Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun.

503 sayili Cumhurbaskan1 Karari, 25.12.2018.

28328 sayili Resmi Gazete, 19 Haziran 2012.

2012/3305 sayil1 Bakanlar Kurulu Karari.

2013/4966 sayili Bakanlar Kurulu Karari.

2008-77 sayil1 Sosyal Giivenlik Kurumu Genelgesi.

2008-85 sayil1 Sosyal Giivenlik Kurumu Genelgesi.

2009-21 sayil1 Sosyal Giivenlik Kurumu Genelgesi.

2016/8 say1l1 Sosyal Giivenlik Kurumu Genelgesi.

Kadin, Geng ve Mesleki Yeterlilik Belgesi Olanlarin Tesviki,

https://www.iskur.gov.tr/isveren/tesvikler/kadin-genc-ve-mesleki-
yeterlilik-belgesi-olanlarin-tesviki/ , Erisim tarihi:01.04.2019.


https://www.iskur.gov.tr/isveren/tesvikler/kadin-genc-ve-mesleki-yeterlilik-belgesi-olanlarin-tesviki/
https://www.iskur.gov.tr/isveren/tesvikler/kadin-genc-ve-mesleki-yeterlilik-belgesi-olanlarin-tesviki/

	SOSYAL SİGORTA PRİM TEŞVİKLERİNİN SOSYAL GÜVENLİK KURUMU PRİM GELİRLERİNE ETKİSİ: EKONOMETRİK BİR ANALİZ

