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OZET

Meslek Yiiksekokullarinin hedefi kendi alanlarinda dinamik, bilimsel bilgi ile donanms, teknolojiyi yakalamus,
arastirmaci, diigtinen ve 6zgtivenli bireyler yetistirerek sanayinin ihtiyaci olan ara eleman ihtiyacini karsilamaktir.
Ayrica, 6grencilerin is hayatinda karsilasabilecekleri ¢esitli olaylar karsisinda(is kazasi, meslek hastaligy, isten
akdinin feshi vb.) dogru adimi atmalart konusunda yeterli bilgiyi vererek Is saghgi ve Giivenligi kiiltiiriiniin
kazanilmasint saglamaktir. Bu hedef ile Osmancik Omer Derindere Meslek Yiiksekokulu nda bulunan Miilkiyet
Koruma ve Giivenlik Boliimii, Mimarlik ve Sehir Planlama Béliimii, Yonetim ve Organizasyon Boliimii, Tibbi
Hizmetler ve Teknikler Boliimii, Bilgisayar Teknolojileri Béliimiinde bulunan ogrencilere yirmi sorudan olusan
bir anket ¢alismast yapumistir. Bu ¢alismadan elde edilen veriler dogrultusunda verilen egitimin ISG biling ve
kiiltiiriinii gelistirmede ne derece katkisi oldugu ve ders miifredatindaki eksikliklerin giderilerek is hayatina
atilacak 6grencilerin ise daha hazir olacag diigiiniilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Is Saghigi ve Giivenligi, ISG Kiiltiirii, Meslek Yiiksekokulu,
Jel Kodlari: 112,113, 118

ANALYSIS OF OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY CULTURE IN OSMANCIK OMER
DERINDERE VOCATIONAL SCHOOL

ABSTRACT

The goal of the Vocational High Schools is to meet the need of the intermediate staffs who are in need of the
industry by educating individuals who are equipped with dynamic, scientific knowledge in their fields and who
have caught up with technology, researcher, thinker and confident. In addition, it is to provide students with
sufficient knowledge about the various events that they may encounter in business life (Work Accident,
Occupational Disease etc.) and to win the Occupational Health and Safety culture. With this goal, a questionnaire
study of consisting of 20 questions was made to the students in the department of Property Protection and Security,
Architecture and City Planning, Administration and Organization Department, Department of Medical Services
and Techniques and Computer Technologies in Osmancik Derindere Vocational High School. In the direction of
data obtained from this study, it is thought to what extent the education given contributes to the development of
OHS consciousness and culture, and the students who will be put into the business life by eliminating the
deficiencies in the course curriculum will be ready for work .

Keywords: Occupational Health and Safety, OHS Culture, Vocational School,
Jel Codes: 112,113, 118
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Giris

Is giivenligi, calisanlarin is ortaminda karsilasabilecekleri tehlikelerin yok edilmesi veya
azaltilmasi i¢in getirilen yiikiimliiliiklerden olusan teknik kurallarin biitiiniinii ifade eden, is
kazalar1 ve meslek hastaliklarin1 azaltan bir bilim dalhidir. Bagka bir tanima gore ise; is
yerlerinde, isin yiriitiilmesi ile ilgili olarak olusan tehlikelerden, sagliga zarar verecek
kosullardan korunmak ve daha uygun bir is ortam1 olusturmak i¢in gerceklestirilen metotlu

caligmalar “Is Giivenligi” olarak tanimlanmakta ve {iiretimin giivenligi kavramlarmi da
icermektedir (Akpinar, 2014).

Is sagligi ve giivenliginin firmalarda siirekliliginin saglanabilmesi icin ISG kiiltiiriiniin
olusturulmas: ve benimsenmesi gerekmektedir. Literatiirde giivenlik kiiltiirii ile ilgili bir¢ok
tanim mevcuttur. Giivenlik kiiltiirii ile ilgili en ¢ok tanimlardan birisi ise HSE (Health & Safety
Executive- Ingiltere Saghk ve Giivenlik Yonetimi Kurumu) (1993) tarafindan yapilan
“glivenlik kiiltiiriinii”’, bir organizasyonun saglik ve giivenlik yeterliligi ve tarzi ile birey ve
grup degerlerinin, tutumlarin, algilarin, yetkinliklerin ve baghligi belirleyen davranig
ortintiilerinin bir {iriinii olarak tanimidir (Yegin, 2015).

Is saglhigi ve giivenligi kiiltiiriiniin temel kistaslari, ¢alisanlarin farkindaligi ve tehlike-risk
faktorlerini dogru algilamalari, uygun kisisel koruyucu malzemelerin tercihi, is sagligi ve
giivenligi kurullarinin olusturulmasi, tespit ve onerilerin saptanmasidir(Demirbilek, 2008).
Giivenlik kiiltiirii goriiniir ve goriinmeyen bilesenlerden olusur. Goriiniir bilesenler kiiltiiriin
%10’unu olustururken kalan %90’lik goriinmeyen kisim ise kurallar, inanglar ve tecriibelerden
olusur. Is saghig1 ve giivenligi yonetmelikler iizerine dayali olmasina ragmen yine de biiyiik bir
bolimiinli gegmiste yasanmis kazalar, ramak kala olaylarin kazanilmig ve hi¢bir zaman dile
getirilmeyen tecriibe ve geleneklerden elde edilmis kazanimlar ile varligini korur (Demirbilek,
2008).

Giivenlik Kiiltiiriiniin olusumunda ilgili birimler; motivasyonu, 6zendirmeyi, tutarlilig1 esas
alarak onciiliik etmelidir. Bu kiiltiiriin olusumunda herkes esit sorumluluga sahiptir. Is
giivenliginin yalnizca bir veya birkag kisinin iizerinde kalmasi yeterli degildir (Aytag, (2011).

Tablo 1: Tiirkiye'de 2013-2016 yillar1 arasinda meydana gelen Is kazasi ve Oliim say1si

2013 2014 2015 2016
Toplam Is Kazast 191.389 221.366 241.567 286.068
Toplam Oliim Sayist 1.360 1.626 1.252 1.405

Kaynak: SGK Kaza Istatistikleri, 2016

SGK’ nin tablodaki verilerine gére 2016 yili itibari ile Tiirkiye de 286.068 is kazasi sayist
meydana gelmistir. 6331 Is saglig1 ve giivenligi Kanununun 30 Haziran 2012 yilinda yiiriirliige
girmesine ragmen is kazasi sayilar1 azalacagina artmis oldugu gézlenmektedir. Oliimlii is kazasi
sayilarinda ise degiskenlik goriilmektedir. Is kazalarindaki artisi, isletmelerde gorev alan is
giivenligi uzmanlarinin kazalar1 bildirmesi bakimindan olumlu, kii¢iik ve orta biiyiikliikte
firmalarin denetiminde meydana gelen sikintilar, taseronlagma, denetim ve caydiricilik
acisindan ortaya c¢ikan eksiklikler, is saghigi ve gilivenligi mevzuatinin yeterince
uygulanamamasi bakimindan olumsuz olarak algilayabiliriz. Is kazalar1 daha ¢ok insaat ve
maden sektoriinde meydana gelmektedir. Kaza siralamasinda Tiirkiye, Diinyada {igiincii
Avrupa da birinci siradadir. Bu sayilari diigiirmenin tek yolu, i saglig1 ve giivenligini bir yagam
bigimi olarak algilanmal ve kiiltiiriiniin olusmasi saglanmalidir (Ocgal ve Cigek, 2017).

Is Kazalar1 ve meslek hastaliklarini énlemenin birinci yolu is saghig1 ve giivenligi egitimlerinin
zorunlu hale getirilmesi ve bu egitimler sonucunda bireylerde ISG kiiltiiriiniin olusmasinin
saglanmasi gerekir. Is saghig1 ve giivenligi yasal zorunluluk gibi algilanmay1p bir yasam sekli
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olarak benimsendiginde bu kiiltiiriin olusmaya basladig1 diistiniilebilir.

28/05/2018 tarih ve 30430 sayili resmi gazetede yayinlanarak revize edilen “Calisanlarm Is
Sagligt ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkindaki Yonetmelikte” ile son
degisiklikler yapilarak ISG egitimlerinin uygulanabilirliginin arttirilmasi amaglanmustir (Ocal
ve Cigek, 2017:3)

Devlet, isveren ve calisan iigliisinde uygulanan ISG politikalar1 giivenlik kiiltiiriiniin
olusmasinda énemli bir yere sahiptir. i1k etapta iilke diizeyinde daha sonra firmalar diizeyinde
etkin bir ISG y&netim sistemi olusturup siirekliliginin saglanmasi yoniinde calismalar yapilmasi
gerekir. Geligsen teknoloji ve sanayilesme sonucu calisanlarin ¢alisma ortaminda goriilen
uygunsuzluklarin giderilmesi ve ¢alisanlara daha saglikli bir ortam saglanmasi ile hem caligsanin
hem de toplumun sagligini1 olumsuz etkilememesi i¢in siirekli isyerleri denetime tabi tutulmali,
caliganlara isine uygun ISG egitimleri verilmeli, rutin saglik gdzetimlerinin yapilmasi
saglanmalidir (Aytag, 2011).

Endiistriyel kuruluslarin ihtiyact olan yetismis teknik eleman ihtiyacini karsilama politikasina
sahip meslek yiiksekokulumuzda, égrenciler iizerinde anket galismasi yapilarak, aldiklar1 ISG
egitimlerinin ileriki calisma hayatlarinda sahip olacaklar1 yasal sorumluklari, ISG bilinci ve
ISG Kiiltiiriiniin diizeyi tespit edilmeye galisiimugtir.

1. Yontem

Bu anket calismasi, Osmancik Omer Derindere Meslek Yiiksekokulu’nda bulunan Miilkiyet
Koruma ve Giivenlik B6liimii, Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii, Y6netim ve Organizasyon
Boliimii, Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii, Bilgisayar Teknolojileri Boliimlerinde bulunan
ogrencilerin katilimi ile yapilmistir. Calisma sonucunda elde edilen sonuglar, verilen 1SG
egitimlerinin Is Saghig ve Giivenligi kiiltiiriinii gelistirmede ne derece katkist olup olmadiginin
tespit edilmesi ve eksikliklerin giderilmesi bakimindan bir rehber olacaktir.

Tablo 2: Anket Sorulari
SORULAR
1. IsSaghig ve Giivenligi dersinin miifredatta olmasini olumlu buluyor musunuz?
2. s Saglig1 ve Giivenligi dersinin “Is Giivenligi Kiiltiiriinii” olusturmada bir katkis1 olduguna inanryor
musunuz?
3. s giivenligi hakkinda egitim veren egitimciler tarafindan yeterli bir sekilde bilgilendirildiginize inanyor
musunuz?
Kampiis ve dersliklerde is saglig1 ve giivenligi ile ilgili uyar1 isaret ve levhalar1 bulunmakta midir?
Uyart isaret ve levhalari amaglarina uygun olarak sizi ISG konusunda yénlendirmeye yeterli mi?
Almakta oldugunuz iSG egitimi, uygulama noktasinda sizde bir farkindalik olusturdu mu?
Alamnizla ilgili ISG konularindaki yasal mevzuat ve yayinlari arastirip, takip ediyor musunuz (kitap,
dergi, makale, yonetmelik vb.)?
Programimzda ders veren tiim egitimcilerin ISG bilincine sahip oldugunu diisiiniiyor musunuz?
Kendi alaninizda yasanan giincel is kazalar1 ve meslek hastaliklari ilginizi ¢ekiyor mu? Bu tiir olaylari
takip ediyor musunuz?
10. Is yeri uygulamalar1 sirasinda karsilastigimz uyari isaret ve levhalarmin ISG agisindan bilinci
olusturmada yeterli oldugunu diigiiniiyor musunuz?
11. Giinliik hayatta karsilastiginiz uyan isaret ve levhalarmin, iSG bilincini olusturmada yeterli oldugunu
diisiiniiyor musunuz?
12. Is yeri uygulamasinda karsilastiginiz amir ve yoneticiler iISG konusunda yeterli bilince sahip miydi?
13. Programinizda verilen ilkyardim dersinin, bir is kazasi ile karsilagtiginizda yeterli olacagini diisiiniiyor
musunuz?
14. Is kazalari ve meslek hastaliklarimn ekonomik anlamda tiim paydaslara (isgi-isveren-devlet) olan
maliyetinin biiyiikliigiinii hi¢ diisiindiiniiz mii?
15. 1SG bilincine sahip olmanin, isteki kalite ve verimi artiracagim diisiiniiyor musunuz?

NN
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16. 1SG hakkinda okul disinda yapilan etkinlik ve faaliyetlere katiliyor musunuz (kongre, seminer, galistay
vb)?

17. 1SG’nin énemli bir unsuru olan KKD’nin (Kisisel Koruyucu Donanim) is kazas1 ve meslek hastaliklarin
onlemede yeterli olacagini diigiiniiyor musunuz?

18. Mesleginizle ilgili ISG kanun ve mevzuatlarini biliyor musunuz? Takip ediyor musunuz?

19. Ulkemizde meydana gelen is kazalar1 ve meslek hastaliklarini 6nlemek igin yapilan denetim ve cezalarin
caydiricilik roliiniin oldugunu diistiniiyor musunuz?

20. ILO (Uluslararast Calisma Orgiitii), WHO (Diinya Saglik Orgiitii)’yu daha énce hi¢ duydunuz mu? 6331
Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu’ndan haberdar misimz?

Bu ¢alisma, meslek yiiksekokulumuzda bulunan bes farkli boliimden 100 6grenciye, yirmi
sorudan olusan bir anket ¢alismasini kapsamaktadir. Yapilan anket ¢alismasinda 6grencilerin
tutum ve diisiincelerini analiz etmek i¢in yirmi adet “Likert Tipi” soru sorulmus ve
cevaplandirmalar1 istenmistir. Sorulara verilecek “Hig, Zay1f, Orta, Iyi, Cok Iyi” cevaplari ile
ogrencilerin sorular hakkindaki tutumlar1 6l¢iilmeye calisilmistir. “Hi¢” cevabi 1 puan, “Cok
Iyi” cevabi 5 puan olarak belirlenmistir. (Tablo 3) Degerlendirme cevaplari arasindaki deger
0,8 olarak alinmistir.

Tablo 3: Anket Sorularin1 Degerlendirme Araligi

Degerlendirme Puanlama
Hig 1,00-1,79
Zayif 1,80-2,59
Orta 2,60-3,39
Iyi 3,40-4,19
Cok lyi 4,20-5,00

Anket sonuglar1 “IBM SPSS Statistics 22.0” programu ile analiz edilmis olup, her soruya verilen
cevaplar ayr1 ayr1 degerlendirilmistir. Anket soru ve cevaplar1 programa aktarildiktan sonra
oncelikle giivenilirlik analizi yapilmis ve “Cronbach Alpha (a)” degeri hesaplanmigtir.
Giivenilirlik analizi yapilmasiin temel nedeni, anketi olusturan sorularin, tim katilimcilar
tarafindan ayni seviyede algilandiginin kontroliinii saglamaktir. Bu analiz ile ayrica anketi
olusturan sorularda tutarsizlik ya da olumlu soru-olumsuz soru algist olup olmadig1 kontrol
edilmistir.

Calismada tespit edilen (o) degeri 0,872 olup, anketin giivenilirlik seviyesinin “Iyi” oldugu
goriilmiistiir. “Bununla birlikte () katsayist giivenirligin belirlenmesinde yalniz basina yeterli
degildir. Saglikli bir degerlendirme yapabilmek i¢in faktordeki her bir sorunun (o)) katsayisina
katkisinin incelenmesi gerekir (“Calisanlarin Is Saghgi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve
Esaslart Hakkindaki Yonetmelik”, 2017).

Asagidaki tabloda (Tablo 4) goriilecegi tlizere “Cronbach's Alpha if Item Deleted” siitunu
degerlerinde ciddi bir farklilik s6z konusu degildir. Yani, ilgili soru silindiginde (a) degerinin
biiylik oranda degismedigi goriilecektir. Bundan dolay1 sorular birbiriyle tutarli ve agiktir.
Sorular, katilimecilarda ayn1 anlamda algilanmustir.
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Tablo 4: Anket Sorularinin Istatiksel verileri

28

Scale Mean if §cale Variance | Corrected Itel.n- A(l:;z:l:?;re'lsn
Item Deleted | if Item Deleted | Total Correlation Deleted

Soru 1 66,56 117,056 ,380 ,869

Soru 2 66,79 118,255 ,368 ,869

Soru 3 67,34 112,048 ,514 ,865

Soru 4 68,07 118,577 ,216 ,877

Soru 5 67,96 115,297 416 ,868

Soru 6 67,10 113,915 ,601 ,863

Soru 7 67,84 106,764 ,663 ,858

Soru 8 67,40 112,900 ,586 ,863

Soru 9 67,06 112,176 ,647 ,861

Soru 10 67,44 111,414 ,731 ,859

Soru 11 67,59 115,022 ,543 ,865

Soru 12 67,38 112,001 ,507 ,865

Soru 13 67,60 113,676 ,509 ,865

Soru 14 67,60 111,825 ,495 ,865

Soru 15 66,62 113,702 ,570 ,863

Soru 16 68,43 110,606 ,478 ,867

Soru 17 67,21 117,420 ,350 ,870

Soru 18 67,65 112,351 ,568 ,863

Soru 19 68,22 116,443 ,349 ,871

Soru 20 66,87 121,370 ,123 ,879

Katilimcilarin cinsiyetlerine gore dagilimi Tablo 5’de verilmistir.
Tablo 5: Anket Sorularin1 Cevaplayanlarin Cinsiyet Dagilimi
Valid Cumulative
Frequency | Percent Percent Percent

Erkek 38 38 38 38
Kadmn 62 62 62 100,0
Total 100 100,0 100,0

Anket sonuglarma gore (N katilimer sayisi, Mean=Ortalama, Std.Deviation=Standart Sapma)
her bir soru i¢in verilen cevaplarin ortalama degeri asagidaki tabloda belirtildigi gibidir.

Tablo 6: Tanimlayici Istatistikler

N Ortalama Std.
Sapma
Soru 1 Is Saglig1 ve Giivenligi dersinin miifredatta olmasini olumlu 100 4,43 935
buluyor musunuz?
Soru 2 Is Saglig1 ve quenhgl der51f11n I§ Giivenligi Kiiltiirini 100 4,19 833
olusturmada bir katkis1 olduguna inaniyor musunuz?
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Is giivenligi hakkinda egitim veren egitimciler tarafindan
yeterli bir sekilde bilgilendirildiginize inantyor musunuz?

100

3,65

1,130

29

Soru 4

Kampiis ve dersliklerde is saglig1 ve giivenligi ile ilgili uyar1
isaret ve levhalar bulunmakta midir?

100

2,91

1,194

Soru 5

Uyart isaret ve levhalari amaglarina uygun olarak sizi ISG
konusunda yonlendirmeye yeterli mi?

100

3,03

1,036

Soru 6

Almakta oldugunuz iSG egitimi, uygulama noktasinda sizde
bir farkindalik olusturdu mu?

100

3,88

,856

Soru 7

Alamnizla ilgili ISG konularindaki yasal mevzuat ve yayinlari
arastirip, takip ediyor musunuz (kitap, dergi, makale,
yonetmelik vb.)?

100

3,15

1,261

Soru 8

Programimzda ders veren tiim egitimcilerin ISG bilincine
sahip oldugunu diisiiniiyor musunuz?

100

3,59

,950

Soru 9

Kendi alaninizda yasanan giincel is kazalar1 ve meslek
hastaliklar ilginizi ¢ekiyor mu? Bu tiir olaylari takip ediyor
musunuz?

100

3,93

919

Soru 10

Is yeri uygulamalari sirasinda karsilagtiginiz uyari isaret ve
levhalarinin ISG agisindan bilinci olusturmada yeterli
oldugunu diisiiniiyor musunuz?

100

3,54

,871

Soru 11

Giinliik hayatta karsilastiginiz uyari isaret ve levhalarinin, ISG
bilincini olusturmada yeterli oldugunu diisiiniiyor musunuz?

100

3,40

,849

Soru 12

Is yeri uygulamasinda karsilastiginiz amir ve yoneticiler ISG
konusunda yeterli bilince sahip miydi?

100

3,60

1,148

Soru 13

Programinizda verilen ilkyardim dersinin, bir is kazasi ile
karsilastiginizda yeterli olacagini diisiiniiyor musunuz?

100

3,38

1,008

Soru 14

Is kazalar1 ve meslek hastaliklarimin ekonomik anlamda tiim
paydaslara (is¢i-isveren-devlet) olan maliyetinin biiyiikligiini
hi¢ diisiindiiniiz mii?

100

3,38

1,185

Soru 15

ISG bilincine sahip olmanin, isteki kalite ve verimi artiracagimi
diigiiniiyor musunuz?

100

4,37

913

Soru 16

ISG hakkinda okul disinda yapilan etkinlik ve faaliyetlere
katiliyor musunuz (kongre, seminer, ¢alistay vb)?

100

2,56

1,320

Soru 17

[SG’nin 6nemli bir unsuru olan KKD’nin (Kisisel Koruyucu
Donanim) ig kazasi ve meslek hastaliklarini 6nlemede yeterli
olacagimi diisiiniiyor musunuz?

100

3,78

,960

Soru 18

Mesleginizle ilgili ISG kanun ve mevzuatlarini biliyor
musunuz? Takip ediyor musunuz?

100

3,34

1,016

Soru 19

Ulkemizde meydana gelen is kazalar1 ve meslek hastaliklarim
onlemek i¢in yapilan denetim ve cezalarin caydiricilik roliiniin
oldugunu diisiiniiyor musunuz?

100

2,76

1,067

Soru 20

ILO (Uluslararast Calisma Orgiitii), WHO (Diinya Saglik
Orgiitii)’yu daha 6nce hi¢ duydunuz mu? 6331 Is Saglig1 ve
Giivenligi Kanunu’ndan haberdar misiniz?

100

4,12

1,113

Soru 1° deki Is Saglig1 ve Giivenligi dersinin miifredatta olmasini olumlu buluyor musunuz?
Alman cevaplarin ortalamas1 4.43 ile “Cok iyi” diizeyinde ¢ikarak, 6grenciler is Sagligi ve
Giivenligi dersinin miifredata konularak ortak ders olmasini dogru buluyorlar. Soru2’deki Is
Saghg ve Giivenligi dersinin Is Giivenligi Kiiltiiriinii olusturmada bir katkis1 olduguna inanryor
musunuz? Alman cevaplarin ortalamasi 4.19 ile “lyi” diizeyindedir. Bu sonug ile ISG dersinin
Is saglig1 ve Giivenligi kiiltiiriinii olusturmada etkili oldugu diisiiniilmektedir.

Soru 3’ deki Is giivenligi hakkinda egitim veren egiticiler tarafindan yeterli bir sekilde
bilgilendirildiginize inantyor musunuz? Alan cevaplarin ortalamasi 3.65 ile “Iyi” sonucu elde
edilmistir. Bu sonuca gore dgrencilerin, derse giren hocalar ile ilgili diisiik diizeyde de olsa
yeterince bilgilendirilmedigine inaniyorlar. Egitimcilerin ders miifredatin1 islerken giincel
hayattan ornekler ile konuyu pekistirmesi ile sonug¢ daha iyi olabilir.
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Soru 4’ deki Kampiis ve dersliklerde i saglig1 ve giivenligi ile ilgili uyari isaret ve levhalari
bulunmakta midir? Alinan cevaplarin ortalamasi 2.91 ile “Orta” sonucu ¢ikmistir. Soru 5° deki
Uyar1 isaret ve levhalari amaglarina uygun olarak sizi ISG konusunda yénlendirmeye yeterli
mi? Alinan cevaplarin ortalamasi 3.03 ile “Orta” sonucu ¢ikmistir. Soru 4 ve Soru 5’ e verilen
cevaplarin ortalamasi diisiiktiir. Uyar isaret ve levhalar1 gorsel olarak konunun daha iyi
algilanmasini, tehlikelerin ve risklerin fark edilmesini saglar. Uyar1 isaret ve levhalarin
bulundugu boélgeler kontrol edilmeli, amacina uygun olmasi saglanmali ve standartlarin verdigi
Ol¢iide oldugunun kontrol edilmesiyle, ders i¢inde ve disinda ilginin ¢ekilmesi ve derste
tizerinde durulmasiyla bu skorun yiikseltilmesi saglanmalidir.

Soru 6’daki Almakta oldugunuz ISG egitimi, uygulama noktasinda sizde bir farkindalik
olusturdu mu? Alman cevaplarmn ortalamasi 3.88 ile “Iyi” sonucu ¢ikmistir. Bu sonuca gore
ogrenciler lizerinde, aldiklar1 dersin onlarda yeterli bilinci olusturmada katki verdigi
gbzlemlenmistir.

Soru 7’ deki Alamnizla ilgili ISG konularindaki yasal mevzuat ve yayinlari arastirip, takip
ediyor musunuz (kitap, dergi, makale, yonetmelik vb.)? Alinan cevaplarin ortalamasi 3.15 ile
“Orta” sonucu ¢ikmugtir. Bu sonuca gore dgrenciler ISG ile ilgili yasal mevzuatlar karsi ilgisi
olmadig1 goézlemlenmistir. Derslerde yasal mevzuat ve yaymlarin iizerinde durarak grup
caligmasi yaparak ve arastirma konusu vererek ortalamanin yiikselmesi saglanmalidir. Yasal
mevzuatlar Is Sagh@g ve Giivenligi kiiltiiriiniin temelini olusturmaktadir. Soru 8 deki
Programinizda ders veren tiim egitimcilerin ISG bilincine sahip oldugunu diisiiniiyor musunuz?
Alinan cevaplarin ortalamas1 3.59 ile “lyi” diizeyinde oldugu gériilmiistiir. Egitimcilerin
seviyelerinin yeterli oldugu sonucuna varilmistir. Akademik ve sektor tecriibesi olan
egitimcilerin bilgi ve kazanimlar1 6grencilerde biling olusumuna yiiksek derecede katki
saglamaktadir. Soru 9’ daki Kendi alaninizda yasanan giincel is kazalar1 ve meslek hastaliklar1
ilginizi ¢ekiyor mu? Bu tiir olaylar1 takip ediyor musunuz? Alinan cevaplarin ortalamasi 3.93
ile “lyi” diizeyinde oldugu gériilmiistiir. Yasanmis olaylardan ders ¢ikarilmasi konusunda
olumlu gelismeler sagladigindan, bu sonug kiiltiiriin olusmasina katkida bulunmaktadir.

Soru 10’ daki Is yeri uygulamalari sirasinda karsilastiginiz uyari isaret ve levhalarmin ISG
acisindan bilinci olusturmada yeterli oldugunu diisiiniiyor musunuz? Alinan cevaplarin
ortalamasi 3.54 ile “lyi”, Soru 11’ deki Giinliik hayatta karsilastigimiz uyari isaret ve
levhalarinin, ISG bilincini olusturmada yeterli oldugunu diisiiniiyor musunuz? Alinan
cevaplarin ortalamasi 3.54 ile “Iyi” sonuglari ¢ikmustir. Soru 10 ve Soru 11” e verilen cevaplarin
ortalamasi iyidir. Bu sonug igyeri uygulamalar1 sirasinda ve giinliik hayatta karsilastiklar: uyari
isaret ve levhalarmin ISG bilincinin ve kiiltiiriiniin olusturulmasinda olumlu katki sagladigin
gostermektedir. Soru 12° deki Is yeri uygulamasinda karsilastigmiz amir ve yoneticiler ISG
konusunda yeterli bilince sahip miydi? Alinan cevaplarin ortalamasi 3.60 ile “Iyi” sonucu
cikmustir. Ogrencilerin isyeri uygulamalarinda yetkin kisilerle calismasi, ISG kiiltiiriiniin ve
bilincinin olugmasina olumlu katki saglamaktadir.

Soru 13’ deki Programinizda verilen ilkyardim dersinin, bir i kazas ile karsilastiginizda yeterli
olacagini diislinliyor musunuz? Alinan cevaplarin ortalamasi 3.38 ile “Orta” sonucu ¢ikmistir.
Cikan sonuca gore dgrencilerin ortak goriisii; ISG uygulamalarinda énemli bir yere sahip olan
ilkyardim egitiminin acil durumlarda yeterli olmadig1 yoniindedir. Ilkyardim dersinin teorik ve
pratik uygulama saatinin arttirilmasi, seminer ve ders dis1 acil durum tatbikati gibi etkinliklerle
ilkyardim ile ilgili faaliyetlere 6nem verilmesi ile sonu¢ olumlu seviyelere ¢ikartilmalidir.
[lkyardim, ISG kiiltiiriiniin &nemli bir temel tagidir.

Soru 14’ deki Is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin ekonomik anlamda tiim paydaslara (isci-
igveren-devlet) olan maliyetinin biiylikliglini hi¢ diislindiinliz mii? Alman cevaplarin
ortalamasi 3.38 ile “Orta” sonucu ¢ikmustir. Is kazalarinin gériinen ve goriinmeyen maliyetinin
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bilinmesi ile tiim paydaslara olan etkisi daha iyi anlasilacaktir. Bu bakimindan Tiirkiye’de ve
diinyada meydana gelen is kazalar1 ve sonuglarina ders miifredatlarinda yer vererek konu
iizerinde daha fazla yogunlastirilmalidir.

Soru 15° deki ISG bilincine sahip olmanin, isteki kalite ve verimi artiracagini diisiiniiyor
musunuz? Alian cevaplarin ortalamasi 4.37 ile “Cok iyi” ¢ikmistir. Sorunsuz ve saglikli is
ortamu1 kaliteyi artiracag gibi verimlilik ve tiretkenlikte de artisa katki saglayacaktir. Saglikli is
ortami ¢alisanlarm ISG bilinci ile olusacaktir. Bu baglamda ¢ikan sonug, dgrencilerin
farkindalik diizeylerinin yiiksek oldugunu gostermektedir.

Soru 16° daki ISG hakkinda okul disinda yapilan etkinlik ve faaliyetlere katiliyor musunuz
(kongre, seminer, calistay vb)? Alinan cevaplarin ortalamasi 2.36 ile “Zayif” c¢ikmistir.
Miilkiyet Koruma ve Giivenlik bolimii 6grencileri ile diger bolim Ogrencilerinin kisisel
gelisimi ve ISG kiiltiiriiniin olusmas: i¢in okul diginda yapilan etkinliklerin okulda duyurusu
yapilarak bilgi edinmeleri saglanmali, eger 6grencilerin bireysel katilimi saglanamayacak ise
okul disindan alaninda uzman kisilerin okulda seminer, konferans gibi faaliyetler i¢in davet
edilerek bu eksikligin giderilmesi saglanmalidir.

Soru 17° deki ISG’nin 6nemli bir unsuru olan KKD’nin (Kisisel Koruyucu Donanim) is kazasi
ve meslek hastaliklarini 6nlemede yeterli olacagini diisiiniiyor musunuz? Alman cevaplarin
ortalamasi 3,78 ile “Iyi” cikmustir. is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin nlenmesinde KKD’nin
biiylik 6neminin oldugu 6grenciler tarafindan kabul gérmektedir. Ders igerigi giincellenerek ve
KKD materyallerinin demolar1 ile desteklenerek ayni sekilde miifredatta yerini almaya devam
etmelidir.

Soru 18’ deki Mesleginizle ilgili ISG kanun ve mevzuatlarini biliyor musunuz? Takip ediyor
musunuz? Alman cevaplarin ortalamasi 3,34 ile “Orta” ¢ikmistir. Bu sonuca gore Is Saglhigi ve
Giivenligi Mevzuati dersinin daha kapsamli olmasi1 saglanmali, miifredat belli siirelerde revize
edilmeli ve Ogrencilerin daha 1iyi anlayacagi sekilde gilincel sektor ornekleri ile
zenginlestirilmesi gerekmektedir. Soru 19> daki Ulkemizde meydana gelen is kazalar1 ve
meslek hastaliklarin1 6nlemek icin yapilan denetim ve cezalarin caydiricilik roliiniin oldugunu
diisiinityor musunuz? Alinan cevaplarin ortalamasi 2.76 ile “Orta” ¢ikmistir. Bu sonuca gore
ogrenciler, devlet tarafindan yapilan denetim ve cezalarin is kazasi ve meslek hastaligini
onlemedeki roliiniin diisiik oldugu kanisindadirlar. is Saglig1 ve Giivenliginde devlet, isveren,
calisan tg¢liisiinde tek bir tarafin calismast ile degil de tiim paydaslarin birlikte {izerine diisen
gorevi yapmasi ile is kazas1 ve meslek hastaliklar1 6nlenebilir.

Soru 20’ deki ILO (Uluslararas1 Calisma Orgiitii), WHO (Diinya Saglik Orgiitii)’ yu daha énce
hi¢ duydunuz mu? 6331 Is Saghg: ve Giivenligi Kanunu’ndan haberdar misiiz? Alman
cevaplarin ortalamasi 4.12 ile “Iyi” ¢ikmugtir. Ankete katilan &grencilerin, is saghigi ve
giivenligi ile alakali drgiitlerden ve 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunundan haberdar
olmalar1 ISG kiiltiiriiniin olusumunda, alinan egitimin dnemli oldugu sonucunu géstermektedir.

2. Bulgular ve Tartisma
2.1. Cinsiyet A¢isindan Degerlendirme

Ankete katilan 6grencilerin cinsiyet farklilig: dikkate alinarak ISG kiiltiirii agisindan sorulara
verdikleri cevaplar analiz edilmistir. Erkek ve kadin katilimcilarin ortalama degerleri
cikartilarak Tablo 7° de sunulmustur.

Tablo 7: Tanimlayici Istatistikler

Kadinlarin Erkeklerin
Kadin |Ortalamadan| Erkek Ortalamadan
Farki Farki
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Soru 1

Is Saglig1 ve Giivenligi dersinin miifredatta
olmasim olumlu buluyor musunuz?

4,40

-0,60%

4,45

0,60%

Soru 2

Is Sagh@1 ve Giivenligi dersinin Is
Giivenligi Kiiltiiriinii olusturmada bir
katkist olduguna inantyor musunuz?

4,26

1,64%

4,12

-1,64%

Soru 3

Is giivenligi hakkinda egitim veren
egitimciler tarafindan yeterli bir sekilde
bilgilendirildiginize inantyor musunuz?

3,60

-1,29%

3,69

1,29%

Soru 4

Kampiis ve dersliklerde is saglig1 ve
giivenligi ile ilgili uyari igaret ve levhalar
bulunmakta midir?

2,67

-8,30%

3,15

8,30%

Soru 5

Uyart isaret ve levhalarn amaglarina uygun
olarak sizi ISG konusunda yonlendirmeye
yeterli mi?

2,93

-3,28%

3,13

,28%

Soru 6

Almakta oldugunuz iSG egitimi, uygulama
noktasinda sizde bir farkindalik olusturdu
mu?

3,91

0,71%

3,85

-0,71%

Soru 7

Alamnizla ilgili ISG konularindaki yasal
mevzuat ve yayinlar arastirip, takip ediyor
musunuz (kitap, dergi, makale, yonetmelik
vb.)?

3,07

-2,45%

3,22

2,45%

Soru 8

Programimizda ders veren tiim egitimcilerin
ISG bilincine sahip oldugunu diistiniiyor
musunuz?

3,56

-0,79%

3,62

0,79%

Soru 9

Kendi alaninizda yasanan giincel is kazalar1
ve meslek hastaliklari ilginizi ¢ekiyor mu?
Bu tiir olaylari takip ediyor musunuz?

3,84

-2,20%

4,01

2,20%

Soru 10

Is yeri uygulamalari sirasinda
karsilastiginiz uyari isaret ve levhalarinin
ISG agisindan bilinci olusturmada yeterli
oldugunu diisiiniiyor musunuz?

3,56

0,45%

3,53

-0,45%

Soru 11

Giinliik hayatta karsilastiginiz uyar isaret
ve levhalarinin, ISG bilincini olugturmada
yeterli oldugunu diisiiniiyor musunuz?

3,35

-1,39%

3,44

1,39%

Soru 12

Is yeri uygulamasinda karsilastiginiz amir
ve yoneticiler ISG konusunda yeterli
bilince sahip miydi?

3,65

1,31%

3,56

-1,31%

Soru 13

Programimizda verilen ilkyardim dersinin,
bir is kazasi ile karsilastiginizda yeterli
olacagini diisiiniiyor musunuz?

3,49

3,18%

3,27

-3,18%

Soru 14

Is kazalar1 ve meslek hastaliklarimn
ekonomik anlamda tiim paydaslara (is¢i-
igveren-devlet) olan maliyetinin
biiyiikliigiinii hi¢ diislindiiniiz mii?

3,33

-1,55%

3,43

1,55%

Soru 15

ISG bilincine sahip olmanin, isteki kalite ve
verimi artiracagini diisiiniiyor musunuz?

4,42

1,20%

4,32

-1,20%

Soru 16

ISG hakkinda okul disinda yapilan etkinlik
ve faaliyetlere katiliyor musunuz (kongre,
seminer, calistay vb)?

2,49

-2,69%

2,63

2,69%

Soru 17

[SG’nin 6nemli bir unsuru olan KKD’nin
(Kisisel Koruyucu Donanim) is kazasi ve
meslek hastaliklarini dnlemede yeterli
olacagimi diisiiniiyor musunuz?

3,72

-1,57%

3,84

1,57%

Soru 18

Mesleginizle ilgili ISG kanun ve
mevzuatlarini biliyor musunuz? Takip
ediyor musunuz?

3,33

-0,25%

3,35

0,25%

Soru 19

Ulkemizde meydana gelen is kazalar1 ve
meslek hastaliklarini 6nlemek igin yapilan
denetim ve cezalarin caydiricilik roliiniin

2,79

0,91%

2,74

-0,91%
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oldugunu diisiiniiyor musunuz?

ILO (Uluslararast Calisma Orgiitii), WHO
(Diinya Saglik Orgiitii)’yu daha &nce hig
duydunuz mu? 6331 Is Saghg ve
Giivenligi Kanunu’ndan haberdar misiniz?

Soru 20 4,14 0,54% 4,10 -0,54%

Kadin ve erkek 6grencilerin verdikleri cevaplarin, ortalamadan farkli olan en yiiksek ve en
diisiik ikiser soru irdelenmistir.

Yapilan ankete verilen yanitlar cinsiyete gore degerlendirildiginde Soru 4’ deki “’Kampiis ve
dersliklerde is sagligi ve giivenligi ile ilgili uyar1 isaret ve levhalar1 bulunmakta midir?”’
sorusuna kadin ve erkekler tarafindan verilen yanitin ortalamadan sapmasi en fazla olup,
kadinlarda negatif yonde % -8,30, erkeklerde pozitif yonde % 8,30 ¢ikmistir. Buna gore
kadinlarin uyari isaret ve levhalarina algi diizeyi diisiik erkeklerin ise yiiksektir. Dolayisiyla
kadinlarin ortalamasinin ytikselmesi egitimlerin belli araliklarla tekrarlanmasi ya da uyari isaret
ve levhalarinin konumlarinin tekrar kontrol edilerek goriilen eksikligin giderilmesi ile algi
diizeyi yiikseltilebilir. Kadinlarin uyar1 isaret ve levhalarina ilgisini artiracak yonde arastirmalar
yapilmasi disiiniilebilir.

Soru 5 deki Uyari isaret ve levhalar1 amaglarma uygun olarak sizi ISG konusunda
yonlendirmeye yeterli mi? Sorusuna kadin ve erkekler tarafindan verilen yanitin ortalamadan
sapmasi, kadinlarda negatif yonde %-3,28, erkeklerde pozitif yonde % 3,28 ¢cikmistir. Buna
gore acil ¢ikiglarin yonlendirmesi yetersiz oldugu goriilmektedir. Uyar isaret ve levhalarinin
amaci tekrar degerlendirerek uygunlugunun tespiti saglanmali ve 6grencilere derslerde uyart
isaret ve levhalarinin gorevleri hatirlatilmalidir.

Soru 18’ deki Mesleginizle ilgili ISG kanun ve mevzuatlarini biliyor musunuz? Takip ediyor
musunuz? Sorusuna kadin ve erkekler tarafindan verilen yanitin ortalamadan sapmasi en az
olup, kadinlarda negatif yonde % -0,25, erkeklerde pozitif yonde % 0,25 cikmustir.
Ogrencilerin verdigi yanitlarin ortalamadan sapmasi diisiik ¢ikmistir. Bu sonuca gore
ogrenciler, meslegi ile ilgili ISG kanun ve mevzuatlarin yeterince iyi anlamugtir.

Soru 10’ daki Is yeri uygulamalari sirasinda karsilastiginiz uyari isaret ve levhalarmin ISG
acisindan bilinci olusturmada yeterli oldugunu diislinliyor musunuz? Sorusuna kadin ve
erkekler tarafindan verilen yanitin ortalamadan sapmasi, kadinlarda pozitif yonde % 0,45,
erkeklerde negatif yonde % -0,45 ¢cikmistir. Buna gore karsilastiklar: uyari isaret ve levhalarin
ISG bilincini olusturmada yeterli oldugunu diisiinmektedirler.

Kadin ve erkek ogrencilerin diger sorulara verdikleri cevaplarin ortalamadan sapma miktari
pozitif ve negatif olarak 0.5 ile 3 arasinda degiskenlik gostermektedir. Cikan sonuglar dikkate
alindiginda, kadinlarin verdigi cevaplarin genelde ortalamanin altinda oldugu erkeklerin ise
ortalamanin iizerinde oldugu goriilmiistiir. Is saglig1 ve giivenligi kiiltiiriiniin kazanilmas: igin
kadinlarin konuya ilgisinin daha fazla ¢ekilmesi gerekmektedir.

2.2. Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii ile Diger Boliimler Arasindaki Degerlendirme

Ankete katilan Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii 6grencileri ile diger boliimlerin
ogrencilerinin verdigi cevaplara gore olusturulan analiz tablosu da asagidaki gibidir (Tablo 8).

Tablo 8: Tanimlayici Istatistikler
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R Miilkiyet
Milkiyet Koruma ve Diger
Koruma
Giivenlik Diger Boéliimlerin
v Bolimiiniin | Béliimler | Ortalamadan
Giivenlik
... | Ortalamadan Farki
Boliimii Farki
Soru 1 Is Saglig1 ve Giivenligi dersinin miifredatta 4,57 3.24% 428 3.24%
olmasim olumlu buluyor musunuz?
Is Saghg ve Giivenligi dersinin s Giivenligi
Soru 2 Kiiltiirtinii olusturmada bir katkist olduguna 4,29 2,36% 4,09 -2,36%
inantyor musunuz?
Is giivenligi hakkinda egitim veren egitimciler
Soru 3 tarafindan yeterli bir sekilde bilgilendirildiginize 3,79 3,92% 3,50 -3,92%
inantyor musunuz?
Soru 4 Kampus ve dersliklerde is saglig1 ve giivenligi ile 2,82 3.15% 3,00 3.15%
ilgili uyar isaret ve levhalar1 bulunmakta midir?
Soru 5 [.Jy.a_rl 1saret ve 1thal'ﬁr1 amaglarma uygun olgrak 3,25 7.28% 281 7.08%
sizi ISG konusunda yonlendirmeye yeterli mi?
Almakta oldugunuz iSG egitimi, uygulama o o
Soru 6 noktasinda sizde bir farkindalik olusturdu mu? 4,32 11,27% 344 "11.27%
Alamnizla ilgili ISG konularindaki yasal
Soru 7 | mevzuat ve yayinlar arastirip, takip ediyor 3,89 23,61% 2,40 -23,61%
musunuz (kitap, dergi, makale, yonetmelik vb.)?
Soru 8 P.r(?grz.imlmzc.ia ders veren tum e"gltlmcﬂerln ISG 3,89 8.41% 3,29 8.41%
bilincine sahip oldugunu diisiiniiyor musunuz?
Kendi alaninizda yasanan giincel i kazalar1 ve
Soru 9 meslek hastaliklari ilginizi ¢ekiyor mu? Bu tiir 4,25 8,24% 3,60 -8,24%
olaylan takip ediyor musunuz?
Is yeri uygulamalar sirasinda karsilastiginiz
Soru 10 | Uyar 1saret ve 1evhalann}n ISG"aq"lsandan bilinci 4,04 13.99% 3,05 [13,.99%
olusturmada yeterli oldugunu diisiiniiyor
musunuz?
Giinliik hayatta karsilastiginiz uyari isaret ve
Soru 11 | levhalarinin, ISG bilincini olusturmada yeterli 3,54 4,21% 3,25 -4,21%
oldugunu diisiiniiyor musunuz?
ls yeri uygulamasinda karsilastiginiz amir ve
Soru 12 | yoneticiler ISG konusunda yeterli bilince sahip 3,86 7,13% 3,35 -7,13%
miydi?
Programinizda verilen ilkyardim dersinin, bir is
Soru 13 | kazasi ile karsilastiginizda yeterli olacagini 3,61 6,73% 3,15 -6,73%
diigiiniiyor musunuz?
Is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin ekonomik
anlamda tiim paydaslara (is¢i-igveren-devlet) o o
Soru 14 olan maliyetinin biiyiikliiglinii hi¢ diislindiiniiz 3,82 12,94% 2,94 -12,94%
mii?
Soru 15 ISQ b.111ncme Sflhlp (?.1113ar'1.1n, isteki kalite ve 475 8.75% 3.99 8.75%
verimi artiracagini diisiiniiyor musunuz?
ISG hakkinda okul disinda yapilan etkinlik ve
Soru 16 | faaliyetlere katiliyor musunuz (kongre, seminer, 3,21 25,45% 1,91 -25,45%
calistay vb)?
[SG’nin 6nemli bir unsuru olan KKD’nin
Soru 17 (Kisisel Koru}:ucu Donanim) is kazafl ve meslek 3,86 2.13% 3,70 2.13%
hastaliklarin1 6nlemede yeterli olacagini
diigiiniiyor musunuz?
Soru 18 Mgsleglnlzle ilgili ISQ kan}ln ve mevzuatlarini 371 11,14% 297 11,14%
biliyor musunuz? Takip ediyor musunuz?
Ulkemizde meydana gelen is kazalari ve meslek
Soru 19 | hastaliklarin1 6nlemek i¢in yapilan denetim ve 2,96 7,06% 2,57 -7,06%

cezalarin caydiricilik roliiniin oldugunu
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diisiiniiyor musunuz?

ILO (Uluslararast Calisma Orgiitii), WHO
(Diinya Saglik Orgiitii)’yu daha &nce hig
duydunuz mu? 6331 Is Saghig ve Giivenligi
Kanunu’ndan haberdar misiniz?

Soru 20 4,54 10,26% 3,70 -10,26%

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Bolimii 6grencileri ile diger bdoliim ogrencilerini
kiyasladigimizda, Soru 16, <’ISG hakkinda okul disinda yapilan etkinlik ve faaliyetlere katiliyor
musunuz (kongre, seminer, calistay vb)?’’ sorusuna verilen yanitin ortalamadan yiizde sapmasi
en fazla olup, diger boliimlerde negatif yonde % -25.45, Miilkiyet Koruma ve Giivenlik
Béliimiinde pozitif yonde % 25.45 ¢ikmistir. Buna goére ISG ile ilgili etkinlere Miilkiyet
Koruma ve Giivenlik Boliimii 6grencilerinin ilgi gosterdigi, diger boliim 6grencilerinin ilgisiz
oldugu sonucu ortaya ¢ikmustir. ISG hayatimizin her alaninda var oldugundan boliim disi
ogrencilerin de ilgisinin ¢ekilmesi gerekmektedir. Diger bdliimlerde de farkindalik
egitimlerinin yapilmasi veya arttirilmasi diistiniilebilir.

Soru 7, “Alaminizla ilgili ISG konularindaki yasal mevzuat ve yaymlari arastirip, takip ediyor
musunuz (kitap, dergi, makale, yonetmelik vb.)?’’ sorusuna verilen yanitin ortalamadan yiizde
sapmasi, diger boliimlerde negatif yonde % -23.61, Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimiinde
pozitif yonde % 23.61 ¢ikmistir. Sonuca gore, Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Bolim
ogrencileri meslegi geregi yasal mevzuat ve yaymlari takip ettigi, diger boliim 6grencilerinin
ise takip diizeyinin ortalamanin altinda oldugu gériilmektedir. ISG yasal mevzuat ve yaymlari
her calisganin bilmesi ve takip etmesi gerektiginden diger bolim 6grencilerine de bu ilginin
artirtlmasi gerekmektedir.

Soru 17, “1SG’ nin 6nemli bir unsuru olan KKD’ nin (Kisisel Koruyucu Donanim) is kazas1 ve
meslek hastaliklarin1 6nlemede yeterli olacagini diisiinliyor musunuz?’’ sorusuna verilen
yanitin ortalamadan yiizde sapmasi en diisiik olarak, diger boliimlerde negatif yonde % -2.13,
Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Bdoliimiinde pozitif yonde % 2.13 c¢ikmistir. Ortalamadan
sapmanin diisiik olmasi, Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii ve diger boliim 6grencileri
genel olarak KKD’ nin is kazas1 ve meslek hastaligin1 dnlemede yeterli oldugu kanisina
varmaktadir.

Soru 2, “’Is Saglig1 ve Giivenligi dersinin s Giivenligi Kiiltiiriinii olusturmada bir katkis
olduguna inaniyor musunuz?’’ sorusuna verilen yanitin ortalamadan yilizde sapmasi, diger
boliimlerde negatif yonde % -2.36, Miilkiyet Koruma ve Glivenlik Béliimiinde pozitif yonde %
2.36 ¢ikmustir. Ortalamadan sapmanin diisiik olmasi, Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii
ve diger boliim dgrencileri genel olarak ISG Kiiltiiriiniin olusmasinda ISG dersinin katkisi
oldugunu gostermektedir.

Tablo 8’ den elde edinilen verilere gore Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Bolim 6grencilerinin
verdigi cevaplarin ortalamasi tiim anketin ortalamasina gore yiiksektir. Bunda okumakta
olduklar1 boliim ve ilgi diizeyinin etkisi oldugu diisiintilmektedir.

Sonug
Bu anket ¢aligmasi ile elde edilen istatiksel veriler sonucu asagidaki ¢ikarimlarda bulunabiliriz;

Is Saglhig1 ve Giivenligi kiiltiiriiniin olusturulmast ile is kazalar1 ve meslek hastaliklari sayisinin
azalmas! saglanabilmektedir. ISG kiiltiiriiniin olusmasinda hem egitim kurumlarina hem de
isletmelere gorev diismektedir. Egitim kurumlarn verdikleri egitimleri maddi kazang gibi
gérmeyip bir amag¢ gibi goriirse, isletmelerde calisanlarina ISG egitimini verirken yasal
mevzuati yerine getirmek icin degil, gergekten c¢alisanlarin bilinglendirerek kiiltiir
olusturulmas1 ¢alismalarmna agirlik verildigi siirece ISG kiiltiirii olusumuna katk1 saglanabilir
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ve bir yasam felsefesi haline gelir. Bu amag dogrultusunda her isletme ve egitim akademisi
calisanlarina yetkin olarak teorik ve pratik ISG egitimlerini vermeli ya da verdirilmesi
saglanmalidir.

Her igbasi yapildiginda, teknoloji, iiretim, proses degistiginde yeni durumlar i¢in olabilecek
ihtimaller dogrultusunda Is Saglig1 ve Giivenligi egitimi teorik ve pratik olarak revize edilmeli,
tehlikeli ve ¢ok tehlikeli iste ¢alisanlarin ise akredite olmus mesleki yeterlilik kuruluslarindan
yapaca@ is igin yeterlilik belgesi almmasi saglandig siirece 1SG Kkiiltiiriiniin olusmasi ve
benimsenmesi saglanmis olur.

Is Kazalar1 ve meslek hastaliklarinda en fazla zarar goren taraf ¢alisanlar olmaktadir. Bu sebeple
calisanlarin ve isletmenin zarar gdrmemesi icin ISG egitimi, egitim sektdriiniin her
kademesinde olmasi saglanmalidir. Bu kademenin bir basamagi olan Osmancik Omer
Derindere Meslek Yiiksekokulu, Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii 6grencilerine yeterli
egitimi vererek alaninda uzman iSG Uzman yetistirirken, diger béliim dgrencilerine de temel
ISG egitimi vererek ISG Kkiiltiiriiniin olusmasini saglamaktadir. Bu sekilde, isyerlerinde
olusabilecek ve her zaman olabilecek tehlike ve risklerin farkina varmasini saglamaktadir[8].

Osmancik Omer Derindere Meslek Yiiksekokulu’ndaki boliimler arasi ve cinsiyet agisindan bir
degerlendirme yapildiginda Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliim 6grencileri, diger boliim
ogrencilerine gore ve erkek dgrencilerin kiz dgrencilere gore ISG kiiltiirii edinme diizeyi daha
fazladir. Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii grencilerinin amaci Is Saghg ve Giivenligi
Uzmani olacad igin daha fazla olsa da, Is saghig ve Giivenligi bir meslek degil bir yasam
felsefesi olarak benimsenmelidir.

Osmancik Omer Derindere Meslek Yiiksekokulu’ndaki &grenciler iizerinde yapilan anket
degerlendirmesinde, Ogrencilerin verdigi cevaplar incelendiginde Soru 16’ daki “ISG
hakkinda okul disinda yapilan etkinlik ve faaliyetlere katiliyor musunuz (kongre, seminer,
calistay vb)?’’ sorusuna verilen yanitlarin ortalamasi % 2.56 ile “Zayif” diizeyde ¢ikmistir. Bu
konuda 6grencilerin bu tiir etkinliklere katilimlarinin desteklenmesi saglanmasi saglanmalidir.
Diger sorulara verilen cevaplarin genel ortalamasina bakildigma iyi diizeyde oldugu
goriilmiistiir. Elde edilen eksikliklerin giderilmesi yoniinde yapilacak ¢alismalar ile sonuglar
daha da iyi olacaktir.
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