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Oz

Kayit dis1 istihdam ile miicadelede ve gelismekte olan iilkelerin Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri
(Sustainable Development Goals, SDG) igerisinde sekizinci hedef olarak belirtilen insana yakisir is,
iiretken isttihdam ve kapsayici biiylimenin gergeklestirilebilmesi i¢in kayit dis1 istihdam {izerinde temel
makroekonomik degiskenlerin etkilerinin belirlenmesi 6nemlidir. Bu nedenle bu ¢aligmada Tiirkiye’de
kayit dig1 istihdam tiizerinde ii¢ temel makroekonomik degisken olan ekonomik biiyiime, igsizlik orani
ve enflasyonun etkisi aragtirilmaktadir. Tiirkiye nin kayit dis1 istihdam verilerinin dagiliminin normal
olmamasi, bolgeler itibariyle aykir1 degerler igcermesi ve bolgelerin gdzlenemeyen etkilerinin kayit disi
istihdam {izerinde etkili olmasimndan dolay1, 2009-2020 donemi Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)
Istatistiki Bolge Birimi Siniflanmasi (IBBS) 2 diizeyinde 26 bolge kapsaminda bir panel veri seti ve
panel kantil regresyon modeli kullanilmaktadir. Elde edilen bulgular kayit dis1 istthdamin yaygmn
olmasi durumunda ekonomik biiylimenin kayit dig1 istihdami etkilemeyecegi, ayrica tarim disi igsizler
arasinda kayit digilig1 tesvik ettigini isaret etmektedir. Calismada her ne kadar enflasyonun kayit dist
istihdami azalttig1 goriilmekteyse de yiiksek enflasyonun yarattig1 kotii sonuglar dikkate alindiginda,
gelismekte olan tlkelerde kayit disi ekonomiden gelir yaratmak amaciyla kamu harcamalarinin
enflasyon vergisiyle dengelenmesi olasilig1 olsa bile, enflasyon kayit disilik ile bir miicadele araci
olarak goriilmemelidir.

Anahtar kelimeler: Kayit disi istihdam, Ekonomik Biiyiime, Issizlik, Enflasyon, Panel Kantil
Regresyon

The Impact of Economic Growth, Unemployment, and Inflation on Unregistered
Employment in Tiirkiye: Panel Quantile Regression Approach

Abstract

In the pursuit of mitigating unregistered employment and realizing the objectives outlined in
Sustainable Development Goal-8, which emphasizes decent work, productive employment, and
inclusive growth, it becomes imperative to consider the impacts of fundamental macroeconomic
variables. This study, therefore, delves into the repercussions of three key macroeconomic indicators -
namely, economic growth, unemployment rate, and inflation- on unregistered employment within the
context of Tirkiye. The analyses are conducted across 26 regions, utilizing data from the Turkish
Statistical Institute (TURKSTAT) at the Nomenclature of Territorial Units for Statistics (NUTS) 2 level
for the period spanning 2009 to 2020. This study opts for a panel quantile regression approach due to
the non-normal distribution, the presence of outliers across regions, and the influence of unobservable
heterogeneities on unregistered employment data in Tiirkiye. In conclusion, an escalation in economic
growth appears to diminish the prevalence of unregistered employment. The findings underscore that
a high rate of unregistered employment fosters informality, particularly among non-agricultural
unemployed individuals. Although the study indicates a diminishing effect of inflation on unregistered
employment, it is essential to not view inflation as a tool for combating informality, given its
undesirable ramifications.

Keywords: Unregistered employment, economic growth, unemployment, inflation, panel quantile
regression.
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Giris

Kayit dis1 ekonomiye bagli olarak ortaya ¢ikan kayit disi istihdam devlet kurumlarina
bildirilmemis veya eksik bildirilmis, ¢alisanlarin sosyal giivencesiz ya da tiim sosyal glivence
haklarindan yararlanamadigi bir istihdam sekli olup, tiim ekonomilerde goriilmektedir. Kayit
dis1 istihdamla yeterli kontrol ve denetim mekanizmasinin olmadigi ekonomilerde daha yogun
olarak karsilagilmaktadir. Kayit dis1 istthdam, calisanlar agisindan bir refah kaybina ve
devletin de vergi ve prim kaybina ugramasina neden olmaktadir. Ayrica yagsanan vergi ve prim
kayiplari, kamu gelirlerinde yasanacak olan kayiplara bagli olarak kamu hizmetlerinin
niceliginde ve niteliginde azalmaya neden olacaktir. Buna baglh olarak kayit dist istihdam,
calisanlar iizerinde hem dogrudan hem de dolayli olarak refah kaybina neden olacaktir.
Dolayisiyla uzun donemde kayit dist ekonominin biiylimesi kayith ekonomiye zarar

verecektir. Anlasilacagi iizere kayit disilik arzu edilen bir durum degildir.

Onder (2012) tarafindan Tiirkiye’de kayit dis1 istihdamla miicadelenin 2001
sonrasinda Onem kazandigi ileri siiriilmektedir. Tiirkiye Cumhuriyeti Sosyal Giivenlik
Kurumu (SGK) kayit dist istthdam verileri bu goriisii desteklemektedir. 2005 yilinda %50

seviyelerinde olan kayit dis1 istihdam 2021 yilinda %29 seviyelerine gerilemistir.

Kayit dis1 isttihdamin pek ¢cok nedeni oldugu ileri siiriiliirken; ekonomik, vergi sistemi
ve yapist, hukuki ve sosyal faktorler temel belli basli nedenler olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Hukuki nedenlere dayal1 kayit dis1 istihdam ile daha ¢ok gelismis iilkelerde karsilasilirken;
gelismekte olan ekonomilerde ise daha ¢cok ekonomik ve sosyal faktorlerin 6n plana ¢iktig

goriilmektedir.

Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri (Sustainable Development
Goals, SDG) 2015 yilinda Birlesmis Milletlere iiye iilkeler tarafindan kabul edilen ve 2030
yilina kadar diinya genelinde siirdiiriilebilir kalkinmay1 tesvik etmeyi amaglayan 17 temel
hedeften meydana gelmektedir. Ekonomik biiylime {izerinde kayit disi isttihdamin etkisinin
belirlenmesi gelismekte olan iilkelerin SDG 8’de belirtilen insana yakisir is, iiretken isttihdam
ve kapsayici bilylimenin gergeklestirilebilmesi i¢in dnemlidir (Sultan vd., 2022). Bu nedenle
bu ¢alismada Tiirkiye’de kayit dis1 istihdam {izerinde ii¢ temel makroekonomik degisken olan

ekonomik biiylime, issizlik oran1 ve enflasyonun etkisi arastirilmaktadir.

Tiirkiye nin kayit dist istthdaminin belirleyicilerini tespit etmeyi amaclayan Eralp
(2022a) disinda bolgesel heterojenlikleri dikkate alan bildigimiz kadariyla baska bir ¢alisma
bulunamamaktadir. Bu ¢alismada Eralp’ten (2022a) farkli olarak, Tiirkiye’nin kayit dist
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istihdam verilerinin dagiliminin normal olmamasi, bélgeler itibariyle aykir1 degerler (outliers)
icermesi ve bolgelerin gézlenemeyen etkilerinin kayit dis1 istihdam tizerinde etkili olmasindan
dolay1 panel kantil regresyon yaklagimi tercih edilmis olup, ekonometrik analizler 2009 —
2020 dénemi Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) Istatistiki Bélge Birimi Simiflandirmasi
(IBBS) 2 diizeyinde 26 bdlge kapsaminda gergeklestirilmistir.

Calismada ilk olarak kayit dis1 istihdam konusunda teorik gergeve ele alimmustir. ikinci
boliimde arastirma hipotezi ¢ergcevesinde kayit dis1 istihdam ile ekonomik biiyiime, igsizlik ve
enflasyon konusundaki secili ampirik literatiir incelenmistir. Uciincii béliimde kullanilan
panel kantil regresyon modeli ve dordiincii boliimde kullanilan ekonometrik model ile veri
seti agiklanmistir. Dordiincii boliimde ekonometrik analizden elde edilen sonuglar
raporlanmistir. Son olarak calisma elde edilen bulgularin ele alindig1 sonu¢ ve tartisma

boliimiiyle tamamlanmigtir.
1. Kavramsal Cerceve

Kayit dis1 istihdam, kayit dis1 ekonomi icerisinde gerceklesen bir istihdam cesididir.
Uluslararas1 Calisma Orgiitii (International Labour Organization, ILO) kayit dis1 istihdami
yasal kabul edilen ekonomik faaliyetler kapsaminda iicretli olarak calisan, ancak vergi ve
sosyal giivenlik maliyetlerinden kagmak icin devlet kurumlarina bildirilmemis istihdam
olarak tanimlamaktadir (Senel ve Kumas, 2019: 364). Farkli uluslararasi orgiitler, topluluklar
ve llkeler kayit dis1 istihdami farkli sekilde tanimlayabilmekle beraber ILO tanimi genel bir

cerceve ¢izmektedir.

Tiirkiye Cumbhuriyeti Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) kayit disi istihdami yasal
islerde calisan kisilerin, calisma giin veya iicretleri konusunda ilgili kamu kurum veya
kuruluslarina hi¢ bilgi vermemesi ya da eksik bilgi vermesi olarak tanimlamaktadir. Tiirkiye
Istatistik Kurumu’nun (TUIK) tanimlamasina gére kayit disi istihdam ise herhangi bir sosyal
giivenlik kurumuna kayith olmadan calisan kisileri temsil etmektedir. Dolayisiyla SGK’nin
ve TUIK’in kayit dis1 istihdam tanimlari birbirlerinden farkli olmakla beraber, suga dayal

ekonomik faaliyetler kapsamindaki istthdami igermemektedir.

Kisileri kayit dis1 istihdama yénelten ¢esitli nedenler bulunmaktadir. Ilk sirada gelen
kisilerin harcanabilir gelirlerinin istedikleri diizeyin altinda olmasindadir. Kisilerin
harcanabilir gelirleri, vergi ve prim édemelerinden sonra kullanabildikleri gelir olarak ifade

edilebilir. Kisiler kayit dis1 calistiklarinda vergi ve prim 6demelerinden kacinabilirler ve
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harcanabilir gelirlerini arttirabilirler. Schneider vd. (2010) kisi bas1 gelirin kayit dis1 ekonomi

iizerinde negatif etkisi oldugunu gostermektedir.

Kayit dis1 ekonominin yapisina ve biiylikligline bagl olarak kayit dist istihdamin
biiyiikligiiniin degisecegi akla uygundur. Dolayisiyla kayit disi ekonomi ile kayit dist istthdam
arasinda ortak giiclii pozitif bir hareket beklenmektedir.

Kayith ekonomilerde hane icerisinde yapilan iiretimden yasa dis1 faaliyetlere kadar
cok genis bir yelpaze icerisinde pek cok kayit dist ekonomik faaliyet olup, her sosyo-
ekonomik yapida kayit disi ekonomi bulunmaktadir. Kayit disi ekonomi, kayitli ekonominin
bir parcasindan ziyade; her iki ekonomik yapimin karsilikli bir etkilesim i¢inde oldugu
disiiniilmektedir. Kayitli veya kayit dis1 ekonomi igerisinde liretilen mallar hem birbirleri igin
bir girdi hem de ¢ikt1 olabilir (Ilgin, 1999: 21 - 22). Dolayisiyla kayitli ekonomi ile kayit dist
ekonomi arasindaki iligkinin pozitif olmasi beklenmektedir. Adam ve Ginsburg (1985)
Belgika ekonomisinde bu durumun ampirik olarak gecerliligini géstermektedir. Son dénem
calismalar arasinda Torgler ve Schneider (2009), Buehn ve Schneider (2012), Alm ve Embaye
(2013), Schneider ve Hametner (2014), Baklouti ve Boujelbene (2020) bu goriisiin devam

ettigini desteklemektedir.

Kayit disi ekonomi, toplumlari sosyal ve ekonomik olarak etkilerken; ekonomik
etkileri 6zel kesim ve kamu kesimi ayriminda ele alinabilir. Kayit disi ekonomik faaliyetler
vergi gelirlerinde azalma yaratarak sunulan kamu hizmetlerinin hem niceliginde hem de
niteliginde bir azalma yaratmasi beklenir (Bkz. Loayza, 1996; Cooray vd., 2017). Kayit dis1
istihdam, ozel kesimde ise firmalar ve calisanlar arasindaki rekabet yapisinin ve iicret
dengesinin bozulmasina neden olacaktir. Bu ¢ercevede kayit dis1 ekonominin uzun donemde
kayith ekonomiyi negatif etkilemesi beklenmektedir (Bkz. Schneider ve Hametner, 2014;
Baklouti ve Boujelbene, 2019).

Celik vd. (2021) Tiirkiye’de uzun dénemde kayitli ekonominin kayit dis1 istihdami
negatif; kisa donemde ise pozitif etkiledigini raporlamaktadir. Binay (2015) ise ekonomik
biiytimenin belirli bir noktasina kadar kayit dis1 ekonominin kayitli ekonominin bilylimesini
destekledigini, ancak bu noktanin asilmasindan sonra ise negatif etkiledigini gostermektedir.
Eralp (2022b) sektorler igerisinde sanayi sektOriinlin biiylikliigliniin belirli bir noktay1

astiginda kayit dis1 istihdamin sektor biiytikliigiinii olumsuz etkiledigini ortaya koymaktadir.

Ekonominin toplam isgiiclinii karsilayacak kadar istihdam yaratmamasi ya da yeterli

istihdam yaratamamasi isgiicii arz1 fazlasina neden olarak igsizlik oraninin yiikselmesine
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neden olmaktadir. Kisiler kayith ekonomide is bulamadiklarinda, yani issizler, kayit dist
istthdama ydnelebileceklerdir. Cetintas ve Vergil’e (2003: 18) gore issizlik oraniin yiiksek
olmasinin, igsiz kalma riskinin yiiksek olmasinin ve kayit dis1 ekonomide ise giris ve ¢ikislarin
kolay ve maliyetinin diigiik olmasinin bu durumu destekleyecegini belirtmektedir. Dolayisiyla
igsizlik oranlarindaki artigin kayit dist istihdamu arttiracagi kabul edilmektedir. Torgler ve
Schneider (2009) secili iilkelerde, Dell’Anno ve Solomon (2008) Amerika Birlesik
Devletleri’nde (ABD) ve Davisdescu (2015) ise Romanya i¢in uzun donemde issizlik
oranlarinin kayit dist ekonomiyi pozitif etkiledigini raporlamaktadir. Celik vd. (2021)
Tiirkiye’de igsizligin kayit dis1 isttihdami uzun dénemde attirdigini; Eralp (2022a) ise 25 yas
ve lizeri toplam ve erkek issizlik oranlariin kayit disi istihdami arttirdigini raporlamaktadir.
Ancak, Bajada ve Schneider’1n (2009) se¢ili Ekonomik Kalkinma ve isbirligi Orgiitii (OECD)
iilkelerine! ait ampirik bulgular1 yiiksek kayit disi ekonomiye sahip bir ekonominin yiiksek
igsizlik oranina sahip olmasi gerekmedigini gostermektedir. Bunun nedeni olarak kayit digi
ekonomik faaliyetlerin 6nemli bir kisminin igsiz olmayanlar tarafindan tistlenilmesi olarak
belirtilmektedir. Bunun yaninda kayit dist1 ekonomideki biiylimenin yaratacagi istthdam,
kayith igsizlik oraninin azalmasina neden olmasi beklenir. Ayrica, Baklouti ve Boujelbene
(2020) kayit dist ekonomi ile igsizlik arasindaki iligskinin isaretinin iilke gruplarina gore farkli

olabilecegini ortaya koymaktadir.

Kayit dis1 ekonomi devlet gelirini azaltir; bu da kamu hizmetlerinin azalmasina ya da
meydana gelen kamu agigimi telafi etmek zorunda kalan diger vergi miikelleflerinin
vergilerinin artmasina neden olur. Dolayisiyla kayit dis1 ekonomiyi vergilendirmek ve kamu
harcamalarini finanse etmek icin hiikiimetlerin baska gelir kaynaklar1 bulmasi gerekir. Bu
baglamda enflasyon, hiikiimetleri gelir kaynaklarini vergilerden enflasyona kaydirmaya tesvik
eden bir nitelik kazanabilir (Bailey, 1956; Cavalcanti ve Villamil, 2003; Koreshkova, 2006;
Phelps, 1973). Aslinda enflasyon oranindaki artig kayit dis1 sektordeki artigla giiclii bir iligki
icerisindedir (Baklouti ve Boujelbene, 2019: 679 - 680).

Enflasyonun kayit dis1 istthdam {izerindeki etkisini isgiicli arz1 ve talebi ¢ergevesinde
ele almak uygun olacaktir. Isgiicii arzinda bulunan kisilerin iicretleri iizerinde enflasyonun
asindirict etkisi, reel iicretlerin diismesine neden olacaktir. Bu durum kisileri ek islere
yonelmelerine ve bu kapsamda kayit dist istihdama yonelmelerine neden olabilir. Yiiksek

enflasyon donemlerinde faiz oranlari artacagindan isgiicii talebinde bulunan firmalar finansal

! Bu iilkeler Avusturya, Belcika, Kanada, Danimarka, Finlandiya, Fransa, Italya, Yeni Zelanda, Norvec, Portekiz, Isveg ve
Birlesik Krallik’tir.
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zorluklarla karsilasacaklardir. Bu durumda firmalar maliyetlerini diisiirmek i¢in kayit dist
istthdama yonelebilir (Ilgin, 1999: 25). Canzoneri ve Rogers (1991) Avrupa Birligi
iilkelerinde, Koreshkova (2006) ile Goel ve Nelson (2016) segili lilkelerde ve Baklouti ve
Boujelbene (2019) Orta Dogu ve Kuzey Afrika (MENA) ve OECD iilkelerini toplu olarak ele
aldiginda enflasyonun kayit dis1 istihdam tizerinde pozitif etkisi oldugu gostermektedir.
Ancak, Tiirkiye’de Celik vd. (2021) ve Eralp (2022a) kayit dis1 istihdam {izerinde enflasyonun

negatif etkisi oldugu gostermektedir.
2. Secili Literatiir Taramasi

Kayit dis1 ekonomi iizerine yapilan ampirik ¢aligmalarin biiylik ¢ogunlugunun kayit
dis1 ekonomi ile kayith ekonomi arasindaki iligkinin igsizlik, enflasyon vb. degiskenlerin
kontrol degiskeni olarak kullanilirken arastirildigi goriilmektedir. Bazi1 ¢alismalarda

enflasyonun ve issizligin kayit dis1 ekonomi tizerindeki etkileri ayrica aragtirilmaktadhir.

Baklouti ve Boujelbene (2019) ekonomik biiyiime ve enflasyonun kayit dis1 ekonomi
iizerindeki etkisini diger kontrol degiskenleri i¢erisinde igsizligi kullanarak aragtirirken siyasi
istikrarin roliinii dikkate almaktadir. Calismada 2005 — 2016 donemi i¢in OECD (33 iilke) ve
MENA (14 iilke) tilkelerini kapsayan bir panel veri seti ve dinamik esanli panel veri modeli
kullanilmaktadir. Bulgular OECD iilkelerinde ekonomik biiylimenin kayit dis1 ekonomi
iizerinde negatif ve istatistiksel olarak anlamli bir etkisi oldugunu, MENA iilkelerinde ise
istatistiksel olarak anlamli bir etkisi olmadigini, OECD ve MENA iilkelerinde kayit disi
ekonomi lizerinde enflasyonun ve issizligin pozitif ve istatistiksel olarak anlamli bir etkisi
oldugunu gostermektedir. Baklouti ve Boujelbene (2020) ise kurumsal kalitenin dikkate
alindig1 durumda ekonomik biiyiime ve kayit dis1 ekonomi arasindaki iliskinin arastirilmasina
odaklanmaktadir. Calismanin motivasyon kaynagi ekonomik biiytime ve kayit dis1 ekonomi
arasindaki iliski konusunda literatiirdeki belirsizliktir. Calismada 2005 — 2016 donemi igin
MENA (17 iilke) ve OECD (33 iilke) iilkelerini kapsayan bir panel veri seti ve dinamik esanl
panel veri modeli kullanilmaktadir. Bulgular MENA iilkelerinde ekonomik biiytimenin kayit
dis1 ekonomi lizerinde istatistiksel olarak anlamli bir etkisi olmadigini, OECD f{ilkelerinde ise
negatif ve istatistiksel olarak anlamli bir etkisi oldugunu gostermektedir. MENA ve OECD
iilkelerinde issizligin kayit dis1 ekonomi iizerindeki etkisi negatif olarak raporlanmaktadir.

Calismada enflasyonun kayit dis1 ekonomi tlizerindeki etkisi ise dikkate alinmamaktadir.

Tran (2021) issizligin kayit disi ekonomi iizerindeki etkisini arastirmaktadir.
Calismada 2000 — 2017 doénemi i¢in ASEAN (7 {ilke) tilkelerini kapsayan bir panel veri seti

ve panel zaman serisi teknikleri kullanilmaktadir. Bulgular kayit dis1 ekonomi {izerinde
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ekonomik biiylimenin, igsizligin ve enflasyonun pozitif etkisi oldugunu; bu degiskenler

arasinda en biiyiik etkiye ise igsizligin sahip oldugunu gostermektedir.

Tiirkiye’de istihdam {izerinde makroekonomik degiskenlerin etkilerinin incelendigi
calisma sayist kisithdir. Aydin (2013) 2005 — 2012 doneminde ekonomik biiyliimenin kayit
dis1 istihdami pozitif etkiledigini raporlamaktadir. Dam vd. (2018) 2002 — 2016 doneminde
kisa donemde issizligin kayit dis1 isttihdami pozitif etkiledigini gostermektedir. Celik vd.
(2021) 2004-2020 donemi i¢in kayit dist istthdam {izerinde kisa ve uzun dénemde issizligin
pozitif, enflasyonun negatif, ekonomik biiyiimenin kisa donemde pozitif ve uzun dénemde ise
negatif etkiledigini belirtmektedir. Bu ¢aligmalarda zaman serisi teknikleri kullanilmaktadir.
Ancak, Eralp (2022a) Tiirkiye’de kayit dis1 istihdam tizerinde bolgesel gozlenemeyen etkilerin
anlaml1 etkileri oldugunu belirtip, 2009-2020 déneminde IBBS 2 diizeyinde kayit dist
istihdamin makroekonomik belirleyicilerini panel veri analiziyle arastirmaktadir. Bulgular
kayit dis1 istthdam iizerinde ekonomik biiyltimenin pozitif, enflasyonun negatif, 15 ve 24 yas
arasi kadin issizlik oranin negatif, 25 yas ve lizeri erkek issizlik oraninin pozitif ve 25 yas ve

iizeri kadin issizlik oranin ise negatif etkisi oldugunu gostermektedir.

Schneider (2005) kay1t dis1 ekonomideki biiylimenin gelismekte olan iilkelerde kayitl
ekonominin kiigiilmesine, gecis ekonomilerinde ise kayitli ekonominin biiylimesine neden
oldugunu gostermektedir. Baklouti ve Boujelbene (2020) kayit dis1 ekonomi iizerine yapilan
calismalarda ekonomilerin farkliliklarinin dikkate alinmasinin 6nemini vurgulamaktadir. Bu
baglamda {ilke Ozeli bolgesel calismalarda, Ozellikle bolgesel farklarin giicli oldugu
durumlarda, bu durum gozlenebilir. Ayrica, kayit disi istihdam verilerinin farkli yiizdelik
dilimlerde gosterdigi dagilim farkliliklar1 regresyon modellerinde tiim veri setini dikkate alan
kosullu ortalama tahmininde varsayim ihlallerine neden olacaktir. Bu nedenlerden otiirii
Tirkiye lizerine mevcut literatiirden farkli olarak, bu calismada panel kantil regresyonu
kullanilarak kayit dist istihdam {izerinde ekonomik biiylimenin, issizligin ve enflasyonun

etkileri arastirilmaktadir.
3. Panel Kantil Regresyon Modeli

Geleneksel regresyon analizinde agiklayict degiskenlerin her bir sabit degeri igin
bagimli degiskenin kosullu ortalamasina odaklanilarak, bagimhi degisken ile aciklayic
degiskenler arasindaki iligki ortaya konmaya calisilir. Bu kosullu ortalama modelleri ideal
varsayimlar altinda bagimli ve agiklayici degiskenler arasindaki iliskinin eksiksiz ve sade bir
tanimin1 saglayabilmektedir. Ayrica, bu modeller ilgi cekici istatistiksel Ozellere sahip,

hesaplanmas1 ve yorumlanmasi kolay En Kiiciik Kareler (EKK) tahmincilerinin elde
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edilmesini saglamaktadir. Bu nedenle kosullu ortalama modellerinin sosyal bilimlerde yaygin
bir sekilde kullanilmasina ragmen; bu modellerin merkezi olmayan konumlara kolayca
genisletilememesi, modellerde sabit varyans varsayiminin siklikla saglanamamasi ve kosullu
ortalamanin aykir1 degerlerden etkilenmesinden dolay1 sinirliliklar1 bulunmaktadir (Hao ve
Naiman, 2007: 1 - 2). Bu problemlerin iistesinden gelebilmek i¢in Koenker ve Bassett (1978)
kosullu kantillerin (quantiles) modellenmesini saglayan kantil regresyon modelini

tanitmislardir.

Panel veri setleri zaman igerisinde ayn1 birimlerin gozlemlenmesine dayanmakta olup,
yatay-kesit ve zaman boyutlar1 bulunan iki boyutlu veri setleridir. Panel veri setleri iki boyutlu
yapilar sayesinde gozlem sayisinin arttirilmasini saglayarak serbestlik derecesinin artmasina,
coklu dogrusal baglantinin azalmasina ve tahminlerin etkinliginin artmasini saglamaktadir.
Ayrica, tek boyutlu veri setlerinin kullanildigi modellere gore panel veri setlerini kullanan
panel veri modelleri daha karmasik davranigsal modeller kurulabilmesine ve test
edilebilmesine olanak tanimaktadir. Panel veri modelleri hem yatay-kesit boyutundan hem de
zaman boyutundan meydana gelebilecek gozlenemeyen etkilerin de kontrol altina alinmasina
izin vermektedir (Hsiao, 2003: 1 - 7). Panel veri modeli (1) nolu denklemdeki sekilde

tanimlanabilir.
Vit = XS + a; + Uy €Y

Burada i alt indisi birimleri, ¢ alt indisi ise zaman1 gostermektedir. Gézlenemeyen
birim etkisi a; ile ifade edilmektedir. Bu etkinin agiklayici degigkenler ile iligkili olmasina
izin verilmesi durumunda sabit etkiler modeli, verilmemesi ve hata teriminin bir bileseni
olarak ele alinmas1 durumunda rassal etkiler modelinden bahsedilmektedir. Hausman (1978)
testi kullanilarak sabit etkiler ya da rassal etkiler modelinin kullanilmasina karar

verilebilmektedir.

Panel kantil regresyon modelleri, kantil regresyon modelinin ve panel regresyon
modellinin sagladig: yararlar1 biinyesinde birlestirmektedir (Kato vd., 2012: 76). Panel kantil
regresyon modelleri, panel regresyon modelleri gibi sabit etkiler ve rassal etkiler modelleri
seklinde modellenebilmektedir. Koenker (2004), (2) nolu denklemde verilen sabit etkili panel

kantil regresyon modellerini literatlire kazandirmistir.
Qv (t1Xy) = (ai + 5iQ(T)) + Xy + Ziyq(®) (2

Burada (a; + 8;q(t)), i birimine ait kantil i¢in sabit etkidir. Koenker (2004) bunu

kantildeki dagitimsal etki (distributional effect) olarak adlandirmaktadir. Sabit etkili panel
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kantil regresyon modelleri Koenker (2004) cezalandirilmis kantil regresyon tahmincisi veya
Canay (2011) iki asamal1 kantil regresyon tahmincisi kullanilarak tahmin edilebilir. Ancak,
kazara katsay1 sorunu (incidental parameter problem) nedeniyle bu ¢aligmada Machado ve

Santos Silva (2019) tarafindan 6nerilen tahmin yontemi kullanilmaktadir.
4. Model ve Veri Seti

Calismanin  analizleri 2009 — 2020 donemini ve Istatistiki Bolge Birimi
Siniflandirmasi (IBBS) 2 diizeyi 26 bélgeyi kapsamaktadir?. Calismada kayit digt istihdam
iizerinde ii¢ temel makroekonomik degisken olan ekonomik biiylime, issizlik orani ve
enflasyonun etkisinin arastirilmasi amaglanmaktadir. Tiirkiye’de tarim sektoriiniin informal
yapisindan dolayi, igsizligin dl¢lilmesinde tarim dis1 igsizlik oran1 kullanilmaktadir. Kullanilan

degiskenlere ait agciklamalar Tablo 1°de verilmektedir.

Tablo 1. Degiskenlerin tanimlari

Degisken | Tamim Kaynak
iemp Kayit dig1 isttihdam oran SGK
egrowth Ekonomik biiyiime TUIK
unemp Tarim dis1 igsizlik orani TUIK
inflation | Tiiketici Fiyat Endeksi degisim oram1 | TUIK

Eralp (2022a) Tiirkiye’de kayit dis1 isttihdam oranin gézlenemeyen bolgesel etkilerden
etkilendigi gostermektedir. Bu nedenle bu ¢alismada bolgesel gozlenemeyen etkilerin dikkate

alinmaktadir.

Geleneksel panel veri modellerinde normal dagilim, sabit varyans ve aykirt deger
olmast durumunda kosullu ortalamaya dayali tahminleri glivenilir olmayacaktir. Bu nedenle
calismada ilk olarak bagimli degisken olan kayit disi istthdam orani degiskenin ve diger
degiskenlerin normal dagilima sahip olup olmadiginin arastirilmaktadir. Bunun i¢in Shapiro -
Wilk ve Shapiro - Francia testleri kullanilmaktadir. Test sonuglar1 Tablo 2°de verilmektedir.
Shapiro - Wilk ve Shapiro - Francia testlerinin yokluk hipotezi “verilerin dagilimi1 normaldir”
seklindedir. Buna gore kayit dis1 istihdam degiskeni %5 anlamlilik diizeyinde normal dagilima
sahip degildir. Ekonomik biiyiime, issizlik orani, tarim dis1 issizlik oram1 ve enflasyon

degiskenleri de %1 anlamlilik diizeyinde normal dagilima sahip degildir.

2 SGK kayit dis1 istihdam verileri 2009-2021 dénemi icin mevcut olmakla birlikte, TUIK tarim dis1 issizlik oran
verileri 2021 yili i¢in mevcut degildir. Bu nedenle ¢alismanin analiz dénemi 2009-2020 yillar1 arasini
kapsamaktadir.
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Tablo 2. Normal dagilim testleri

Degtsleen GSi:lZ;fslln Carpikhik | Basikhk Shapiro-Wilk testl e :(;Sl';ranCIa
Istatistik | p-degeri | Istatistik | p-degeri
iemp 312 0,1268 2,4909 | 0,9882 | 0,0127** | 0,9905 | 0,0396**
egrowth 312 -0,7228 | 3,9004 | 0,9611 | 0,0000* | 0,9605 | 0,0000*
unemp 312 1,6591 6,7007 | 0,8708 | 0,0000* | 0,8702 | 0,0000*
inflation 312 0,9725 2,7859 | 0,8692 | 0,0000* | 0,8714 | 0,0000*

* %1 ve ** %5 anlamlilik diizeyinde anlamlidir.

Kayit dist istihdam degiskenin aykiri deger igerip igermedigi bolgelere gore kutu

grafigi kullanilarak arastirilmaktadir. Degiskene ait kutu grafigi Grafik 1°de verilmekte olup;

kayit dis1 istthdam oraninin belirli bélgeler i¢in oldukca yaygin, TR83 (Samsun, Tokat,
Corum, Amasya), TRB2 (Agri, Kars, Igdir, Ardahan) ve TRC2 (Sanlurfa, Diyarbakir)

bolgelerinde aykir1 degere sahip oldugu ve bdlgeler itibariyle ¢arpik ve bolgeler arasinda

oldukga farkl bir dagilim gosterdigi goriilmektedir.
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Grafik 1. Kayit dis1 istihdam oraninin bolgelere gore kutu grafigi

Kayit dig1 istihdam degiskenin normal dagilima sahip olmamasi, aykir1 deger igermesi

ve bolgeler itibariyle farkli ortalamalara sahip olmasi nedeniyle kayit dis1 istihdam orani
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iizerinde ekonomik biiylimenin, igsizlik oraninin ve enflasyonun etkilerinin arastirilmasinda

panel kantil regresyon modeli kullanilmaktadir.
5. Bulgular

Zaman serisi analizlerinde oldugu gibi panel veri modellerinde de diizeyde duragan
olmayan degiskenler ile model tahminleri yapildiginda sahte regresyonla karsilagilir. Bu
nedenle ¢alismada kayit dis1 istihdam orani lizerinde ekonomik biiylimenin, issizlik oraninin
ve enflasyonun etkilerinin arastirilmasinda panel kantil regresyon modelinin tahmin

edilmesinden 6nce modelde yer alan degiskenlerin duraganliklar incelenmektedir.

Panel veri setlerindeki degiskenlerin duraganliklarinin arastirilmasinda panel birim
kok testleri kullanilmaktadir. Bu testler serilerin yatay-kesit bagimlilik igermesine bagli olarak
ikiye ayrilmaktadir. Birinci nesil panel birim kok testlerinde serilerin yatay-kesit bagimlilik
durumlart dikkate alinmamaktadir. Serilerin yatay-kesit bagimli olduklar1 durumda ikinci
nesil panel birim kok testleri kullanilmaktadir. Bu nedenle calismada panel serilerinin
duraganhi@inin  arastirtlmasindan Once serilerin  yatay-kesit bagimlilik  durumlar

arastirilmaktadir.

Pesaran (2004) CD testi zaman boyutunun birim boyutundan kiigiik oldugu ve
heterojen panellerde kullanilabilen bir yatay-kesit bagimlilik testidir. Bu ¢alismada kullanilan
panel veri setinin zaman boyutunun birim boyutundan kii¢iik olmas1 ve heterojen yap1 altinda
testin giivenilir olmasindan dolay1 serilerin duraganliginin arastirilmasinda Pesaran (2004)

CD testi kullanilmaktadir. Test sonuglar1 Tablo 3’te verilmektedir.

Tablo 3. Pesaran CD testi sonuglart

Degisken Istatistik p-degeri
iemp 44,1384 0,0000*
egrowth 44,3865 0,0000*
unemp 32,8763 0,0000*
inflation 60,5413 0,0000*

* %1 anlamlilik diizeyinde istatistiksel olarak anlamlidir.

Tablo 3 incelendiginde tiim degiskenleri i¢in hesaplanan test istatistiklerine ait p-
degerlerinin anlamlilik diizeyleri %1°den kii¢iik olmasindan dolay1 yatay-kesit bagimlilik
yoktur seklindeki yokluk hipotezi reddedilmektedir. Dolayisiyla tiim degiskenler yatay-kesit
bagimliliga sahiptir.
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Pesaran (2007) CIPS testi, yatay-kesit bagimlilhik altinda dengeli ve heterojen
panellerde birim boyutu ile zaman boyutunun birbirinden biiyiik olabilecegi her iki durum
altinda calistigindan; bu calismada serilerin duraganliginin test edilmesinde bu test

kullanilmaktadir. Test sonuglar1 Tablo 4’te verilmektedir.

Tablo 4. CIPS Panel birim kok testi sonuglari

Degisken Durum | Durum 11 Durum 111
iemp -2.4569* -3.2766* -3.6233*
egrowth -3.0803* -2.5940* -2.4653

unemp -2.6467* -2.8321* -3.1224**
inflation -2.5960* -3.4439* -4.0789*

* %1 ve ** %5 anlamhilik diizeyinde istatistiksel olarak
anlamlidir. Durum I: Deterministik bilesen icermez. Durum II:
Sabit terimli. Durum 111: Sabit terimli ve trendli.

Tablo 4 incelendiginde panelin geneli icin serilerin diizeyde duragan oldugu
goriilmektedir. Degiskenlerin duragan oldugu tespit edildikten sonra panel kantil regresyon
modellinde gdzlenemeyen birim etkilerin nasil modellenecegine karar vermek i¢cin Hausman
(1978) testi kullanilmaktadir. Hausman testi ki-kare istatistigi = 41,28 ve p-degeri = 0,000°tir.
Buna gore birim etki ve agiklayici degiskenler arasinda iliski yoktur seklindeki yokluk
hipotezi reddedilebilir. Test sonucuna gore sabit etkiler modeli uygun modeldir. Calismada
sabit etkili panel kantil modeli %10’luk kantiller i¢in tahmin edilmektedir. Tablo 5’te tahmin

sonug¢lar1 verilmektedir.

Tablo 5. Modelin tahmin sonuglari

egrowth nonunemp inflation
FE -0,0715[0,0516] | 0,1590 [0,0872] -0,7725 [0,0951]
(0,1670) (0,0700) *** (0,0000) *
0=0.10 -0,1684 [0,0892] | -0,0172[0,1559] | -0,5154[0,1472]
’ (0,0590) *** (0,9120) (0,0000) *
Q=020 -0,1436 [0,0742] | 0,0280 [0,1297] -0,5813 [0,1226]
’ (0,0530) *** (0,8290) (0,0000) *
0=0.30 -0,1255[0,0652] | 0,0609 [0,1140] -0,6294 [0,1083]
’ (0,0540) *** (0,5930) (0,0000) *
0=0.40 -0,0976 [0,0559] | 0,1117 [0,0977] -0,7036 [0,0936]
’ (0,0810) *** (0,2530) (0,0000) *
Q=0,50 -0,0730 [0,0545] | 0,1564 [0,0954] -0,7687 [0,0919]
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(0,1800) (0,1010) (0,0000) *

Q=0,60 -0,0490 [0,0594] | 0,2002 [0,1039] | -0,8326 [0,0993]
’ (0,4100) (0,0540) *** (0,0000) *

Q=0,70 -0,0213 [0,0715] | 0,2505 [0,1250] | -0,9060 [0,1186]
’ (0,7650) (0,0450) ** (0,0000) *

Qm0s0 | 00040 [00814] 10,2821 [0,1424] | -0.9521[0,1349)
’ (0,9610) (0,0480) ** (0.0000) *

Q=0,90 0,0341 [0,1067] | 0,3515[0,1866] | -1,0533 [0,1771]
’ (0,7490) (0,0600) (0,0000) *

* %1, ** %5 ve *** %10 anlamhilik diizeyinde anlamlidir. Kdseli
parantez igindeki degerler standart hatalar1 ve parantez icerisindeki
degerler p-degerlerini gostermektedir.

Tablo 5’te ilk silitunda sabit etki panel veri modeli tahmin sonuglar verilmektedir.
Sirastyla diger siitunlarda sabit etkili panel kantil modelinin kantillere gére tahmin sonuglar
verilmektedir. Sabit etkili panel veri modeli tahmin sonucglarina gére ekonomik biiyiimenin
kayit dis1 istihdam orani lizerinde istatistiksel olarak anlamli bir etkisi bulunmaktadir. Kayit
dis1 istihdam orani iizerinde tarim dis1 igsizlik oraninin pozitif ve enflasyonun ise negatif etkisi
bulunmaktadir. Sabit etkili panel kantil model tahmin sonuglarina gére %50 kantile kadar
ekonomik biiylimenin kayit disi istthdam iizerinde istatistiksel olarak anlamli ve giderek
azalan negatif bir etkisi oldugu goriilmektedir. Buna gére ekonomik biiyiimenin diisiik oldugu
durumlarda kayit dis1 istihdamda artis oldugu anlasilmaktadir. Tarim disi issizligin ise kayit
dis1 istihdam iizerinde %60 kantil ve tizerinde istatistiksel olarak anlamli ve giderek artan
pozitif bir etkisi oldugu goriilmektedir. Enflasyonunun tiim kantil diizeylerinde kayit disi
istihdam {izerinde istatistiksel olarak anlamli ve giderek artan negatif bir etkisi oldugu

goriilmektedir.
Sonug¢ ve Tartisma

Kayit dist ekonominin ve kayit digt istihdamin tiim ekonomilerde goriildiigii
bilinmektedir. Kayit dis1 ekonomi yaratacagi vergi kaybi nedeniyle kamu hizmetlerinin
niceligini ve niteligini diislirerek ekonomik biiylimeyi olumsuz etkileyebilir. Kayit disi
istthdam ise ¢alisanlarin kotii sartlarda ve giivencesiz ¢alismalarina neden olarak kisilerin
refah kaybina neden olur. Bu cer¢evede kayit dis1 ekonomi ve kayit disi istthdam arzu

edilmeyen bir durumdur.

Gelismekte olan iilkelerde ekonomik biiylime {izerinde kayit dig1 istihdamin etkisinin

belirlenmesi SDG 8’de belirtilen insana yakisir is, liretken istthdam ve kapsayici biiytimenin
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gerceklestirilebilmesi agisindan 6nemlidir. Bu nedenle bu calismada ekonomik biiyiime,
igsizlik ve enflasyon eksenli makroekonomik politikalar ¢ercevesinde kayit disi istihdamla
miicadelenin miimkiin olup olmadiginin arastirilmasi i¢in bu degiskenlerin kayit disi istihdam
lizerindeki etkileri arastirillmaktadir. Tiirkiye’nin kayit disi istihdam verilerinin hem
dagilimmin normal olmamasi, bolgeler itibariyle aykiri degerler icermesi ve bolgelerin
gozlenemeyen etkilerinin kayit dist istihdam iizerinde etkili olmasindan dolay1 panel kantil
regresyon yaklasim cercevesinde 2009 — 2020 déneminde IBBS 2 diizeyinde ekonometrik

analizler gergeklestirilmistir.

Bulgular ekonomik biiytimenin kayit dist istthdami uzun déonemde negatif etkiledigini
gostermektedir. Baklouti ve Boujelbene (2020: 153) literatiiriin kayit dist ekonominin
ekonomik biiylime iizerinde olumsuz etkisi oldugu goriisiinii destekleme egiliminde oldugunu
belirtmektedir. Bununla beraber ekonomik biiyiimenin kayit dis1 istihdam {izerindeki etkisini

%350 kantillerden sonra kaybetmekte olmasi, Eralp (2022b) bulgularin1 desteklemektedir.

Tarim dis1 issizlik oranmin ise kayit disi istihdam {izerinde %60 - %80 kantil
diizeylerinde istatistiksel olarak anlamli ve pozitif etkisi oldugunu gostermektedir. Bu durum
kayit dist isttihdamin yaygin olmasinin igsizleri kayit disi istihdama yonlendirdigini, hatta

tesvik ettigi seklinde yorumlanabilir.

Enflasyonun kayit dis1 istthdam iizerindeki etkisi negatif ve kayit dis1 istihdam diizeyi
yiikseldikge etkisinin arttirdigimi goriilmektedir. Cevik vd. (2021) ve Eralp (2022a) de
enflasyonun kayit dis1 istihdam tizerindeki etkisinin negatif oldugunu gostermektedir. Cevik
vd. (2021) ampirik calismalarda genel olarak kayit disi istihdam ile enflasyon arasindaki

iliskinin negatif oldugunu belirtmektedir.

2003 yilinda kayith ¢alisanlardan asgari ticret seviyesinde kazananlarin orani %10,2
iken, 2017 yila gelindiginde %?22,7’ye yiikselmistir. Asgari licret seviyesinden fazla
kazanlarin ise ayni donem itibariyle %85,1°den %72,1 diismiistiir. Tiirkiye’de kayit dist
calisanlarin asgari licretten daha az iicret kazandiklar1 belirtilmektedir (Aslan, 2019: 155).
Asgari tcretli kayitli ¢alisanlarin sayisinin artmasi ve kayit disi ¢alisanlarin, genel olarak,
asgari ticret altinda tlcret elde etmeleri ile yiiksek enflasyon durumu; kisileri kayit disi
calismalar1 halinde enflasyon karsisinda daha c¢ok ezileceklerini ve kayit disina
yonelmeyecekleri olarak yorumlanabilir. Bu da Tiirkiye’de enflasyonun kayit dis1 istihdami

negatif etkilemesinin bir agiklamasi olabilir.
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Sonu¢ olarak ekonomik biiylimenin artmasi kayit dis1 istihdami azaltmaktadir.
Bununla beraber kayit dis1 istihdamin yaygin olmasi durumunda ekonomik biiyiimenin kayit
dis1 istthdami etkilemeyecegi anlagilmaktadir. Buna gore kayit dist ekonomi ile miicadele
devam ederken gergeklesecek istikrarli bir ekonomik biiylime, kayit disi istihdami
azaltacaktir. Bulgular kayit disi istihdamin yaygmhiginin tarim disi igsizler arasinda kayit
disiligr tesvik ettigine isaret etmektedir. 2000 sonrasinda kayit disi istthdam oranlar1 ciddi
sekilde azalmis olsa da kayit disilik ile miicadelenin kararlilikla devam etmesi gerekmektedir.
Calismada her ne kadar enflasyonun kayit disi istihdami azalttigi goriilmekteyse de yiliksek
enflasyonun yarattig1 kotii sonuglar dikkate alindiginda (Bkz. Friedman, 1977), gelismekte
olan tilkelerde kayit dis1 ekonomiden gelir yaratmak amaciyla kamu harcamalarinin enflasyon
vergisiyle dengelenmesi olasilig1 artmaktadir (Baklouti ve Boujelbene, 2019: 680). Enflasyon

kayit digilik ile bir miicadele araci olarak goriilmemelidir.
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Extended Summary

Unregistered employment, stemming from the unregistered economy, constitutes a
form of labor that remains unreported or incompletely disclosed to government authorities,
resulting in a lack of social security coverage and the inability of employees to access all
associated rights. This phenomenon is prevalent across diverse economies, particularly in
economies lacking effective oversight mechanisms. The prevalence of unregistered
employment precipitates adverse consequences, manifesting as a detriment to the well-being
of workers who are deprived of social security benefits, and concurrently leading to financial
losses in taxes and premiums for the state. The ramifications of such fiscal losses extend
further to impede the provision of public services, both in terms of quantity and quality, due
to diminished public revenues. Consequently, the proliferation of unregistered employment
not only directly impacts the welfare of employees but also induces indirect adverse effects
on the overall economy. It is evident that informality in the labor market is an undesirable

situation with far-reaching consequences.

Onder (2012) contends that the emphasis on combatting unregistered employment in
Tiirkiye intensified post-2001. This perspective finds support in the data provided by the
Republic of Turkey Social Security Institution (SGK). According to SGK's unregistered
employment statistics, the prevalence of unregistered employment, standing at 50% in 2005,

witnessed a notable reduction to 29% by 2021.

While unregistered employment is posited to have multifaceted determinants, primary
factors include economic considerations, the tax system and structure, and legal and social
dimensions. Notably, instances of unregistered employment driven by legal factors are
predominantly observed in developed nations, whereas in developing economies, the

economic and social factors become more pronounced.

The United Nations Sustainable Development Goals (SDG) consist of 17 main goals
adopted by the member countries of the United Nations in 2015 and aiming to promote
sustainable development worldwide by 2030. Determining the impact of unregistered
employment on economic growth is important for developing countries to achieve decent
work, productive employment and inclusive growth specified at 81 goal in SDG (Sultan et al.,

2022).

The predominant focus of empirical investigations into the unregistered economy

revolves around the interplay between the unregistered and registered sectors. In these studies,
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such as unemployment, inflation, etc. variables are commonly while being employed as
control variables. In some studies, the effects of inflation and unemployment on the

unregistered economy are also investigated.

Baklouti and Boujelbene (2019) investigated the influence of economic growth and
inflation on the informal economy, incorporating unemployment and other control variables,
with a particular emphasis on the role of political stability. Employing a dynamic simultaneous
panel data model and a dataset covering OECD and MENA countries for the period 2005 -
2016, their findings indicate a negative and statistically significant impact of economic growth
on the informal economy in OECD countries. However, this effect is not statistically
significant in MENA countries. Notably, both inflation and unemployment demonstrated a
positive and statistically significant effect on the unregistered economy across both OECD
and MENA countries. In a subsequent study, Baklouti and Boujelbene (2020) delved into the
relationship between economic growth and the informal economy, considering institutional
quality as a key variable. Motivated by the existing uncertainty in the literature regarding this
relationship, the study utilized a dynamic simultaneous panel data model and a dataset
spanning MENA and OECD countries for the period 2005 - 2016. Their findings revealed that
economic growth lacked a statistically significant effect on the informal economy in MENA
countries, while it exhibited a negative and statistically significant impact in OECD countries.
Additionally, the study reported a negative influence of unemployment on the informal
economy in both MENA and OECD countries. However, that the study did not consider the

impact of inflation on the informal economy.

Tran (2021) explores the impact of unemployment on the informal economy.
Employing panel data and panel time series techniques, the study encompasses ASEAN
countries, totaling seven nations, over the period 2000 - 2017. The results of the investigation
reveal that economic growth, unemployment, and inflation exert a positive influence on the
informal economy. Particularly it is the demonstration of unemployment is the most

substantial factor impacting the informal economy among these variables.

The examination of the impact of macroeconomic variables on employment in Tiirkiye
is a subject of limited. Aydin (2013) notes that from 2005 to 2012, economic growth exhibited
a positive effect on unregistered employment. Dam et al. (2018) demonstrate that short-term
unemployment positively correlates with unregistered employment over the span of 2002 -
2016. Celik et al. (2021) assert the period from 2004 to 2020, unemployment exerts a positive

influence on unregistered employment in both the short and long terms, while inflation has a
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negative impact. Moreover, economic growth is reported to have a positive effect in the short
term but a negative effect in the long term on unregistered employment. These studies employ

time series techniques.

In contrast, Eralp (2022a) contends that regional unobservable heterogeneities play a
significant role in influencing unregistered employment in Tiirkiye. Eralp investigates the
macroeconomic determinants of unregistered employment at the NUTS 2 level during the
2009 - 2020 period using panel data analysis. The findings indicate that economic growth
positively impacts unregistered employment, while inflation has a negative effect. The female
unemployment rate among individuals aged 15 to 24 is associated with a negative effect,
whereas the male unemployment rate among those aged 25 and over has a positive effect.
Furthermore, the female unemployment rate among individuals aged 25 and over is correlated

with a negative effect on unregistered employment.

Schneider (2005) illustrates that the expansion of the informal economy yields
contrasting economic outcomes, resulting in contraction for developing nations and growth
for economies in transition. Recognizing the significance of variations between economies,
Baklouti and Boujelbene (2020) underscore the importance of considering such disparities in
studies about the informal economy. This observation becomes particularly salient in region-
specific investigations, particularly in instances where pronounced regional differences exist.
Furthermore, disparities in the distribution of unregistered employment data across different
quantiles may lead to violations of assumptions in conditional mean estimations that
encompass the entire dataset in regression models. Due to these considerations, in contrast to
the literature on Tlirkiye, this study employs panel quantile regression to examine the impacts

of economic growth, unemployment, and inflation on unregistered employment.

Traditional regression analysis typically seeks to elucidate the relationship between
the dependent variable and explanatory variables by focusing on the conditional mean of the
dependent variable for each fixed value of the explanatory variables. These models describing
conditional means offer a comprehensive and straightforward depiction of the relationship
between dependent and explanatory variables, assuming ideal assumptions. Furthermore, they
yield Least Squares estimators with favorable statistical properties that are both easily
calculable and interpretable, rendering them widely employed in social sciences. However,
these models possess limitations, as they face challenges when extending to noncentral
locations, encountering violations of the homoscedasticity assumption, and being susceptible

to the influence of outliers (Hao and Naiman, 2007: 1 - 2). In response to these challenges,
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Koenker and Bassett (1978) introduced the quantile regression model, which allows for the

modeling of conditional quantiles, offering a robust alternative to address these issues.

Panel data sets are constructed by observing the same units over time, resulting in two-
dimensional datasets encompassing both cross-sectional and time-series dimensions. The
inherent two-dimensional structure of panel data sets provides advantages such as an
augmented number of observations, thereby increasing degrees of freedom, mitigating issues
related to multicollinearity, and enhancing efficiency. Moreover, in comparison to models
utilizing one-dimensional datasets, panel data models derived from panel datasets are the
formulation and testing of more intricate behavioral models. These models address
unobservable heterogeneities arising from both cross-sectional and time-series dimensions
(Hsiao, 2003: 1 - 7). Panel quantile regression models integrate the advantages of both quantile

regression and panel regression models (Kato et al., 2012: 76).

Except for Eralp (2022a), which seeks to discern the determinants of unregistered
employment in Tiirkiye, to the best of our knowledge, no other study has systematically
considered regional heterogeneities. In contrast to Eralp (2022a), this study opts for a panel
quantile regression approach due to the non-normal distribution, the presence of outliers
across regions, and the influence of unobservable heterogeneities on unregistered employment
data in Tiirkiye. The econometric analyses are conducted across 26 regions, utilizing data from
the Turkish Statistical Institute (TURKSTAT) at the Nomenclature of Territorial Units for
Statistics (NUTS) 2 level for the period spanning 2009 to 2020.

The findings show that economic growth negatively affects unregistered employment
in the long term. Baklouti and Boujelbene (2020: 153) state that the literature tends to support
the view that the informal economy has a negative impact on economic growth. However, the
fact that economic growth loses its effect on unregistered employment after 50% quantiles

supports the findings of Eralp (2022b).

It shows that the non-agricultural unemployment rate has a statistically significant and
positive effect on unregistered employment at 60% - 80% quantile levels. This situation can
be interpreted as the prevalence of unregistered employment directing or even encouraging

the unemployed to unregistered employment.

It is seen that the effect of inflation on unregistered employment is negative, and its
effect increases as the level of unregistered employment increases. Cevik et al. (2021) and

Eralp (2022a) also show that the effect of inflation on unregistered employment is negative.
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Cevik et al. (2021) state that in empirical studies, the relationship between unregistered

employment and inflation is generally negative.

While the proportion of registered employees earning, the minimum wage stood at
10.2% in 2003, this figure had escalated to 22.7% by 2017. Simultaneously, the percentage of
those earning above the minimum wage experienced a decline from 85.1% to 72.1% during
the same period. It has been asserted that unregistered workers in Tiirkiye typically earn wages
below the minimum wage (Aslan, 2019: 155). The prevalence of high inflation, coupled with
the increasing number of registered workers receiving the minimum wage and unregistered
workers generally earning wages below the minimum threshold, suggests that individuals in
unregistered employment may be disproportionately affected by inflationary pressures. This
dynamic may serve as an interpretation of the observed negative impact of inflation on

unregistered employment in Tiirkiye.

In conclusion, an escalation in economic growth appears to diminish the prevalence of
unregistered employment. However, it becomes evident that widespread unregistered
employment can attenuate the influence of economic growth on this issue. Consequently,
maintaining stable economic growth amidst ongoing efforts to curb informal economic
activities holds promise for reducing unregistered employment. The findings underscore that
high rate of unregistered employment foster informality, particularly among non-agricultural
unemployed individuals. Despite notable declines in unregistered employment rates since
2000, sustained and resolute efforts are imperative in the ongoing battle against informality.
Although the study indicates a diminishing effect of inflation on unregistered employment, it
is crucial to acknowledge the adverse consequences associated with high inflation, as
highlighted by Friedman (1977). The potential to offset public expenditures through inflation
taxes to generate income from the unregistered economy may increase in developing countries
(Baklouti and Boujelbene, 2019: 680). However, it is essential to not view inflation as a tool

for combating informality, given its undesirable ramifications.
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