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Oz

Akademi ¢alisanlart yagamin yalnizea bir donemini 6grenme tizerine geciren bir grup olmaktan ziyade, yasam
boyu 6grenme giidiisiiyle mesgul olmaktadirlar. Bu ¢alismamn amact lisansiistii egitim diizeyinde akran
desteginin roliiniin degerlendirilmesidir. Calisma nitel aragtirma yontemi ve fenomenoloji deseni ile tasar-
lanmugtir.  Katilimcilarin  belivlenmesi icin  amagh  Ornekleme yontemlerinden homojen Ornekleme  tiirii
kullamlnugtir. Bir kamu iiniversitesinde lisansiistii eitimine devam eden 10 aragtrma gorevlisi ile yart
yaplandirilims goriisme formu kullamlarak derinlemesine goriismeler gerceklestirilmistir. Veriler tematik analiz
yaklagim kapsaminda kodlama yapilarak coziimlenmistir. Calisma Siileyman Demirel Universitesi Etik Kurulu
(87432956/050.99/65902) tarafindan onaylanmgtir. Verilerin analizi sonucunda; lisansiistii egitimde akran
destegine ihtiyac duyulma nedenleri temas: altmda kisisel, iletisime dayali, sistemsel ve mesleki nedenler olmak
iizere dort alt tema; akran desteginin siireci temast altinda; informal ilikiler, formal iliskiler ve akademik tesvik
agisindan ii¢ alt tema; akran desteginin akranlar agisindan sonuclari temas: altinda ise; olumlu ve olumsuz alt
temalar: belirlenmistir. Sonug olarak, akademide ozellikle lisansiistii egitim siirecinde arastirma gorevlilerinin
akran destegine thtiyac duyduklari, akran desteginin akademik gelisim, motivasyon saglama, is yiikiinii azaltma
gibi nedenlerle akran destegini olumlu yonde yorumladiklar: goriilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: akran destegi, lisansiistii egitim, akademi.
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The Role of Peer Support in Academy

Abstract

Academic staff are not a group of people that spends only a certain period of life on learning, on the
contrary, they engage in life long learning motivation. The aim of this study is to investigate the
role of peer support at postgraduate level. The study was examined with qualitative research method
and phenomenology design. In order to determine the participants of this research, homogenous
sampling type, which is one of the purposive sampling methods, was utilized. In-depth interviews
were conducted with 10 research assistants who continue with their postgraduate education at a
public university using a semi-structured interview form. The data were analyzed by coding within
the scope of thematic analysis approach. The study was approved by Siilemyman Demirel Universi-
ty EtiK committee (87432956 / 050.99 / 65902). As a result of the analysis of the data; four sub-
themes under the theme of reasons for needing peer support in postgraduate education: personal,
communicative, systemic and professional reasons; under the theme of peer support process; three
sub-themes in terms of informal relations, formal relations and academic incentives;, under the
theme of the consequences of peer support for peers; positive and negative sub-themes were deter-
mined. As a result, it was observed that research assistants in the academy needed peer support,
especially in the process of postgraduate education, and that peer support interpreted peer support
positively for reasons such as academic development, motivation, and decreasing workload. As a
result, it was observed that research assistants in the academy needed peer support, particularly in
the process of postgraduate education, and that peer support interpreted positively for reasons such
as academic development, motivation, and decreasing workload.

Keywords: graduate education, academy, research assistant.
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Giris

Insanlar konugarak ve paylasimda bulunarak sorunlarma ¢dziim arama
girisiminde bulunan varliklardir. Paylasimm boyutu ise i¢inde yasanilan
toplumun kiiltiirel ve sosyal ozelliklerinden oldukga etkilenmektedir. Genel
olarak bireyler arasi paylasim, benzer sorunlar1 yasayan ya da benzer
diisiincelere sahip akranlar ile informal bir sekilde yapilmaktadir. Akran ile
yapilan karsilikli paylasim, sorunlarin ¢oziimii noktasinda bilinglenmeye
katki saglarken, bir profesyonele ya da yetiskine duyulan ihtiyact da sorgu-
lamaktadir. Ozellikle cocuk yaslarda bir yetiskine, profesyonele ya da yasca
biiyiik birine agilmak akrana agilmaktan daha zor gelebilmektedir. Fakat
akran olmak ya da destek istemek sadece ¢ocukluk cagma 6zgii degildir.
Yalniz ¢ocuk yaslarda akranlari ile iletisim kurmakta zorlanmayan ¢ocuklar,
sosyal bakimdan daha doygun, 6zgeci, sosyal hareket bilincine sahip ve
grup ruhu duygularma hakim olarak gelisimlerini stirdiirmektedir (Erten
2012, 5.25; Hartup, 2000, s.1). Cocuklukta kazanilan akran ile iletisim, bireyin
egitim siirecinde, is yasaminda ve sosyal yasantisnda varligin
stirdiirmektedir. Kisaca akran olmak; bir kisinin meslek, yas, egitim ve top-
lumsal agidan bir digerine es yahut yakin diizeyde olmasimn ifade etmekte-
dir. Egitim agisindan akran olmak ise egitim zincirinin ilk basamag1 olan
okul 6ncesi donemden egitim zincirinin son halkasi olan lisansiistii egitim
stirecine degin siirmektedir. Lisansiistii egitimde; yas, cinsiyet, mezun
olunan boliim, fakiilte, mezuniyet derecesi, mezuniyet yili, lisansiistii egi-
time baglangic yili gibi degiskenlere bakilmaksizin aynu egitimi paylasan
bircok birey egitim siiresi boyunca birbirine akranlhk etmis olmaktadir.
Lisanstistii egitim siirecinde 6grenciler sosyal ve egitim ogretim agisindan
bircok ortak noktada bulusarak paylasimlarimi artirmaktadir. Benzer sii-
regleri yasayan Ogrencilerin manevi ve maddi destege ihtiyag¢ duymasi
akran desteginin 6nemini ve gerekliligini ortaya koymaktadir. S6z konusu
yakinlik akademik agidan diisiiniildiiglinde; daha ¢ok ayni dénemde tez
yazan, birlikte ders donemini gegiren ve yine birlikte akademik calismalar
yliriiten kisiler arasinda goriilmektedir. Siirekli etkilesim halinde olan bu
kisiler, birbirlerinden akademik ve sosyal anlamda etkilenmekte ve akran
desteginin 6n planda oldugu isbirlik¢i 6grenme siireclerinde yer almaktadir.

1960'l1 y1llarda ortaya ¢ikan akran danismanligy, 21. ylizyilin baslarinda
bircok {ilkede yaygmn olarak kullanilmaya baslanmistir (Aladag ve Tezer,
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2007, s.140). Lisans ve lisansiistii egitim siireci gibi yasamin yogun emek
istenen donemlerinde de bireyler basariya ulasmak icin kendileri ile aymn
slireci yasayan ya da yasamis olan kisilerden basarili olanlarimi segip siireg
hakkinda onlardan faydalanmak istemektedir. Ayrica yetiskinlik dénem-
lerinde akran secimleri, destegin yogun sekilde hissedilebilecegi kisilere
dogru evirilmektedir. Bu donemde akran destegi; destegi sunan ve alan
acisindan temel ilkeleri olan, sorumlulugu paylasilan karsiikli anlasma
olarak goriilmektedir (Mead, Hilton, ve Curtis 2001, s.135). Bu anlasma sii-
recinde taraflardan birisi bilgi tecriibe bakimindan digerine gore daha {istiin
Ozelliklere sahip oldugundan damisman gorevini {istelenmektedir. “Akran
damigsman1” olarak adlandirilan bu bireyler “akran kogu” olarak da isim-
lendirilebilir. Akranlarin yardimlasmasimi amacglayan bu girisimler,
genglerin gelisimlerini destekleyici konular1 barindirmaktadir (Aladag ve
Tezer, 2007). Akran danismaninin temel gorevi ise, bilgisine ihtiya¢ duyan
akranu ile iletisim kurarak kendisine danisilan konu hakkinda akranini bilg-
ilendirmektir.

Son yillarda egitim kurumlar igerisinde {iiniversiteler, akran destegi
onemini kavramis ve bu dogrultuda ogrencileri igin birtakim girisimlere
yonelmiglerdir. Ailesinden ilk defa ayrilan Ogrencilerin yeni ortamlara
adapte olmaya ¢alismasi ve yeni arkadaslara alisma siireci, destege duyulan
ihtiyact da beraberinde getirmistir. Universite déneminde destek ihtiyacnin
biiylik oraninin akranlardan saglanmasi akran desteginin ¢nemini ortaya
koymaktadir. Bu doénemdeki fiziksel ve duygusal destek algisinin
karsilanmasi Ogrencinin motivasyonunu artirici bir unsur olarak deger-
lendirilebilir. Dolayisiyla motivasyonu artan 6grenci destek arayisindan
kaginmayarak basarisiz oldugu durumlar ve sosyal ihtiyaclar1 i¢in akran
destegine basvuracaktir. Akran desteginin saglanmasi bireyin sosyal ve
akademik gelismine olumlu katkilar sunacaktir (Yelten, Tanriverdi, Gider,
ve Yimaz, 2018). Bu durumda birey egitimin tek bir 6grenme merkezi
olmadigini ¢cogulcu bir 6grenme merkezine sahip oldugunu kavramaktadir.
Boylece 6grenmenin tek bir kisiye bagli olmamasi 6grenmeyi daha aktif
kilmaktadir. Ayrica egitim hayatiyla gevresi genislemeye baslayan bireyin
akran destegi almasi egitim siirecine olumlu katki sunmaktadir. Ciinkii
akran destegi bireye sahip oldugu problem c¢oziimiinii direkt ogretmek
yerine, problemi nasil ¢ozebileceginin yollarim1 da ogretmektedir (Kaya,
2013). Dolayistyla akran destegi kiside hem olumlu psikoloji olusturmakta
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hem de akademik hayatin olumlu yonde ilerlemesine sebep olmaktadir
(Uysal ve Nazli, 2010; Yildiz, 2017).

Universitelerdeki akran desteginde alici ve verici roller dgrenciler
tarafindan tstlenilmektedir. Bu nedenle hem danigan hem de danismanin
stire¢ icerisinde karsilasacagi olumlu ve olumsuz durumlar s6z konusu
olabilmektedir. Akran damismanhg siireci oncelikle danisan ve danisman
arasindaki iletisimi kuvvetlendirmekte, isbirlik¢i hareketleri artirabilmekte,
daha zengin ve kapsamli sonuglarin ortaya ¢tkmasina neden olabilmektedir.
Danisan ve damisman arasindaki birebir iliski diizeyi, darisanin deger
gordiigli hissiyat: ile biitiinlesmekte ve stres seviyesini azaltabilmektedir.
Aymni zamanda danismanin gikarsiz bir sekilde danisana yardimci olmasi,
tavsiyelerde bulunmasi ona vakit ve zaman ayirmasi danigsanin motivasy-
onunu da artirabilmektedir. Kisaca akran destegi bireye basari, motivasyon
ve Ozgiiven gibi olumlu duygular: agilamasinn yan sira sorunlarin ¢éziim-
lenmesine sundugu katki nedeniyle egitimde siddet olaylarmnin engelleme-
sinde de 6nemli bir rol oynamaktadir (Arslan, 2014). Fakat 6grencilerin her
ihtiyacinda akran destegi almasi bazi 0grencileri bu destege bagimli hale
getirmektedir. Bir¢ok yarar1 olan akran desteginin sik kullanimi, bu durumu
bebek bakiciligima doniistiirmektedir (Colvin ve Ashman, 2010). Bu sebeple
akran destegi uygulamasinda dikkatli olmak gerekmektedir. Akran
danismanlig1 yapacak kisi belli bir egitime tabi tutularak, danisanin prob-
lemlerini direkt ¢cozmek yerine yol gosterici roliinii tistlenmelidir.

Cekingen tutum igerisinde olan 6grenciler ise akran destegini sosyal plat-
formlardan saglama girisiminde bulunmaktadir. Sosyal platformlarda
destek arayisinda bulunan Ogrencilerin bir kismi benliklerini korumak
adina anonim davraniglar sergileyerek kendileri ile benzer problemleri ve
yakinmalar1 olan kisilerin deneyimlerinden faydalanmaktadir. Kimlik bilg-
ilerinin gizliligi, akranlar arasinda tavsiye almanin dogasinda var olan risk-
leri de ortaya c¢ikarmaktadir. Cevrimici bir agda akranlarin birbiri ile
paylasimlarinin giivenilirligini saglamak her daim miimkiin olmamaktadir
(Entwistle vd., 2011). Sosyal medyanin 6n goriilemeyen riskleri, yaniltict
bilgiye maruz kalma, bagkalarmin diismanca ve asagilayict yorumlariyla
karsilasma kisinin hem psikolojik hem de fiziksel saghk durumunu
olumsuz yonde etkileyebilmektedir. Sosyal medyanin olumsuz yonlerine
ragmen akran desteginin sosyal medyada saglanmasmin bazi olumlu
yonleri de olabilmektedir. Akranlar ile sosyal aglarda bulusan bireyler,
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kendisi ile benzer duygular1 yasayan daha genis kitlelere kolayca
ulasabilmekte ve bir¢ok danismandan es zamanh fayda saglayabilmektedir.
Sosyal platformlardan elde edilen akran destegi de ytiiz yiize gerceklesen
akran destegi gibi zihinsel ve fiziksel rahatlik sunarak fayda saglamaktadr.
Yine de sosyal medyadan elde edilen akran desteginin yararlarindan daha
fazla potansiyel risklerinin oldugu da unutulmamaldir (Naslund,
Aschbrenner, Marsch, ve Bartels, 2016, s.113).

Akran destegine duyulan ihtiya¢ ve destek arayisi gevremizdeki insan-
larin tutum ve davranislarina gore artis ya da azalis gostermektedir. Daha
once akran destegine basvuran ve olumlu geri doniisler alan bireylerin
akran destegine daha sik basvurmasi ve kendisinin de olumlu bir akran
damigsmani olmasinu tetiklemektedir. Egitim hayati diisiiniildiigiinde egit-
menler, dgrencilerinin tamamu ile birebir ilgilenebilecek zamani bulama-
maktadir. Bu durum 6zellikle siif mevcudunun fazla oldugu durumlarda
daha sik goriilmektedir. Egitimcinin her 6grenci ile birebir ilgilenemedigi ve
yeterli zamani ayiramadigi durumlarda akran destegi egitimcinin
yetisemedigi birebir ilgilenme metoduna bir ¢6ziim olarak degerlendirile-
bilmektedir. Lisanstistii egitim siirecinde ise Ogrenciler sadece ders an-
laminda degil sosyal anlamda da akran destegine ihtiya¢ duymaktadir.
Akran destegi arama girisimde ve akran desteginden faydalanmada,
damsan ve damigsman arasindaki iliskinin samimiyeti ve giiven unsurlar
alinan destek {iizerinde etkisini hissettirmektedir. Damisan ve danigsman
arasindaki iliski kalitesi lisanstistii egitim siirecinde bireylerin ortak ¢alisma-
lar yiirtitmesine ve akademik gelisime katki saglayarak basari diizeyini
artirmaktadir.

Arastirmanin Metodolojisi

Arastirmanin Amaci

Bu calisma ile akademi ¢alisanlarinin lisanstistii egitim diizeyinde akran
destegi goriislerinin degerlendirmesi amaglanmistir. Bu amaca yonelik
olarak arastirma gorevlilerinin goriisleri dogrultusunda lisansiistii egitim

stirecinde akran desteginin Onemi ve akran destegine ihtiya¢ duyulma
nedenleri belirlenmeye calisilmstr.
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Aragtirmanin Dizaym

Lisanstistii egitimine devam eden akademi calisanlarimin akran destegine
iliskin deneyimlerini ve goriislerini degerlendirmeyi hedefleyen bu ¢alisma,
nitel arastirma yontemi ile tasarlanmis ve akran destegi kavrammin der-
inlemesine aragtirllmasma imkan taniyan fenomenoloji deseninde
stirdiiriilmiistiir. Creswell (2003), fenomenoloji desenine iliskin goriislerini
bireylerin bir olgu ya da kavrama iliskin deneyimlerinden ortak bir anlam
ctkarmay hedefleyen calismalar olarak nitelendirirken, Yildirim ve Simsek
(2018), bu deseni farkinda olunan fakat hakkinda derinlemesine ve ayrmntil
bir sekilde bilgi sahibi olunamayan olgular acisindan degerlendirmistir. S6z
konusu olgular; ¢evremizde yasanan olaylar, elde edilen deneyimler, birey-
sel algilar, cesitli yonelimler, kavramlar ve durumlar olabilmektedir. Bu
acidan arastirmaya konu olan “akran destegi” olgusu, her ne kadar akade-
mik ortamlarda goriiliip, deneyimlense de kavramin 6ziiniin detayh bir
sekilde ele almip, anlasilabilmesi adina fenomenoloji deseninin uygun
olacag diistiniilmtistiir.

Arastirmanin Katilimcilar

Aragtirmanin  katilmailarini, Siilleyman Demirel Universitesi Tktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi'nde lisansiistii egitimine devam eden 10 arastirma
gorevlisi olusturmaktadir. Katilmcilara amach o6rnekleme (Punch, 2009)
yontemlerinden homojen oOrnekleme yontemi (Patton, 2014, s.236) ile
ulagilmistir. Homojen 6rnekleme yontemi ile segilen katihmcilarm ortak
noktalary; benzer bir akademik ¢alisma ortaminda yer almalari, lisanstistii
egitimine devam etmeleri ve bu siirecte akranlarindan destek alarak iler-
lemeleridir. Bu agidan katilimalarin ¢alismaya konu olan akran destegi
kavramina farkli yonlerden bakmalari istenmis ve katilmcilarda goriilen bu
cesitlilik farkli kod ve temalarin ortaya ¢ikmasma zemin hazirlamustir.
Calisma Stileyman Demirel Universitesi Etik Kurulu
(87432956/050.99/65902) tarafindan onaylanmustir.

Katihmailar boliimlerine gore Saglik Yonetimi, Isletme, Siyaset Bilimi ve
Kamu Yonetimi, Calisma Ekonomisi, Iktisat ve Maliye boliimlerinde
lisansiistii egitimlerine devam eden arastirma gorevlilerinden olusmaktadir.
6 farkli boliimden 10 lisansiistii egitim Ogrencisi (4ti Kadm 6’s1 Erkek 1'i
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Yiiksek Lisans 9'u Doktora 6grencisi) ve ayni zamanda akademik personel
olan katilimcilar ile yiiz ytize gortismeler yapilmistir ki Yildirim ve Simgek’e
gore (2018) fenomenoloji deseni ile yiiriitillen arastirmalarda en sik
kullarulan veri toplama aracinin goriisme oldugu belirtilmektedir. Yapilan
goriismeler en kisa 30 dakika ve en uzun 45 dakika stirmiistiir.

Tablo 1. Katilimci Bilgileri

No Katilimcr Boliim Dénem Cinsiyet Gorev siiresi
1. K1 Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi Ders K 4
2. K2 Isletme Tez E 5
3. K3 Isletme Ders E 3
4. K4 Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi Tez K 5
5. K5 Calisma Ekonomisi Tez K 6
6. K6 Saglik Yonetimi Tez E 5
7. K7 Iktisat Tez K 6
8. K8 Calisma Ekonomisi Tez E 6
9. K9 Saglik Yonetimi Ders K 3
10. K10 iktisat Tez E 5

Veri Toplama Arac1 ve Veri Analizi Siireci

Aragtirmanin verileri yar1 yapilandirilmis goriisme formu ile elde edilmistir.
Aragtirma gorevlilerinin lisanstistii egitiminde akran destegi ihtiyaci, akran
destegi siirecini nasil anlamlandirdiklar1 ve akran desteginin akranlar
acisindan sonuglarina yonelik olmak tizere goriisme formunda yer alan
temel sorular su sekildedir:
1. Lisansiistii egitim siirecinde akran destegine neden ihtiya¢ duyuy-
orsunuz?
2. Akran destegi aldiginiz siireci nasil degerlendiriyorsunuz?
3. Akran desteginin akranlar agisindan sonuglarmi nasil degerlendiri-
yorsunuz?

Goriisme esnasinda katilimcilardan derinlemesine bilgi almak ve akran
destegi siirecinin detaylarmin ortaya ¢ikarilmasi amaciyla ana sorulara ek
olarak sondaj sorular yoneltilmis olup, toplamda 3 ana soru ve 5 sondaj soru
ile aragtirmanin verileri toplanmustir. Goriisme formunun hazirlanmasmda
arastirma ekibi tarafindan beyin firtmasi yontemi ile soru havuzu olustu-
rulmustur. Olusturulan taslak sorular nitel aragtirma deneyimine sahip, en
az doktora derecesinde ve sosyal bilimler alaninda gorev yapan iki akade-
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misyenin goriisiine sunulmustur. Uzman goriisleri neticesinde sorular re-
vize edilerek, aragtirma siirecine devam edilmistir.

Pilot ¢alismada yar1 yapilandirilmis olarak tasarlanan goriisme formu
doktora diizeyinde iki arastirma gorevlisine uygulanmustir. Pilot uygulama
sonrasinda revize edilen soru formunun son hali verilerek goriismelere
baslanmustir. Goriismeler, katthmeilarin Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiilte-
si'nde yer alan odalarinda ytiiz ytize olarak gerceklestirilmistir.

Yapilacak olan goriismeler oncesinde calisma hakkinda ve calismaya
konu olan akran destegi hakkinda bilgi verilmis ve kisisel verilerin gizli
tutulacagina yonelik detayh bilgilendirme yapilmustir. Katthmalardan sozlii
onaymn alinmasmin ardindan, goriismeler gerceklestirilmistir. Ses kayit
cihazi kullanilarak elde edilen verilerin dokiimii arastirmacilar tarafindan
gerceklestirilmistir. Veri analizine baslamadan once, veri setinin hazir-
lanmas: asamasinda elde edilen dokiimler birka¢ kez gozden gecirilmis,
eksik ve hatal1 yerler diizeltilmistir. Kontrolii tamamlanan veri setinin an-
alize hazir olduguna kanaat getirildikten sonra tematik analiz asamasina
gecilmistir.

Elde edilen veriler tematik analizi teknigi ile yapilmistir. Bu analiz tiirii
nitel veri analizinde yaygin olarak kullanilan tekniklerden birisidir (Braun
ve Clarke, 2006). Creswell (2013b, s.184-186)’e gore temalar, “ortak bir fikir
olusturmak igin bir araya getirilmis birka¢ koddan olusan genis bilgi biri-
kimleridir.” Bu agidan tematik analizin ilk basamaginda yer alan kodlama
islemine, verilerin en kiigiik birimleri olan kelimeler ya da anlamh ifadeler
biitiinii baz alinarak baglanmistir. Elde edilen verilerin kodlama ve te-
malastirma iglemi NVivo 12 Nitel Veri Analizi Programi kullanilarak elde
edilmistir.

Arastirmanin Bulgulari: Akran Destegini Kesfetmede Kodlardan Te-
malara Yolculuk

Yapilan goriismelerin analiz edilmesi ile ortaya ¢ikan bulgulara asagida yer
verilmistir. Bu boliimde “Lisansiistii egitimde akran destegine ihtiya¢ duy-
ulma nedenlerine iliskin bulgular”, “Akran desteginin siirecine yonelik bul-
gular”, “Akran desteginin akranlar agisindan sonucuna yonelik bulgular”
olmak tizere 3 baglik altinda akran destegi olgusu incelenecektir.
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Lisansiistii Egitimde Akran Destegine Ihtiyac Duyulma Nedenlerine
Iliskin Bulgular

Katihmcilara “Bir akranla calismaya neden ihtiya¢ duyuyorsunuz?”
seklinde yoneltilen soruya verilen cevaplarn analiz edilmesi sonucunda
“kisisel nedenler”, “iletisime dayal nedenler”, “sistemsel nedenler” ve
“mesleki nedenler” olmak tizere 4 tema bulunmustur. Temalara ait bulgular

asagida yer almaktadir.
Kisisel Nedenler
Iletisimsel Nedenler
Sistemsel Nedenler
Mesleki Nedenler

Akran Destegine
Ihtiyag Duyulma
Nedenleri

Sekil 1. Akran Destegine Ihtiyac Duyulma Nedenleri

Kisisel Nedenler: Akran destegine duyulan ihtiyacin kisiye bagh nedenleri
arasimnda motivasyon araci saglama, 6grenmeyi kolaylastirma, akran giiveni
gibi bazi igsel nedenler bulunmaktadir ve bu boliimde bunlara yer ver-
ilmigtir.

K1: Istedigi sekilde, yalan bir sekilde degil de pembe tath seylerle birbi-
rimize gaz verebiliyoruz. Ornegin; “ben bunu yetistiremeyecegim”
dediginde “olur mu Oyle sey yapacaksin simdi bunlar1 geg, bunlar
brrakiyorsun” ya da giinlitk hayatimizda da iste kilo alip verme bile olsa

olur mu Oyle sey yapacaksin hadi birlikte yapalim” falan dedigimizde in-
san mesela grup halindeyken daha iyi hareket ediyor.
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Akranlardan gelecek destegi motivasyon aract olarak gormek akran
destegine basvurma nedenlerinden bir tanesidir. K1 akranlariyla olan
iletisimini motivasyon araci olarak gordiigii icin akran destegine
basvurdugunu ifade etmistir.

Akran destegine basvurma nedenlerinden bir digeri bu destegin kisilerin
Ogrenmesini kolaylastirmasidir. K2 ve K3 akranlarla birlikte calismanin
kisinin eksik yanlar1 tamamlayabilecegini ve bu durumun 6grenmeyi ko-
laylastiracagini bu nedenle akran destegine basvurabileceklerini ifade
etmistir.

K2: Belki yeni bir seyler 6grenebilirim sonucta onun 6grendigi ve benim
ogrenmedigim bir seyler olabilir. En biiyiik sey yas akranimiz oldugu icin
bazi seyleri daha kolay anlayabiliriz.

K3: Akademik anlamda aslinda daha kolayimiza geliyor, tek kisi
calismak daha zor. Ama soyle bir avantaji da var benim eksik oldugum bir
noktay1 diger arkadagla tamamlamis oluyorum. Onun bildigi bir alan ol-
uyor. Ornegin, ekonomik bir model biliyor. Teorik kisminda agirhikli olarak
ben yardimc oluyorum. Uygulama kisminda agirlikh olarak o destekliyor.
Boyle olunca hem daha iyi bir calisma olmus oluyor hem de ben kendi eksik
oldugum alam tamamlamis oluyorum. Hem ondan bir seyler 6grenmis
oluyorum hem de eksiklerimi farkediyorum

Akranlarin birbirlerine karst duyduklar: giiven de lisansiistii egitimde
akran destegine basvurma sebeplerinden biridir. Bununla ilgili K4 bir
akraniyla calisabilmesinin sartlarindan birinin giiven oldugunu ifade
etmistir. K5 ise bir akran ile ¢alisabilmesi i¢in akranina kars: giiven duygusu
olmasi gerektigini belirtmistir.

K4: Bence orada temel unsur giiven ve karsindakinin sana yetkinligini
kanitlayabilmesi. O kisinin onu yapabilecegine inaniyorsan, birincisi yapa-
bilecegine inamiyorsam ben onunla ortak bir ¢alismaya giriyorum, ikincisi
de giiveniyorsam zaten bir stkint1 ¢tkmuyor.

KS5: Ben herkesle akademik ¢alisma yapabilen bir insan degilim.

Tletisime Dayali Nedenler: Akranlar arasi iletisim siireci akran desteginde
onemli bir yer kaplamaktadir. Akranlarla kurulan iletisimin diger kisilerle
iletisim kurmaya gore daha rahat olmasi, bir akranla calisabilmenin esnek
calisma imkani sunabilmesi ayni zamanda bu iletisim siirecinde akranlarla
fikir ahigverisi yapmak akran destegine basvurmanin nedenleri arasnda
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gosterilmektedir. Bu boliimde iletisime dayali nedenler temas: altinda yer
alan “akran iletisimi rahatligi, esnek calisma saglama, fikir alisverisi sagla-
ma temalari1 incelenecektir.

Birbirleriyle ayni1 diizeyde olan akranlar daha rahat iletisim ku-
rabilmektedir. Bu konuyla ilgili K6'min ifadelerine asagida yer verilmistir.

Keé: Bir de baz1 konularda sadece yayin yapmak degil de bir konuyu an-
lamak ya da ¢alismak olarak diisiiniirsek, iki kisinin zihinsel seviyesi aymn
ve birbirlerine konuyu daha iyi aciklama, birbirinin seviyesine inerek daha
iyi anlatabilmesine imkan saglayabiliyor ve bunlar ders calismada da
gortilebiliyor.

Akranlarla c¢alisirken daha esnek c¢alisma durumu s6z konusu
olabilmektedir. Akranlar aras: kurulan iletisimin verdigi rahatlik sayesinde
bireylerin istedikleri zamanlarda ¢alismasi miimkiin hale gelmektedir. Ko-
nuyla ilgili K2 ve K9"un goriislerine asagida yer verilmistir.

K9: Ayni odaday1z siirekli beraberiz, birbirimizin evine bile gidip gele-
biliyoruz, gece giindiiz ¢alisabiliyoruz istedigimizde. Boyle olumlu yonleri
var.

K2: Tarudik olmast herhalde biraz daha rahatlik sagliyor. Ee.. Daha rahat
iliski kurabiliriz. Yani istedigimiz zaman gidip yiiz ylize goriisebiliriz.

Akranlarla ¢alismanin, akran destegine ihtiya¢ duymanin nedenlerinden
biri de fikir aligverisi yapma ihtiyacidir. Bireylerin fikir aligverisi saglama
nedeniyle akran destegine bagvurdugu goriisiinii belirten K7'nin ifadelerine
asagida yer verilmistir.

K7: Idari isler icin caligtyoruz. Fakat akademik calismada birlikte
calismadan ziyade fikir ahgverisi igerisinde oluyoruz. Bir c¢alisma
yapacaksak bunu neresinden ele aliriz, Ozellikle teorik alt yapisindan
olustururuz gibi soyut kisimlari ile ilgili daha ¢ok fikir alisverisi yapariz.

Sistemsel Nedenler: Akran destegine basvurma sebeplerinden bir digeri de
sistemsel bazi nedenlerdir. Bu sistemsel nedenlerden ilki olarak gosterile-
bilecek neden ise hocalardan kaynakli nedenler ve formal akran destegi
almaya yonelik nedenlerdir. Sistemsel nedenler iist temas1 altinda bu iki alt
temaya ait bulgular asagida verilmistir.

Lisansiistii egitimde akranla galisma bir tercih olabilecegi gibi hocalarin
yonlendirilmesiyle de gerceklesen bir durum olabilmektedir. Hocalar
tarafindan yapilan gruplandirmalar, eslestirmeler nedeniyle bir akranla
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calisma gerceklesebilmektedir. Katilimcilar, herhangi bir proje ya da 6devi
gerceklestirmek amaciyla da akranlariyla bir araya gelebilmektedirler.
Akran destegine hocalardan kaynakli sistemsel nedenle bagvurulabilecegini
belirten K6'min ifadelerine asagida yer verilmistir.

K6: Ogrenci bir yiiksek lisans ya da doktora dersi alirken hoca ona ddev
verir, sunu yap ama iki kisiyle yapacaksimiz ya da tig kisilik grup 6devlerini
verdigi durumlarda zorunlu olarak akranla ¢alisma ortaya cikar.

K9: Bir hocanin dersinde bu sekilde calismalarda yapmistik. Makale
ctkarmamiz gerekiyordu o sekilde calismalar da oldu. Ve aymni seviyede
oldugunuz icin mesela soyle sOyleyeyim, bir arkadasim doktorada su an
yeterlilik siirecinde onun daha yogun oluyor, mesela biz tez déneminde
oldugumuz i¢in aym zamanlarda bos olabiliyoruz.

K8: Hocanizdan verim alabilmeniz, onunla direk olarak birebir iletisim
kurabilmeniz ya da daha ¢ok idari meseleler {izerine konusmak zorunda
kalmamiz, akademik calismalar anlaminda ee... onun sahasmna ne kadar
yakin olup olmadigmiz gibi bircok etken sizi farklh kosullandirmalara
itebiliyor.

Mesleki Nedenler: Akran destegine basvurmanin is bolimii saglama,
yardimlasma araci olmasi, akademik gelisim, akran tecriibesi, birbirini
tamamlama gibi mesleki nedenleri de bulunmaktadir. Bu béliimde “mesleki
nedenler” temasinin i¢inde yer alan alt temalar incelenecektir.

Akranlar arasinda is boliimii yapabilme, akran destegine basvurma
nedenleri arasinda goze carpmaktadir. Asagida bazi katithmcilarin akran
desteginde is boliimiiniin 6nemi ile ilgili ifadelerine yer verilmistir.

K6: Anket yaparken tek basina yapmak yerine bir akramnla birlikte
yapmak o yorgunlugu azaltryor. Yaninda biri daha oldugu zaman bu islem-
lerini hizlandiriyorsun.

Akran destegi lisansiistii egitimde bir yardimlasma aract olarak da
goriilmektedir. Akranlarindan yardimlasma nedeniyle destek aldigin belir-
ten baz1 katilmcilarmn goriislerine asagida yer verilmistir.

Ké6: Siirekli hocaya yaym yapalim denilmeyebiliyor. Hocay: bir
danisman olarak kullanirken yardimlagma araci olarak akranini kullanirsin
ve o kullaniliyor bu sayede de hani mesleki anlamda da bir gelisme olmus
oluyor.

K1: Daha kisa stirede daha hizli daha iyi bir sekilde yapabiliyoruz.
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K9: Konular siirekli tekrar ermek stirekli soru cevap seklinde calismak
c¢tkarilan notlarin paylasimi bu sekilde oluyor evet. Ama dedigim gibi daha
uzun siiregli seyler yeterlilik, tez, proje asamasinda.

Lisanstistii egitimde bir akranla birlikte ¢alismak kisinin akademik ve en-
telektiiel gelisimini desteklemektedir. Bir akranla birlikte ¢calismamn akad-
emik gelisimi sagladigina dair yorumlanan katilimcilarin ifadelerine asagida
yer verilmistir.

Keé6: Yiiksek lisans doktora asamasinda da baz felsefi dersler olur. Onu
ben ¢ok iyi anlayamayabiliyorum. Ama onunla ilgili {ic dort tane kitap
okumus ve bunu 6zlimsemis bir arkadas Kant Ahlakinin ana noktalar
sudur diyerek boyle bir katki sagliyor. Hani benim seviyeme inerek o ko-
nuyu anlatarak benim entelektiiel diinyamu gelistirmis oluyor.

Her bireyin yasadigi deneyimler sonucu eldi ettigi bir bilgi birikimi
vardir. Akranlarla birlikte ¢alisirken bu bilgi ve donanimdan faydalanilir.
Bu anlamda akran destegine ihtiya¢ duyulmasimmn nedenlerinden biri de
akranlarim tecriibesidir. Akranlarin tecriibesiyle ilgili konuya dikkat ¢eken
bazi katilimcilarin ifadeleri asagida yer almaktadir.

K2: Daha once galisma yaptiklar1 icin bize biraz liderlik yapabiliyor
mesela yol gosteriyor. Yani onun tecriibesinden faydalanmak i¢in onun
yanina gitmis olabilirim.

K8: Kiminin gevirme anlaminda Ingilizcesi iyidir. Kimi de birtakim pro-
gramlar1 biliyordur. Kimi teorik alt yapisina ¢ok hakimdir. Tabii bu tarz
paylasimlarda iki kisilik calismalarda falan belirleyici yani. Belki iki kisi
belki ti¢ kisi.

K5: Benden daha deneyimli olmasindan dolay.

K?7: Onun haricinde tecriibe kazanmak i¢in oluyor, nihayetinde ayn se-
viyedeyiz hem yaym yapmak hem kongre vs. katilip tecriibe kazanmak,
ama daha ¢ok teknik kazanmak icin.

Akranlarin birlikte calismas: birbirlerinin eksik yanlarimni tamamlamasin
da saglamaktadir. Akran destegini birbirini tamamlama olarak goren ve bu
nedenle akran destegine basvurduklarini belirten katilimecilarin ifadelerine
asagida yer verilmistir.

K5: Tabii ki daha farkli bakis agistyla yazdig: icin bana katki sagliyor.
Ornegin; Ingilizcesi daha iyidir senin géremedigin kaynag o exup goriip
geviri yapiyor.
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K7: Bilmemiz gereken her seyi tek basmna bilme imkan1 yok. Isin entel-
ektiiel kismi1 bu yontem bilmek konusunda herkesin yontem bilmek gibi bir
zorunlulugu da yok. Imkani yok hatta imkansiz. Diizenli olarak kiginin hem
kendini hem kars1 tarafi gelistirecegi mekanizmalar {iretirsek verim
inanilmaz artiyor. Ornegin; kendimiz yasadik. Ug arkadas kendi doktora
tezlerimizi kendimiz yazdik.

Akran Destegi Siirecine Yonelik Bulgular

Katilmcilarla yapilan goriismeler neticesinde akran desteginin siirecine
yonelik bulgular “informal iliskiler agisindan”, “formal iligkiler agisindan”
ve “akademik tesvik agisindan” olmak tizere {i¢ iist tema altinda ele
almmugtir. Bu béliimde bu iist temalara yer verilecektir.

Informal Tliskiler Agisindan

Formal iliskiler Agisindan

Akademik Tesvik Agisindan
Akran Destegi

Sureci

Sekil 2. Akran Destegi Siireci

Informal Iliskiler Agisindan: Akran desteginin siireci informal iliskiler
acisindan el alindiginda organik bag kurma, informal akran destegi ve tath
rekabet olmak tizere 3 alt tema ortaya gikmustir.

Organik Bag Kurma: Akran destegi siirecinde katilimcilarin duygusal bag,
informal bag ve giiven bag gibi organik bag kurabildikleri goriismeler so-
nucu ortaya ¢ikmustir. Bir akraniyla calisirken bu stirecte duygusal bir bagim
varligina deginen K6'nin ifadeleri asagida yer almaktadir.
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K6: Gergekten calistigin akran senin giinlitk hayatta da siirekli olarak
birlikte oldugun ve gercekten deger verdigin kisiyse burada c¢ok biiyiik
problemlerle karsilasilmiyor burada katki daha da ¢ok artiyor. Ciinkii iki
taraf da ben-€de bende olmasin da onda olsun diisiincesinde oldugu icin
digerini kendi yerine koyabiliyor.

Akran desteginde informal iliskilerin varhigindan s6z eden, bu informal
bagm motivasyon anlaminda bir etkisi oldugunu belirten K6'nin ifadelerine
asagida yer verilmistir.

K6: Mesela, akran destegi komsuluk iligskilerinde de ¢énemli. Eger daha
once tarudigin kisilerse bir sehre gittiginde sehirde kimseyi tanimiyorsun
ona gidip geldigin zaman normalde entelektiielligin disinda duygusal
iliskilerin gelistigi zaman motivasyonun artiyor. Bu diger alismalara
yansiyor.

Akran destegi siirecinde giiven baginin da 6nemli bir yeri vardir. Akran-
larma kars1 duyduklar giiven duygusu bu siirecin olusumunu etkilemekte-
dir. Katilmcalardan K4 bir akranla akademik calisma yapabilmenin temel
sartinin gliven duygusu oldugunu ifade etmistir. Akran destegi siirecinde
giivenin 6nemine deginen katilmcilarin goriislerine asagida yer verilmistir.

KS5: Ben herkesle akademik calisma yapabilen bir insan degilim.

K4: Bence orada temel unsur giiven ve karsindakinin sana yetkinligini
kanitlayabilmesi onemli. O kisinin onu yapabilecegine inanmiyorsan, ben
onunla ortak bir ¢alismaya giriyorum yapabilecegine inaniyorsam birincisi
ikincisi de giiveniyorsam zaten bir stkint1 gtkmuyor.

Informal Akran Destegi: Akran destegi siirecinde informal akran destegi {ist
temasinin altinda motivasyon ve sinerji gibi baz alt temalar yer almaktadir.
Akran destegi siirecinde akranlar arasinda ortaya ¢ikan motivasyon ve
sinerji ile ilgili goriislere asagida yer verilmistir.

K2: O da belirli bir sey biliyor sen de belirli bir sey biliyorsun ama belki
akran tabi kisiye gore degisir yani yanindaki gercekten sana destek verecek
biriyse ikiniz beraber ¢alisa ¢alisa o isi basarabilirsiniz.

K3: Az 6nce de soyledigim gibi benim eksiklerimi arkadas tamamladig:
i¢in ortaya daha iyi bir ¢alisma ¢ikiyor. O biliyorsa, SPSS'le ilgili bir ¢calisma
yapmus oluyoruz. Ortaya da daha iyi bir sonug ¢ikmis oluyor. Ben hi¢ yap-
mayacakken arkadas sayesinde bir calisma ortaya koymus oluyorum.
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Ke6: Gergekten az 6nce dedigimiz sinerji burada gelebilir. O sinerjiyi on-
larda gordiik mesela. Ayni seyde olan iki kisi birbirini motive ediyor ya da
siz tez yazarken diisiiniin o siireci. Gergekten bitirmeliyiz, birbirimize moral
verme acisindan sizleri bu etkiledi. Bunu disaridan gozlemleyebildik
mesela.

K7: Sinerji yakalandiginda verim artiyor.

Tatl Rekabet: Akran destegi siirecinde akranlar arasinda tath bir rekabetin
varhigr s6z konusudur. Tath rekabete dikkat ¢eken katihmecilarin goriisleri
asagida yer almaktadir:

K6: Hizlandirtyorsun ve hani bir rekabet halinde oluyorsun onunla, ben
daha ¢ok yapacagim o az yapmus olabiliyor.

Keé: Bir de akranla calismak, mesela dort kisi var biz iki kisi calistigimiz
zaman diger iki kisiyle bir rekabet halinde oluyoruz. Ortamda ayni akranla
bir ders diisiiniin yiiksek lisans dersi alan dort kisi var biz iki kisi birlikte
calisiyoruz. Aslinda bir sinerji kendi i¢imizde oldugu gibi digerlerini de
harekete gecirici bir giig oluyor aslinda.

K9: Biri benden 6ndeyse a benim de yetismem gerekiyor gibi bir sey ol-
uyor bende.

Formal Iliskiler Acistndan: Akran destegi siireci formal iliskiler agisndan
ele alindiginda akran gekememezligi, kurum kiiltiirii olmak tizere iki du-
rum goze carpmaktadir.

Akran Cekememezligi: Akran destegi siirecinde formal iliskilerde akran
cekememezligi kapsaminda bazi durumlar meydana gelmektedir. Bu du-
rumlar arasmnda isim sorunsali, aym konuyu calisma, kiyaslama,
alan/kurum farkliig: gibi durumlar yer almaktadir. Bu durumlara iliskin
katihmailarin ifadeleri asagida yer almaktadir.

Ké: Iki akran bir danigman gibi olmali. Ciinkii bir ikiden sonra bu akran-
lar arasinda g¢ekememezlige, problemlere sebep olup birbirlerini geke-
memeye, hani bunu normal mesela galisma olarak dile getirmiyor normal
hayatta. Tki caligma yaparsan ayni akranla sonra iigiincii calismay1 onunla
yapmay1ip baska birisiyle yaparsan “bunca zaman ben ona destek oldum
ama o simdji baskasiyla calistyor bana hi¢ haber bile etmedi” diye yine tavir
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almaya sebep olabiliyor. Isin icine maddi boyut girdigi zaman biraz daha
cekememezlik olusuyor.

K8: Calismalarda kisi sayis1 arttikca katki sagladigimi 6lgmek de zor-
lasiyor. Bir de sOyle bir durum var. Bizim akademik sistemimizde de bu var
“’yok iste ben birinci isim olacagim. O ikinci isim olacak, tiglincii isim
olacak”” gibi Oyle ya da boyle bir yarisma kiiltiirii de var.

K1: Hirsh bir kisilige sahipse biiyiik bir olasilikla da ayn1 konuda
calistyorlarsa ama bu akademide zaten ¢ok fazla olan bir sey. Calistig1 ko-
nuyu saklama, sey aslinda giivensizlik ortamimin da vermis oldugu bir sey.
Ben bu konuda ¢alistyorum ama benden daha hizli benden daha ¢abuk bu
konuyu calisip vakif olabilecek birine vermekten c¢ekinirim. Hani bu
psikolojik olarak kendi konunu kendi alanmi koruma gibi bir seye sebep
oluyor. Daha dogrusu yaris gibi olabilir.

K10: Okul ortaminda sadece usulen ve resmiyette merhabalasilan ve
selamlasilan, kisilerin birbirini yakinen tamimadig1 kisiler arasinda yani
kisilik 6zelliklerine de bagh olabilen bir durum daha sik olabilmektedir. Bir
de bu ¢ekememezlik aym ideoloji ve goriisii paylasmayan kisiler arasinda
daha yaygindir diye diisiiniiyorum. Daha 6nce de buna benzer birkag olay
basima gelmistir. Daha ortada calisma yokken kiskanchgin alametleri
yliztime yansttilmis olup, giinliik hayatta ¢ok samimi olmamakla bir arada
gibi goziiktliglimiiz bazi kimseler tarafindan bdyle problemlerle kars
karsiya kaldigim olmustur. Her alanda kiskanglik oldugu gibi, akademik
tesvik, para, sohret ve unvan edinme amach ¢ekememezliklerin mevcut
oldugu gizlenemez bir gergektir.

Kurum Kiiltiirii: Akran destegi siirecine dahil olma sebeplerinden biri de
kurum kiltiirtidiir. Kurum kiiltiirii bir lisanstistii egitimde bir-akran destegi
stirecinde 6n plana ¢ikmakta ve bu siireci etkilemektedir. Konuyla ilgili
katihmalarin goriislerine asagida yer verilmistir.

K9: Gergekten boliimde bulunan hocalar yonetici pozisyonundaki kisiler
onemli bir unsur. Boyle bir kiiltiir varsa arkadan gelen kisiler de buna uyum
sagliyor.

K8: Ee... hani yonlendirici bir etki alsamiz o da 6nemli mesela bazen bir
hocaniz gelir. “Ya iste bu aralar boyle boyle bir konu ¢alisiliyormus, ya suna
bir bakin bakalim nasil alan. Bakin bana kiiglik bir rapor hazirlaym gelin. Bir
tizerine konusalim belki bir sey yapabiliriz.” Bu tarz bir sey de cok
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karsilastigim bir durum olmadi. Muhtemelen sadece bana degil burada
bizim boliimde soracagin diger arkadaslardan da farkli cevaplar alma-
yacaksin zaten de.

K4: Soyle bir sey yapisal sorunlar var biliyorsun, yonetimden kaynak-
lanan bir ayrisma var o yiizden de pek yaklasmiyorum ve acik¢asi onlarin
giivenilirligine de pek sey yapmiyorum. Yani akillidir, azimlidir ama ee
benim kafamda giivenle ilgili sorunlar oldugu icin.

Akademik Tesvik Agisindan: Akran destegi siireci akademik tesvik acisin-
dan ele alindiginda kotiiye tesvik ve isim sorunsali dikkat ¢ekmektedir.
Katihimcilar akademik tesvikin akranlarini kotiiye tesvik ettigini, daha fazla
yayin yapmak icin kaliteden 6diin verildigini ifade etmiglerdir. Yine akad-
emik tesvik agisindan yapilan bilimsel c¢alismalarda isim siralamasmin
maddi bir karsiliginin olmasi da akranlar arasinda isim sorunsalini doguran
bir durum olarak yer almaktadir. Konuyla ilgili katilmcr goriisleri asagida
yer almaktadr.

K2: Daha kaliteli ve iyi bir ¢calisma yapma hirsini yok etmeye baslad: bu
tegvik sistemi.

Keé: Calismaya basliyorsun, konuyu bir kisi bulmus. Diger kisi de bu ko-
nu hakkinda ¢alismay yiirtitecek. Konuyu o buldugu icin birinci isim o
yazilacag1 diisiiniilityor. Ama daha sonra diger kisi calismaya daha fazla
katki yapryor ama isim degismiyor. Akademik tesvik kaygili durumlar yani.

Akran Desteginin Akranlar A¢isindan Sonuclarina Yonelik Bulgular

Akran desteginin akranlar agisindan sonuglar1 incelendiginde olumlu
sonuglar ve olumsuz sonuglar olmak tizere iki tist tema bulunmaktadir.

Olumlu Sonuglar: Akran desteginin akranlar a¢isindan akran dayanismasi
saglamasi, mesleki gelisime destek olmasi, akran iletisimini desteklemesi,
duygusal, maddi ve motivasyonel destek saglamasi, kuruma baglihgim
artirmasi, birlikte 6grenmeyi desteklemesi, farklilik kazanmay1 saglamasi, is
boliimiine yardimar olmasi gibi olumlu sonuglar: bulunmaktadir.

Akran Dayanmigsmasi: Bir akranla ¢alismanin en énemli olumlu sonuglarin-
dan biri akranlar arasinda bir dayanismanin gerceklesmesine zemin
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hazirlamasidir. Konuyla ilgili katilmcilarin goriisleri asagida yer almak-
tadur.

K9: Benim bildigim bir seyi arkadasim bilmiyorsa ben ona gosteriyorum.
Benim bilmedigim bir seyi de o bana gosterebiliyor. Hani bu sekilde birbi-
rimizin eksikliklerini tamamlayip glizel bir ¢alisma ortaya koymaya
calistyoruz.

K8: Ayn kosullarda yol alan birisi sizin sorunlarimizi, zorluklarinizi an-
layabilir zorluklarimzi paylasabilir.

Akran desteginin olumlu sonuglarindan biri akran arasindaki bu
destegin aym: zamanda kisilerin mesleki gelisimini de desteklemesidir.
Bununla ilgili arastirmaya katilan katithmcilarin ifadeleri su sekildedir:

Mesleki Geligim: Akran desteginin olumlu sonuglarindan biri akran arasmn-
daki bu destegin ayn1 zamanda kisilerin mesleki gelisimini de destekleme-
sidir. Bununla ilgili arastirmaya katilan katilimcilarmn ifadeleri su sekildedir:

K6: Tek basma yaymn iiretmek ¢ok zor, hocalar da yogun durumda.
Yardimlasma aract olarak akranini kullanirsin ve bu sayede de mesleki an-
lamda da bir gelisme olmus oluyor.

K9: Birbirimizi destekleyerek birka¢ calisma ¢ikardik ortaya. Hatta iig
calisma cikardik. Bu sekilde arastirma nasil yapilir, hangi yontemlerden
gecilir... Ve bizim kurumda soyle bir sey de var. Mesela ben bir calisma
yapiyorsam arkadasim “ben senin calismanla asla ilgilenmem o senin
calisman senin adin var” demiyor ve o da destek oluyor. Bir yerde
takildigimizda birbirimize sorabiliyoruz.

Akran Tletisimi: Akran desteginin daha rahat ve kolay iletisim kurabilme
acidan olumlu sonuglart oldugu katihmcilar tarafindan ifade edilmistir.
Konuyla ilgili bazi katilmcilarin goriisleri su sekildedir:

K9: Sorun ¢ozme konusunda, problemlerimi anlatma konusunda daha
rahat oluyorum.

K9: Sosyal ekonomik durumun benzer oluyor dolayisiyla isin teknik
boyutlarinda birbirine zaman ayirabilme calisabilme konusunda daha
uyumlu olunuyor.
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Destek Saglama: Akran destegi akranlar arasinda duygusal, maddi ve mo-
tivasyonel destek saglamaktadir. Duygusal destek sagladigini ifade eden
katilmcinin goriisleri su sekildedir:

K9: Ben size gelip de “’hocam canim sikkin soyle bir derdim var”*
diyemem birazcik daha gekinirim actkgasi bu sizinle alakal degil kesinlikle.
Onlar biraz daha yasitim disarida da goriistiigiim insanlar ¢iinkii. Yakin
arkadasima gidip 6zel hayatimdan bir derdimi de anlatabilirim. Destek
olur.

K10: Yakin iligkiler gelisebildigi icin kisiler birbirlerine ait 6zel meseleleri
de giindeme getirebilmektedirler.

Akran desteginin sinavlara, sosyal hayata ve idari islere iliskin maddi bir
destek sagladigin ifade eden katihmcilar da olmustur. Bu goriislere asagida
yer verilmistir:

K6: Bu hep bahsettigim akranlar arasinda duygusal agidan pek bir bag
yoksa maddi agidan da fazla destek saglamaz ciinkii dedigim gibi proje
organizasyonlar gibi projeyi yiiriitmek icin bir araya gelmislerse o duygusal
bag olusmadig: icin maddi olarak verdigini alabilir mi alamaz mi onu
diistiniiyor.

K9: Sinav zamani mesela benim dedem ameliyat olmustu. Arastirma
gorevlisi arkadaglarim Z’gelmene gerek yok biz gireriz senin o giinkii
smavlarina”’ demiglerdi.

K8: Zor bir kosulda yakin bir arkadasiniz: ararsiniz. Yani dyle gece vakti
bir hocay1 arayamazsmniz. Bireysel acidan degerlendirerek séyliiyorum. O
tarz durumlarda giivendiginiz, daha yakin oldugunuz insanlari ararsmiz.

K4: Idari gorevlerle ilgili yardima ihtiyacin oluyor ve bunu anlayabilecek
bir insan oldugunu diisiiniiyorsan ona agtyorsun.

Akran desteginin akranlar arasinda motive edici bir giicli oldugunu
akranlariyla birlikte calisirken motivasyonunu saglayabildigini aktaran
katilmcilar olmustur. Konuyla ilgili bir katilimcinin goriisiine asagida yer
verilmistir.

Ké: Bir hocaya gidiyoruz mesela ben gittim kap1y1 caliyorum: “hayir an-
ket yapamam seninle” diyor. Ama arkadasim diyor ki “ya motivasyonunu
bozmaya gerek yok zaten o herkese boyle davramiyor obiirtine gidelim”
diyor obiir kisiye gidiyoruz.

Akran desteginin diger olumlu sonuglarm incelendiginde bir akranla
calismanin kuruma baghhigin artirdigim ifade eden katilmcilarm goriisii su
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sekildedir: “K6: Ve kuruma baghhgmi da artirtyor”. Birlikte 6grenmeyi
destekledigini ifade eden katiimcilardan birinin goriisii ise: “K9: Yani soyle.
Tabi ki ben bir profesorle calissam ya da ne bileyim bir yardimcr dogentle
calissam belki kendime daha ¢ok seyler katabilirim. Hani kendi akranimla
calisinca ikimizde o an 0greniyoruz hani bazi seyleri” seklindedir. Bir akran-
la birlikte calismanin farkli pencerelerden bakmay1 sagladig, farklilik ka-
zandirdig goriisiinii ifade eden bir katilmcinin ifadeleri ise su sekildedir:
“K7: Tabi, teknik dedigim onu da kapsiyor, yani birbirini tamamlamak hem
de zaman agisindan birbirini tamamlamak, bunlar olurken haliyle farkli
pencerelerde acmak, ya o birlikte calisirken, yani iki kisi birlikte ¢alisirken
temel motivasyon bu”.

Olumlu Sonuglar

Olumsuz Sonuglar

Akran Destegi

Sonuglar1

Sekil 3. Akran Destegi Sonuglar

Olumsuz Sonuglar: Katihmcalar akran desteginin akranlar arasinda
kiskanglik, asag1 cekme, rekabet, akademik ¢ikar, farkliliklari gorememe,
otorite tedirginligi ve duygusal bulasma gibi olumsuz sonuglart oldugunu
belirtmiglerdir.

Akran destegi akranlar arasinda kiskanclik gibi olumsuz bazi duygulara
neden olabilmektedir. Konuyla ilgili baz1 katilimcilarin goriisleri asagida yer
almaktadir.

K9: Akranlarim arasinda biriyle calisma yaparken digeri niye benimle
calisma yapmadin gibi bozulma ve sikintilar olusturabiliyor.

K2: Biraz daha kiyasiya rekabet oldugu icin seni kiskanabilir.
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K3: Insanoglu, hirs var icinde. Herkes daha iyi yerlere gelmek istiyor.
Daha ¢ok para kazanmak istiyor. Daha iyisini hedefliyor. O yiizden.

Katilmcilar arasinda bir akramiyla calisirken akraninin kendisini kay-
tarma davranisi gibi bazi davramslariyla asagi gektigi olumsuz hissine
kapildig: goriistinii ifade edenler olmustur. Konuyla ilgili bazi katihmcilarin
goriisiine asagida yer verilmistir.

K6: Bazen gergekten yetersiz oluyor, akran senden tiiketiyor aslinda.
Mesela sen bir konuyu ¢ok iyi biliyorsun bagka bir konuya gecmek istiyor-
sun ama akranmn o konuyu anlayamamis. Geriden geldigi i¢in stirekli seni
asagtya cekebiliyor.

K8: Yani sen birazin1 yap ben de sana yardimc olurum gibi baslayip
sonra islerin iyice sulandig1 6rnekler de oldu.

Akran destegi siirecinde akranlar arasinda olusan bir diger durumda
rekabettir. Akranlar birbirleriyle calisirken bir rekabet ortamimin meydana
geldiginden soz etmistir. Konuyla ilgili baz1 katthmailarin goriisleri asagida
yer almaktadr.

K2: Insanlar birbirini ne kadar cok taniyorsa aralarindaki rekabet biraz
daha fazla artar.

K4: Sunu diyeyim o rekabeti kisisel olarak hissediyorum mesela. Sahsi
olarak kendi boliimiimde. Onu hissettiimde zaten onlara yaklasmiyorum.
Hig rekabet giidiisiinii gostermese bile sozleriyle, konusmalariyla, hal ve
hareketleriyle hasetlendigini gosterebiliyor.

Bir akraniyla ¢alisirken akranimin akademik cikar saglama istegini hisset-
tigi, bu stirecte bilgi sakladigini ifade eden bazi katithmcilar olmustur. Ko-
nuyla ilgili ifadeler asagida yer almaktadir.

K8: Ben ¢alistigim insanin o ¢alismaya katki vermesini isterim. Bu ashn-
da etik olarak herkesin istedigi bir sey. Ama maalesef akademinin birgok
kisminda ¢ok yaygin goriilmeyen ee... ya da iste sen yaz beni de kenara bir
yere yaz gibi bir alginin olustugu bir sitem haline gelmis durumda.

K8: Insanlar arasinda gikarai bir iligki olusmasina yol agryor.

K4: Bu insan kendi ¢ikarlarmi takim hedefinin tizerine koyuyor. Kendin-
in ¢ok baz: belirli bir ¢ikar giidiisii var kendi agisindan. Bir de kiskanclik,
hasetlik var. Senin yerinde saydigin yerde onun bir adim 6nce olmas1 onun
icin bir avantaj gibi goziikiiyor.

K1: Bilgi sakliyor. Insan ister istemez kargilagtirryor. Ben niye... O niye...
aynen Oyle seyler olabiliyor.
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Bir akramiyla calisirken bireyler bir miiddet sonra farkliliklari
goremedigini de belirtmistir.

K4: Aym jenerasyondan geldigimiz igin farkli jenerasyonlar arasinda
diisiince tarzini gosteremeyebiliriz.

Katimcilar arasinda duyusal bulasma gibi olumsuz sonuglar da
dogurmaktadir:

K1: Ben mutsuz oldugum zaman kars: tarafta da bir mod diisiikliigii ol-
uyor. Ya da kars1 tarafin eger 6zel ya da sosyal hayatinda bir problem varsa
herhangi bir sey hi¢ 6nemli degil onun nasil yasiyorsa sen de onun kadar
yasamak zorunda kaliyorsun. O giin ¢alismak istemiyorsun. Yani biliyorsun
ki o mutsuz ve orada duruyor olmuyor, nasilsin ne yapalim... Bir sey
yapalim, dagitmaya calistyorsun. Ister istemez etkileniyorsun.

K1: “Sen bugiin hi¢ calismadigm icin ben hi¢ ¢alismadim, sen bugiin
calismadigim icin ben de ¢alismadim” diyor. Oda arkadasinin psikolojik ve
ruh durumu kesinlikle seni ¢ok etkiliyor.

Sonug

Akran destegine yonelik yapilan calismalar incelendiginde, akran destegi
arastirmalarmnin ilk ve orta 6gretim diizeyindeki 6grenciler {izerine yogun-
lastigr goriilmiistiir (Calp, 2018; Giinay ve Can, 2018; Sevim, 2019; Tiirk-
menoglu ve Bastug, 2017; Zorbaz, 2013). Ayrica lisans diizeyinde yapilan
akran destegi calismalarinda ise {iniversiteye uyum, yardimlasma ve akad-
emik basar1 konularinin ele alindig1 nicel calismalara rastlanilmistir (Atasoy
ve Dogu, 2017; Cirpan ve Cmar, 2013; Oztiirk, 2020). Fakat bu ¢alisma ile
egitim Ogretim zincirinin son basamagini teskil eden lisansiistii donemdeki
akran desteginin genel cercevesi cizilmeye calisilmistir. Lisansiistil egitim
bilindigi {izere; iilke sorunlarma duyarh ve bu dogrultuda arastirmalar ya-
pan, yaratici, {iretken ve iilkenin ihtiyag duydugu kalifiye bireyleri
gelistiren, teknolojik, ekonomik ve kiiltiirel gelisime agik, degerli ve 6zel bir
alani temsil etmektedir (Karakiitiik, 2002, s.65; Sayan ve Aksu, 2005, s.60).
Boyle bir alanda 6grenimine devam eden lisansiistii 6grencilerin akran
destegine ihtiya¢ duyma nedenleri, lisansiistii donemde akran destegi siireci
ve akran desteginin sonuclart bu c¢alisma neticesinde sekillenmistir.
Lisanstistii egitimine devam eden katihimcilar, kisisel, iletisime dayali, sis-
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temsel ve mesleki nedenlere dayali olarak akran destegine ihtiyag duymak-
tadirlar. Kisiler genellikle akranlarimi motivasyon saglama araci olarak
gormekte, 0grenme siirecini akranla birlikte kolaylastirmakta, akrani ile is
boliimii yapmasi sonucu is yiikii azalmakta, akrandan alman yardim
sayesinde akademik bir gelisim saglanmakta ve akranlarinin tecriibelerin-
den faydalanma amaciyla birbirini tamamlayarak yeni basarilar ortaya
koyabilmektedir.

Lisanstistii 6grenciler egitimleri boyunca akran destegi siirecine informal
ve formal iligkiler, akademik tesvik olmak tizere ii¢ farkli sekilde katilm
saglayabilmektedir. Lisansiistii 6grenci genellikle giiven duygusunun 6n
planda oldugu, informal bagliliklarin yasandig: ve egitim disinda aralarinda
giiclii duygusal baglarin olustugu organik bag kurma yontemiyle siirece
informal olarak katilm saglamaktadir. Bunun yaninda 6grencilerin hem
kendilerini hem de akranlarmi motive edebilecek yontemler ile sinerji
ortaya ¢ikti1 informal akran destegi ve birbirinin basarisina sahitlik eden ve
bu durumdan kendisine olumlu bir pay ¢ikaran 6grencilerin kendi aralarm-
daki tatli rekabette informal akran destegine katilim siireci olarak deger-
lendirilmistir. Akran destegi siirecinde akademik calismalarda yasanan isim
sorunsali, benzer ya da ayni konularin ¢alisiimasy, kiyaslama, alan ve kurum
farklihgmdan kaynaklanan akran gekememezligi sonucunda ise dgrenciler
akran destegi siirecine formal olarak katilm saglamaktadir. Ayrica boliimde
yer alan egitmenlerin olusturdugu kurumsal kiiltiiriin igbirlik¢i yaklagimi
da lisansiistii egitim siirecindeki akranlarin siirece formal olarak
katilmlarini saglamaktadir. Siirece katilim saglamanin bir diger unsuru ise
akademik tegviktir. Daha fazla yaym yapabilmek ve yapilan yayinlarda
fayda saglamak isteyen akranlar, kaliteden odiin vererek, akram kotiiye
tesvik ederek ve emeginin karsihigimmn almmadigi calismalarda bulunarak
stirece dahil olmaktadir.

Katilimcilarin ~ akran destegi aracihigiyla eksikligini  hissettikleri
konularda akran yardimmna ihtiyag duymasi, meslektas desteginin
saglanmasi, akran ile kurulan yalin iletisim ve duygusal, maddi, motivasy-
onel destegin saglanmasi ile akran desteginin olumlu sonuglar ile ilgili
fikirlerini sunmuglardir. Katithmar goriisleri sonucunda akran desteginin
olumlu sonuglary; akran dayanismasi, mesleki gelisim, akran iletisimi ve
destek saglama olarak degerlendirilmistir. Bu ana temalar disinda akran
desteginin kurumsal baghlik, isbirlikci 6grenme ve farkh bakis agis1 kazan-
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dirmaya yonelik olumlu sonuglar1 da bulunmaktadir. Akran desteginin
olumsuz sonugclar ise; kiskanghk, asagi cekme, rekabet, akademik cikar
(bilgi saklama), farkliliklar1 gorememe, otorite tedirginligi ve duygusal bu-

lasmadir.

Arastirma sonuglar1 dogrultusunda su Oneriler sunulabilir:

Universiteler akran darmsmanhgi noktasinda dgrencileri tegvik
edici birimler ya da merkezler olusturabilir.

Akran damismalig1 noktasinda danisan ve danismani sorumlu-
luklarmin daha iyi anlagilmas1 adina soylesiler, egitimler diizen-
lenebilir.

Bilisim ¢agindan oldukga faydalanan lisanstistii egitim 6grencil-
erinin sosyal ortamlarda akranlari ile iletisim kurabilecegi plat-
formlar diizenlenebilir. Boylece akran dayanismas: sosyal plat-
formlara da tasmnarak akran destegi siirecine katilimlar artirila-
bilir.

Universiteler ya da boliimler akran destegini giiclendirebilmek
adma benzer alanlarda ¢alisan ya da benzer programlar: kullan-
an bireylerin birbirine erisimini kolaylastiracak platformlar
olusturabilir.
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EXTENDED ABSTRACT
The Role of Peer Support in Academy

Necla Yilmaz- Fatma Ates-Ebru Yildiz
Siileyman Demirel University -M. Akif Ersoy University- Biilent Ecevit University

Being a peer; it means that a person is equal or close to another in terms of
occupation, age, education and society. Being a peer in terms of education
continues from the pre-school period, which is the first step of the education
chain, to the postgraduate education process, which is the last link of the
education chain. In postgraduate education; regardless of variables such as
age, gender, department graduated, faculty, graduation degree, graduation
year, start of graduate education, many individuals sharing the same educa-
tion are peering with each other throughout the education period. When
this closeness is considered from an academic point of view; it is mostly
seen among people who wrote thesis in the same period, spent the course
period together and also carried out academic studies together. These peo-
ple, who are in constant interaction, are affected by each other academically
and socially and are involved in collaborative learning processes where peer
support is at the forefront. Peer support plays an important role in prevent-
ing violence in education due to its contribution to the solution of problems
as well as instilling positive feelings such as success, motivation and self-
confidence. The need for peer support and the search for support increase or
decrease according to the attitudes and behaviors of the people around us.
The fact that individuals who applied to peer support before and received
positive feedback apply to peer support more frequently and this triggers
them to become a positive peer counselor. Considering the educational life,
the instructors cannot find the time to deal with all of their students one-on-
one. This situation is more common especially when the class size is large.
In cases where the educator cannot deal with each student individually and
allocate enough time, peer support can be considered as a solution to the
one-to-one engagement method that the educator cannot reach. In the post-
graduate education process, students need peer support not only in terms of
course but also in social terms. In attempting to seek peer support and bene-
fiting from peer support, the sincerity of the relationship between the client
and the counselor and the elements of trust have an impact on the support
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received. The quality of the relationship between the counselor and the
counselor increases the level of success by contributing to the joint work of
individuals and academic development during the postgraduate education
process.

The aim of this study is to evaluate the views of peer support at the post-
graduate level of academy staff. For this purpose, the importance of peer
support in the postgraduate education process and the reasons for needing
peer support were tried to be determined in line with the opinions of the
research assistants. The study was carried out in the phenomenology pat-
tern, which was designed with a qualitative research method and allowed
the concept of peer support to be investigated in depth. The participants of
the research are 10 research assistants who continue their postgraduate edu-
cation at the Faculty of Economics and Administrative Sciences at Siileyman
Demirel University. Participants were reached with the homogeneous sam-
pling method, one of the purposive sampling methods. The data of the re-
search were obtained with a semi-structured interview form. In total, the
data of the research were collected with 3 main questions and 5 drilling
questions. In the preparation of the interview form, a question pool was
created by the research team with the brainstorming method. The analysis
of the obtained data was made with thematic analysis technique, which is
one of the techniques commonly used in qualitative data analysis.

As a result of the analysis of the data; under the theme of reasons for need-
ing peer support in graduate education, four sub-themes were obtained: per-
sonal, communicative, systemic and professional reasons. Peer support pro-
cess; informal relations, formal relations and academic incentives are grouped
under three sub-themes. When the process of peer support is considered in
terms of informal relations, 3 sub-themes are organic bonding, informal peer
support and sweet competition; when it is considered in terms of formal
relations, 2 sub-themes have been identified as peer intolerance and corpo-
rate culture. The results of peer support in terms of peers were determined as
positive and negative. Peer support has positive results for peers such as
providing peer solidarity, supporting professional development, supporting
peer communication, providing emotional, financial and motivational sup-
port, increasing commitment to the institution, supporting learning togeth-
er, helping to make a difference, and helping division of labor. Peer support
also has negative consequences such as jealousy, pull down, competition,
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academic interest, inability to see differences, authority anxiety and emo-
tional contagion among peers. As a result, it has been seen that research assis-
tants in the academy, especially in the postgraduate education process, need
peer support, and they interpret peer support positively for reasons such as
academic development, motivation, and reduction of workload.

Kaynakca/Referances

Aladag, M. ve Tezer, M. (2007). Akran danismanlig1 nedir? Ne degildir? Tiirk
Psikolojik Danigma ve Rehberlik Dergisi, 3(27), 139-155.

Arslan, E. (2014). 7. suuf ogrencilerine uygulanan bir akran arabuluculuk
egitiminin akran arabulucularin catisma ¢ozme becerilerine olan etkisinin
incelenmesi. Yiiksek Lisans Tezi. Cukurova Universitesi, Sosyal
Bilimler Enstitiisii, Egitim Bilimleri Anabilim Dali, Adana.

Atasoy, 1. ve Ozlem, D. (2017). Saglik Yiiksekokulu 6grencilerinde akran
desteginin 6nemi, Journal of Human Rhythm, 3(1), 63-67.

Braun, V. and Clarke, V. (2006). Using thematic analysis in psychology.
Qualitative Research in Psychology, 3(2), 77-101.

Calp, S,, Karaman, E. R. ve Cavusogly, F. (2018). flkokulda akran iliskileri:
Farkli basar1 diizeyindeki dordiincii simif 6grencileri arkadas, 6zerk-
lik destegi hissediyor mu? Kalem Egitim ve Insan Bilimleri Dergisi,
8(1), 237-265.

Cirpan, F. ve Cmar S. (2013). Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
ogrencilerinde akran destegi ile akademik basar1 arasindaki iliskinin
degerlendirilmesi. Marmara Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii
Dergisi, 3(4), 191-199.

Colvin, J. W. and Ashman, M. (2010). Roles, risks, and benefits of peer men-
toring relationships in higher education. Mentoring & Tutoring, 18(2),
121-134.

Creswell, . W. (2003). Research design. Qualitative, quantitative and mixed meth-
od approaches (2nd ed.). California: Sage Publications.

Creswell, J. W. (2013b). Nitel arastirma yontemleri. (Cev. Ed. Biitiin, M. Ve
Demir, S. B.), Ankara: Siyasal Kitabevi. Ceviri tarihi. Kasim, 2013.

Enstwistle, V. A,, France, E. F., Wyke, S., Jepson, R., Hunt, K., Ziebland, S.
and Thompson, A. (2011). How information about other people’s
personal experiences can help with healthcare decision-making: A
Qualitative study. Patient Education and Counseling, 85, 291-298.

3580 ¢ OPUS © Uluslararasi Toplum Arastirmalari Dergisi



Necla Yilmaz- Fatma Ates-Ebru Yildiz

Erten, H. (2012). Okuloncesi egitime devam eden 5-6 yas cocuklarinin sosyal beceri,
akran iligkileri ve okula uyum diizeyleri arasindaki iligkilerin izlenmesi.
Yiiksek Lisans Tezi. Pamukkale Universitesi, Sosyal Bilimler En-
stitlisii, Denizli.

Giinay, $. ve Can, G. (2018). Zorbalikla bas etmeye yonelik bir akran destek
programinun etkililigi. Tiirk Psikolojik Danigsma ve Rehberlik Dergisi,
8(8), 266-294.

Hartup, W. (2000). The company they keep friendship and their developmental
significiance. Childhood Socail Development, Massachusetts and Ox-
ford, Blackwell Publishers.

Karakiitiik, K. (2002). Ogretim iiyesi ve bilim insani yetistirme lisansiistii ogreti-
min planlanmas:. Ankara: Ani Yaymncilik.

Kaya, S. (2013). Isbirlikli ogrenme ve akran degerlendirmenin akademik basari,
bilisiistii yeti ve yardim davramslarina etkisi. Cumhuriyet Universitesi,
Egitim Bilimleri Enstitiisti, Egitim Bilimleri Ana Bilim Dali, Egitim
Programlari ve Ogretim Bilim Daly, Sivas.

Mead S., Hilton D. and Curtis L. (2001). Peer support: A theoretical perspec-
tive. Psychiatric Rehabilitation Journal, 25(2), 134-141.

Naslund, J. A., Aschbrenner, K. A., Marsch, L. A. and Bartels, S. J. (2016). The
future of mental health care: Peer-to-peer support and social media.
Epidemiology and Psychiatric Sciences, 25, 113-122.

Oztiirk, N. (2020). Egitim Fakiiltesi birinci simif 6grencilerinin iiniversite
yasamina uyumlart: Akran desteginin yordayici rolii. Anemon Musg
Alparslan Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 8(1), 63-72.

Patton, Q. M. (2014). Nitel arastirma ve degerlendirme yontemleri. (Cev Edt:
Biitiin, M. ve Demir, S. B). Ankara: PegemA. Ceviri tarihi. Kasim,
2014.

Punch, K. F. (2009). Introduction to research methods in education. London: Sage
Publications.

Sayan, Y. ve Aksu, H. (2005). Akademik personel olmadan lisansiistii egitim
yapan bireylerin karsilastiklar1 sorunlar iizerine nitel ¢alisma,
lisansiistii egitim. Dokuz Eyliil Universitesi Buca Egitim Fakiiltesi
Dergisi, Ozel Sayi:1, 59-66.

Sevim, F. H. (2019). 12. sinif lise 6grencilerinin akran destegi diizeylerinin farkl:
degiskenler ve spor agisindan incelenmesi (Erzurum il rnegi). Agn
ibrahim Cegen Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Beden Egitimi
ve Spor Anabilim Dali, Agr1.

OPUS © Uluslararasi Toplum Arastirmalari Dergisi ¢ 3581



Akademide Akran Desteginin Roli

Turkmenoglu, M. ve Bastug, M. (2017). flkokulda akran &gretimi araciligiyla
okuma giicligiintin giderilmesi. Egitimde Nitel Arastirmalar Dergisi-
ENAD, 5(3),36-66.

Uysal, D. ve Nazli, S. (2010), Akran yardimciligr miidahalesinin etkililigi:
Balikesir karesi ilkogretim okulu &rnegi. Balikesir Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii Dergisi, 13(23), 17-35.

Yelten, G., Tanriverdi, S. Gider, B. ve Yilmaz, M. (2018). Universite ogrencil-
erinde akran destegi ve sosyal oz-yeterlik algisinin degerlendirilme-
si. Balikesir Saglik Bilimleri Dergisi, 7(1), 1-8.

Yildinim, A. ve Simsek, H. (2018). Sosyal bilimlerde nitel arastirma yontemleri.
(Genisletilmis 10. Baski). Ankara: Seckin Yayincilik.

Yildiz, M. (2017). Akran rehberligi programimin ergenlerin akademik
basarisina etkisi. Tiirk Egitim Arastirmalar: Dergisi ( TURKEAD), 2(1),
1-7.

Zorbaz, O. (2013). Lise dgrencilerinin problemli internet kullaniminin sosyal kayg
ve akran iliskileri agisindan incelenmesi. Hacettepe Universitesi, Sosyal
Bilimler Enstitiisii, Egitim Bilimleri Anabilim Dali, Psikolojik
Danisman ve Rehberlik Bilim Dali, Ankara.

Kaynakga Bilgisi / Citation Information

Yilmaz, N., Ates, F. ve Yildiz, E. (2021). Akademide akran desteginin
roli. OPUS-Uluslararast Toplum Arastirmalart Dergisi, 18(41),
3552-3582. DOI:10.26466//0pus.911237.

3582 ¢ OPUS © Uluslararasi Toplum Arastirmalari Dergisi




