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Bu ¢alisma ile ormancilik calismalarinda is giivenligi analizinin uygulanmasi
amaclanmistir. Karabiik Orman Isletme Miidiirliigii sorumluluk alaninda vahidi
fiyatla calisan toplam 100 isci ile yapilan anketlerden elde edilen veriler irdelenmis,
iscilerin sosyal durumlari, aliskanliklary, is kazalari ve kazalarin nedenlerinin tespiti
ile calisma ortaminda is kazasi ve meslek hastalifi olusturabilecek riskler
degerlendirilip bunlarin engellenmesine yonelik iyilestirme oOnerilerinde
bulunulmustur. Risk degerlendirmesinin Fine & Kinney metodu ile
gerceklestirilmesi saglanmis, hesaplanan risk 6ncelik skoru degerleri ile risk 6nem
dereceleri ve diizenleyici onleyici faaliyet verileri elde edilmistir. Elde edilen
verilere gore; orman iscilerinden % 56’sinin en az bir defa is kazasi ge¢irdigi, kaza
nedenlerinin ise baslica ¢alisma yeri zorlugu, asir1 yorgunluk-uykusuzluk, isi hafife
alma-dikkatsizlik gibi faktorler oldugu belirlenmistir. Son olarak, gerekli 6nlemlerin
alinmasi i¢in 6neriler sunulmustur.

IMPLEMENTATION of WORK SAFETY ANALYSIS in FORESTRY WORKS

(KARABUK FOREST ENTERPRISE CASE)
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This study aims to apply work safety analysis in forestry studies. In the
responsibility area of Karabiik Forest Enterprise , the data obtained from the
questionnaires conducted with 100 workers working at the unit prices were
examined and the suggestions for improvement were given by determining
workers' social situations, their habits and the risks that could cause occupational
accidents and occupational diseases in the working environment. The risk
assessment was carried out by the Fine & Kinney method. The calculated risk
priority score values, risk importance degrees and regulatory preventive action data
were obtained. According to the obtained data; 56% of forest workers had at least
one work accident, and the reasons of accidents were determined as factors such as
workplace difficulty, excessive fatigue-insomnia, carelessness. Finally, proposals
were made to take necessary measures.
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1. Giris kaldirilmasi veya azaltilmasi ile ilgilenen bilim dahdir
Is saghg ve giivenligi; isin yapilmasi sirasinda is (ISGB, 2015). Diinyada ve iilkemizde sanayilesme ile
yerindeki fiziki ¢evre sartlari sebebiyle is¢ilerin maruz birlikte is saglig1 ve giivenligine verilen 6nem artmis,
kaldiklar1 saglik sorunlari ve mesleki risklerin ortadan bu kapsamda kuruluslarda is saghig1 ve giivenliginin
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saglanmas1 ve sirekli iyilestirilmesi i¢in ayr1 bir
standart olan Is Saghgi ve Giivenligi Yénetim Sistemi
(OHSAS 18001 - TS 18001) olusturulmustur.

Diger sektorlere nazaran orman islerinde, obje
doganin kendisidir ve isler a¢ik hava hallerinin etkisi
altindadir. Orman is¢iligi is grubunun 6zelligi itibari ile
iscinin  isin yanina gitmesini gerektiren is
grubundandir. Maden isciligi gibi agir ve tehlikeli isler
grubuna girer. Ayrica, orman islerinin 6énemli bir
kisminin makine yardimi ile yapilamayan islerden
olmasi1 orman iscilerini bir¢ok isi degisik zamanlarda
yapmak zorunda birakmaktadir. Siirekli
karmasiklasan teknoloji ve artan iiretim rakamlari
insan saghig ve is giivenligini saglamay1 zorlastirdig:
gibi dogal kaynak tiiketimini arttirmis ve cevresel
birtakim riskleri de arttirmistir (Acar vd. 1997).

Tiirkiye gibi gelismekte olan iilkelerde, ise uygun
olmayan is giici, yetersiz aragclar, yetersiz egitim ve is
organizasyonu, yetersiz ¢alisma kosullari, diisiik is
verimliligi, disiik icretler, yetersiz beslenme ve
barinma sartlar1 ve gen¢ niiffusun orman isgilerine
ragbet etmemesi, ormancilik is kolunda bazi sorunlara
neden olmaktadir. Buradan hareketle, orman islerinin
genis bir alani kaplamas:i ile degisen kosullarda
seyretmesi, is miktar1 ve zamaninin stabil, ise konu
olan materyalin ve yerin sabit olmamasi, yliksek enerji
tiikketimi nedeniyle agir islerden sayilip is kazalarinin
yuksek olmasi, yapilan isin organizasyonunda isciye
biiyiik bir 6zgiirlik tanimasi orman is¢iliginin énemli
ozelliklerindendir (Tablo 1). Bu nedenledir ki,
ormancilik is kolunun c¢alisma yasami agisindan
gosterdigi farkli  ozelliklerden 6tlirii  mevzuat
hiikiimlerinin uygulanmasinda yetersiz kalinmakta,
ylriitillen is saghg ve giivenligi calismalar1 da bu
alanda farkindalik olusturmaktan ileri
gidememektedir (Tunay vd. 2015).

Bu arastirma ile ormancilik calismalarinda is giivenligi
yasalarinin ne derece uygulandigi Karabiik Orman
Isletme  Midiirligii  sorumluluk alanlarindaki
calismalarla ortaya konulmus, bunlarin bazilarinin
Fine & Kinney risk degerlendirme metodu ile
degerlendirmesi  yapilarak  alinacak  6nlemler
belirlenmistir. Karabiikk Orman isletme Miidirligi
biinyesinde yapilan bu calismada elde edilen tespitler
diger isletmelere 6rnek olacaktir.

2. Bilimsel Yazin Taramasi

Giivenlik analizi giderek daha yaygin uygulanmakta
olan ve siklikla isletme diizeyindeki giivenlik
etkinliklerinin temelini olusturan bir yontemdir. Diger
yandan, is kazalar1 biiytlik kazalardan bile daha 6nemli
olan ciddi bir sorundur. Uluslararasi Calisma
Orgiitii'niin (ILO) tahminlerine gore; diinyada her yl
337 milyon is kazasi meydana gelmektedir. Bu is
kazalar1 sonucu 2 milyon 310 bin kisi hayatini
kaybetmekte, 160 milyon Kisi ya yaralanmakta ya da
meslek hastaligina maruz kalmaktadir. Bu kazalarin
dogurdugu maddi kayip 1,2 trilyon $ olarak tahmin
edilmektedir  (ILO, 2004). Sorunun boyutu
disiinildiginde, bu alana biiylik kazalardan daha

biiytik dikkat gostermek gerektigi aciktir. Bu nedenle,
glivenlik analizinin yaygin olan is kazalarinin
Oonlenmesinde saglayacagi destekten
yararlanilmalidir.

Tablo 1. Is Kazasi ve Meslek Hastaliklarinin {s
Kollarina Gore Dagilimi (2016)

i$ KOLLARI is Kaza Meslek
sayisl H.
Komiir linyit ¢ikarilmasi 8274 74
Gida iriinleri imalati 14351 2
Tekstil iirtinleri imalati 13446 6
Metalik olmayan iiriinlerin 11721 84
imalati
Ana metal sanayi 13081 16
Fabrikasyon metal iriinleri 20616 17
imalati
Kara tasimaciligi ve boru hatti 7246 2
tasimacilig
Bina dis1 yapilan ingaat faal. 9516 7
Ozel ingaat faal. 14877 7
Bina insaati faal. 20159 16
Kimyasal maddelerin imalati 2190 10
faal.
Elektrikli techizat imalati 6315 41
Ormancilik ve tomrukguluk 345 -

Ulkemizde ormancilik faaliyetlerinin, 6831 Sayili
Orman Kanununun 40. maddesi geregince 6ncelikle en
yakin orman koéylisiine veya orman Kkoylerini
kalkindirma  kooperatiflerine, ancak is giicl
yetersizligi, ise ehil olmama veya asir1 fiyat istenmesi
durumunda diger orman koyliilerine, kooperatiflere
veya sahislara yaptirilmasi 6ngorilmistiir. Yasam
standartlar: iilkenin kirsal kesim ortalamasinin ¢ok
altinda olan orman kdéyltlerinin, saglik hizmetlerinden
yararlanma orani, finansman imkanlari, egitim ve
beslenme diizeyi yetersizdir. Gerekli koruyucu elbise
ve ekipmanlarin kullaniminin ¢ok diisiik oranlarda
olmasi, kazalarda yaralanma riskini artirmakta,
boylelikle iscilerin yaralanmalari s6z konusu olmakta
ve hatta bazi kazalar o6liimle sonuclanabilmektedir
(Acar vd. 2002). Calay (2015) orman endiistri
isletmelerinde is saghgi ve giivenligi ile ilgili 6rnek bir
risk degerlendirmesi yaptig1 ¢alismasinda, 16 farkl
calisma kosulunda toplam 129 adet tehlikeli durum
belirlemis, is saghgi ve gilivenligi acisindan risk
olusturan bu faktorler i¢in ayrintili ¢6ziim 6nerilerini
tablolar halinde sunmustur.

Ulkemizde ¢alisma yerine ait riskler genellikle is
saghgi ve  glvenligi  uzmanlan
belirlenmektedir. Iscileri olasi is kazalarindan
korumak i¢in yapilan is¢i saghgi ve is gilivenligi
uygulamalarinin degerlendirilmesi islemleri ve risk
analizi uygulamalar1 giinlimiizde yaygin olarak
kullanilmaktadir (Sar1 vd. 2009). Segilecek risk

tarafindan
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degerlendirme yo6nteminin isletmenin yapisina uygun
ve kolay uygulanabilir olmasinin énemi artmaktadir
(Oturaker vd. 2015). Fine&Kinney metodu, risk
siniflandirma islemi sonucuna goére tedbir anlaminda
hangi islere 6ncelik verilmesi ve kaynaklarin dncelikle
nereye aktarilmasi Kkonularinda Kkullanilan bir
tekniktir (Fine ve Kinney, 1971). Fine&Kinney risk
analizi metodu olasilik (0) ve siddet (S) bilesenlerine
frekans (F) degeri ekleyerek risk siniflamasini daha
belirgin yapan bir yéntemdir (Ozfirat vd. 2016).

3. Materyal ve Yontem

Bu c¢alisma, ilkemizin ormancilik faaliyetleri
bakimindan zengin yérelerinden biri olan Karabiik ili
Orman Isletme Miidiirligii dahilinde, 9 Orman isletme
Sefligi, 1 Kadastro Miilkiyet Sefligi ve 1 Arastirma
Sefligi olmak tlizere 11 seflikte gerceklestirilmistir.
Isletme miidiirliigiiniin alan1 105.756,9 ha olup, genel
sahanin % 76’ s1 (80.585,8 ha.) ormanlarla kaphdir
(Sekil 1).

25171,1; 24%

A e < - 80585,8; 76%
B Ormanlik Alan (Ha)

B Agiklik Alan (Ha)

Sekil 1. Karabiik Orman Isletme Miidiirliigii Alani.

Bu calisma ile ormancilik sektoriinde Karabiik Orman
Isletme Miidiirliigii sorumluluk alaninda vahidi fiyatla
calisan 100 orman is¢isinden anket ¢alismasi ile bilgi
toplanmasi saglanmistir. Bu kapsamda, is¢ilere sosyal
durumlarini ve bazi aliskanliklarini ortaya koymak
amaciyla toplam 13 soru, is kazalar1 ve kaza
nedenlerine yonelik ise toplam 4 soru sorulmustur.

Calismanin ana amacini olusturan g¢alisma ortamina
yonelik risk degerlendirmesi gézlemlere dayanilarak
yapilmistir. Risk yonetiminin, is giivenligi alaninda
Fine & Kinney metodu ile gergeklestirilmesi
saglanmis, o6rnek uygulamayla Karabiik Isletme

Midirligiinde is kazasti ve meslek hastaligl
olusturabilecek riskler degerlendirilip, bunlarin
engellenmesine yonelik iyilestirme onerilerinde

bulunulmustur. Fine tarafindan olusturulmus olasilik
derecelendirme degerleri, siddet derecelendirme
degerleri ve siklik derecelendirme degerlerinin
carpimiyla hesaplanan risk 6ncelik skoru (ROS)
degeri ortaya cikarilmis, tablo 5te yer alan ROS
degerleri araligina bakilarak risk 6nem derecesi
(ROD) ve diizenleyici énleyici faaliyet (DOF) verileri
elde edilmistir (Cakmak, 2014).

Tablo 2. Fine&Kinney Olasilik Derecelendirme
Degerleri.

Zararin Gergeklesme Olasiligi Olasilik
Degeri
Beklenmez 0,2
Beklenmez ama miimkiin 0,5
Miimkiin ama diisiik 1
Olasi 3
Yiiksek /olduk¢a miimkiin 6
Kesin, beklenir 10
Tablo 3. Fine&Kinney Siddet Derecelendirme
Degerleri.
Cevre Uzerindeki Tahmini Zarar Siddet
Degeri
Ucuz Atlatma 1
Kiiciik hasar, yaralanma 3
Onemli hasar, yaralanma 7
Kalic1 hasar, yaralanma, ¢evresel zarar 15
Oldiiriicii Kaza 40
Birden fazla 6liimlii kaza 100

Tablo 4. Fine&Kinney Siklik Derecelendirme

Degerleri.
Deger | Aciklama Kategori
0,5 Cok Nadir | Yilda bir ya da daha az
1 Old. Nadir | Yilda bir ya da birkag kez
2 Nadir Ayda bir ya da birkag kez
3 Ara Sira Haftada bir ya da birkag kez
6 Siklikla Giinde bir ya da birkac kez
10 Siirekli Siirekli ya da saatte birden
fazla

Tablo 5. Fine&Kinney Risk Degerlendirmesi ROS-DOF
Tablosu.

Risk Onem ROS Diizenleyici Onleyici

Derecesi Skoru Faaliyet
(@] ROS <10 Belirlenen riskleri ortadan
Onemsiz kaldirmak i¢in ilave kontrol

proseslerine ihtiyag
olmayabilir.

(3) Orta 40 < ROS | Belirlenen riskleri diisiirmek
<100 icin hemen faaliyetler
baslatilmalidir.

4. Arastirma Bulgular

Karabiik Orman Isletme Miidiirliigii 2012-2016 kaza
istatistigi sekil 2’de verilmistir.
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25 .
B Yillik Uretim Miktari
20 (m3* 10000]
Kaza Sayisi
15
m Olimlii Kaza
10
. B Uretim / Kaza Orani
0 Uretim / Oliimlii
Kaza
2012 2013 2014 2015 2016

Sekil 2. Karabiik Orman Isletme Miidiirliigii Kaza
[statistigi.
Orman tiretim faaliyetleri sirasinda meydana gelen is
kazalariyla ilgili olarak Karabikk Orman isletme
Midirlagi sorumluluk alaninda g¢alisan toplam 100
orman is¢isinden bilgi toplanmasi amaciyla uygulanan
anket calismasina ait sonuglar ise asagidadir. Buna
gore; iscilerin % 96’sinin erkeklerden olustugu
goriilmektedir. Yas gruplarina goére; 45 yasindan
biiyiik olanlarin % 62, 31-45 yas arasinda olanlarin ise
% 26 oraninda oldugu tespit edilmistir. Iscilerin; %
73’4 ilkokul, % 16’s1 ortaokul, % 11’i ise lise
mezunudur. Calisma siirelerine bakildiginda ise, 6-10
yildir orman isinde ¢alisanlarin % 33 oranla en yiiksek
diizeyde oldugu bulunmustur. Calisanlarin % 89'u evli,
% 11’i bekardir. Calisanlarin % 45’i basta hayvancilik
ve tarim olmak iizere ek is yapmaktadir. Kazancini

yeterli bulanlar % 36 iken bulmayanlar ise % 64
oranindadir. % 64 gibi biiylik bir kismi isini severek
yaptigini, % 36’s1 ise zamanla alistigini ifade etmistir.
flkyardim bilgisinin yeterli oldugunu diisiinenler %
65, yetersiz oldugunu diisiinenler ise % 31
oranindadir. ilkyardim malzemesini yeterli bulanlarin
orani sadece % 67 olup, % 31’i yetersiz oldugunu ifade
etmislerdir. Iscilerin % 47’si sigara kullanmamaktadr.
Diizenli kahvalti1 yapanlarin oram ise % 48 olarak
bulunmustur. Ayrica, hi¢ kaza gecirmedigini
belirtenlerin orani % 44 olarak belirlenirken geriye
kalanimin % 43t 1 defa, % 12’si 2-3 defa, % 1’i de 4
defadan fazla is kazasi gecirdigini belirtmistir. Kazanin
sekli ve vicuttaki bolgesine bakildiginda ise; en
o6nemli ¢ faktorin % 20 ile ayak-bacak bélgesinde
kirilma-burkulma-¢ikma, sirasiyla % 30 ve % 16 ile el-
kol ve ayak-bacak boélgesinde ve yaralanma (kesilme-
zedelenme) oldugu tespit edilmistir. Ayrica kaza
nedenleri ele alindiginda, kaza gecirenlerin % 26’s1
calisma yeri zorlugu, % 23’ asir1 yorgunluk-
uykusuzluk ve %21'i de isi hafife alma-dikkatsizlik
nedenlerini etkili faktorler olarak ifade etmislerdir.
Saglik yoniinden kendini iyi hissedenlerin orani % 82
iken, miikemmel hissedenlerin orani ise % 18’dir. Ek
olarak; ormancilikta ¢alisma ortamu icerisinde Fine &
Kinney metodu ile toplam 26 risk unsuru ortaya
¢ikarilmis ve bunlarin iyilestirilmesi amaciyla ¢6ziim
onerileri getirilmistir (Tablo 6).

Tablo 6. Fine & Kinney Metodunda Kullanilan Riskin Biiytikliigiine Ait Deger Tablosu.

Risk Tehlike Risk (®) B | ©® Risk Kontrol / Onlem
No Degeri
) Is kazas, Caliganlara yetkili kisiler tarafindan
1 Calisanlara ISG egitimi verilmemesi yaralanma, 3 6 15 270 ISG egitimleri yasal mevzuata uygun
can kaybi sekilde verilmelidir.
Calisanlarin yapilacak ige uygunlugunun ) Calisanlarin  ise baslamadan Once
2 (fiziki, psikolojik yapisi, saglig1, yasi Is kazas 6 3 15 270 tecriibeli ve saglikli kisilere
vb.) gbzlemlenmemesi yaptirilmasi saglanmahdir
Is kazas, Talimatlar  hazirlanarak  ¢alisanlara
3 Caligma talimatlarinin olmamasi yaralanma, 3 6 15 270 benimsetilmeli  ve  kayit altina
can kaybi alinmalidir.
Calisanl <k analizi ke d Is kazasi, Risk analizleri yapilmus, egitimi verilip
4 allsanara Isk analizl konusunda yaralanma, 3 3 40 360 sertifikalandirilma islemi yapilmaktadir
bilgilendirme yapilmamasi
can kaybi
fs kazast Calisma  sahasindaki  tehlikelerin
5 Calisma yerlerinde yeterli glivenlik :ralanmé 6 3 40 720 biitiiniini kapsayacak sekilde
6nlemlerinin alinmamast y ' isaretlemeler yapilmali ve KKD 1n
can kayb1 <
kullanimu saglanmalidir.
Caliganlara ¢aligmalar siiresince Is kazas, Isveren tarafindan ¢alisma siiresi
6 denetim ve gdzetim gdrevinin yaralanma, 6 6 40 1440 boyunca denetim ve gozetim gorevi tam
yapilmamasi can kaybi ve eksiksiz olarak yerine getirilmelidir.
Acil durumlari belirlememek, acil Is kazas, Acil durum pllanlarl. or.t‘ain nsartlarlna
7 . - - 10 2 100 2000 uygun sekilde idarenin goriisii ve onay1
durumlar icin tedbir almamak, acil yaralanma,
alinarak uzman tarafindan
durum planlarim hazirlamamak can kayb1
hazirlanmalidir.
8 Tetanoz astsinin yapilmamast Can kaybr 3 0.5 40 60 Her on yilda Plr tetanoz agisimin tekrar
yaptirmasi saglanmalidir.
Is kazas, Altinda ne oldugu gorilmeyen veya
9 Altinda ne oldugu goriilmeyen yiginlar yaralanma, 3 1 40 120 belli olmayan yiginlara basilmamalidir.
can kayb1
Is kazas, Dikkatli ve tedbirli olunmali, saglik
10 | Yabani hayvanlarm saldirisina ugrama, yaralanma, 3 05 | 40 60 ekibi midahale  edene  Kkadar
yilan veya ar1 sokmasi, zehirlenme can kaybi uygulanacak ilk yardim ile ilgili talimat
olusturulmalidir.
. . KKD kullamlmali, miimkiin oldugu
Ormanda ¢alisma esnasinda uzun siireli Giines .
11 . 3 0.5 40 60 kadar  golge  yerlerde  calisma
giinese maruz kalma garpmast
yapilmalidir.
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Kesici aletlerin (balta, kazma, kesim Is kazas, Dikkatli  ve tedbirli olunmal,
12 motoru vb) k 11’ il ’1 yaralanma, 0.5 40 60 talimatlara uyulmali, ¢alisanlar bu
otoru vb) kullaniimas can kaybi hususlarda bilgilendirilmelidir.
s kazast Olast bir yangin ¢ikmasi durumunda
13 Ormanda ¢aligma esnasinda yangina asralanmé 0.5 | 100 150 derhal is birakilmali, ilgili birimlere
maruz kalma y ' bilgi verilmeli, imkanlar 6lcusinde
can kayb1 e e
yangin sondiiriilmeye calisiimalidir.
. . Fiziksel ve Bu tiir davramslar karsisinda galisanlar
14 Calisanlarin tehdit, hakaret vb gibi psikolojik 2 3 18 miidahil olmaktan kaginarak ilgili amire
olumsuz davraniglara maruz kalmasi . L
rahatsizliklar haber verilmelidir.
Aracin  gorevli personel tarafindan
15 . . Can kayb, is 2 7 42 kullanilmasi,  giinliikk  kontrollerinin
Ormanda ¢aligmaya arag ile gidilmesi .. . co
kazasi yapilmasi, gorevli olmayan Kkisilerin
araca alinmamasi saglanmalidir.
- e ik Calisanlara imza karsiligi saglik kiti
16 Cahsanlarl];l )l/arrllﬁ;i;zalghk kitinin midahalenin 2 3 18 dagitilmali,  calisanlar  ilkyardim
u s yapilamamast hakkinda bilgilendirilmelidir.
Olumsuz hava kosullari ile tehlikeli ve
. - Is kazasi, giivensiz  durumlarda ¢alistimamasi,
17 Olumsﬁli;rl::i\;a dl:gil;lqllzrrldge ;??lrlrl::h ve yaralanma, 1 40 120 caligma yapilmasi gerekiyor ise gerekli
g cals can kaybi giivenlik tedbirleri alinmasi ve KKD
lerin kullanilmasi saglanmalidir.
ol _ . Meslek KKD kullanmali ve maruziyet siiresi ve
18 Gtritd, titresim, toz b fiziksel risk hastalig, is 05| 15 45 | siddeti  srlandimlmali,  yeterli
etmenlerine maruz kalma. - . S
kazasi dinlenme sreleri verilmelidir.
19 Gorevlilerin uygun kisisel koruyucu : 6 3 54 Calisanlara uygun kisisel koruyucu
Is kazasi . ” . N
donanmimlarimin olmamasi donanimlar imza karsilig1 verilmelidir.
Lo Kullamlan ekipmanlarin ise uygunlugu
20 Kullanilan is ekipmanlarinim uygun Is kazast 3 15 45 kontrol edilmeli ve igveren tarafindan
olmamast - . L
takip edilmelidir.
Kas iskelet Calisanlar giivenli yik kaldirma ve
21 Calisanlarin agir yiik kaldirmast sistemi 6 7 252 teknikleri konusunda bilgilendirilmeli,
ahiganiarin agir yuk ka as rahatsizliklari ¢ok agir yikler en az 2 kisi ile veya
sakatlik vb. uygun tasima araglari ile taginmalidir.
is kazast istiﬂemelerin 3 metreyi gegmemesi,
22 - S . $ 2 3 7 63 Istifleme piramit seklinde yapilmali,
Agir malzemelerin istiflenmesi yaralanma, ozlarl W li
an kaybi takozlarla desteklenmeli, uyari
¢ levhalariyla sinirlandirilmalidir.
Traktorlin devrilmeye karst koruyucu Is kazasi, Traktoriin devrllmeyc.t kars: koruy}l cu
23 an1 veva emmivet kemeri aralanma 6 15 270 yapt  veya emniyet kemerinin
yapt vey Y Y ' kullanilmasi saglanmali ve talimatlara
kullanilmamast can kayb1
uyulmalidir.
i kazasi Motorlu testere ile kesimde diger
24 Motorlu testere ile kesimde diger ;ralanme; 6 15 270 calisanlarla giivenlik mesafesi en az iki
calisanlarla giivenlik mesafesi y ' agac boyu olarak ayarlanmali ve sesli
can kayb1
uyarilarda bulunulmalidir.
is kazas, Kesime baslanmadan once kagis yolu
25 Kagis yolunun diizenlenmesi yaralanma, 6 15 270 engellerden(tas, diri orti, 6li ortii vs.)
can kayb1 temizlenmelidir.
) Makine ve el aletleri gerekli giivenlik
Makine ve el aletlerinin aiivenlik Is kazasi, donammlarini saglamalidir (arka camda
26 ning yaralanma, 6 15 540 koruyucu celik kafes, vibrasyon azaltict
donammlarina sahip olmamasi . e
can kayb1 sistem, zincir yakalayici, el koruyucu,
durdurma diigmesi vb.)

5. Sonug ve Oneriler

Karabiik Orman Isletme Miidiirliigii sorumluluk
alaninda orman islerinde ¢alisan iscilerle yapilan
anket c¢alismalarindan elde edilen verilerin
degerlendirilmesiyle asagidaki sonuglar ortaya
cikmistir. Buna gore; orman iiretim isleri fiziki gii¢
gerektiren zor ve tehlikeli is grubunda yer aldigindan
genelde daha ¢ok erkek iscilerin ¢alistigi, ilkyardim
bilgisi ve malzemesinin yetersiz oldugu, bu
eksikliklerin giderilmesi icin gerekli diizenleme,
girisim ve denetlemelerin Orman Isletme
Midirligi'nce yapildigi fakat calisanlarin gerekli
o6nemi vermedigi anlasilmistir.

Yapilan c¢alismada is kazasi hi¢ gecirmeyenlerin
orant % 44 olarak belirlenmis, kaza nedenleri

incelendiginde ise; isi hafife alma sonucu meydana
gelebilecek kazalarin gerekli egitim ve motivasyonla
onlenebilecegi anlasilmistir. Son yillarda yil iginde
odun tUretiminde calisanlarin egitimi i¢in is¢i egitimi
konusunun ciddi bir sekilde ele alinmasina ve kisisel
koruyucu ekipman eksikliginin de giderilmesine
ragmen calisanlarin kisisel koruyuculari
kullanmaktan kagindiklar1 arazi go6zlemlerinde
tespit edilmistir. Buradan hareketle, konunun 6nemi
anlatilmali, gerekli standartlar ortaya konularak
denetlemeler yapilmali, kisisel koruyucu ekipman
kullanimi mutlaka saglanmalidir.

Ayrica, bu c¢alisma kapsaminda Karabik Orman
Isletme Mudiirliigii sorumluluk alani igerisinde
calisma ortamina yonelik Fine & Kinney metodu ile
olas1 riskler yerinde tespit edilmis, is sagligi ve
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glivenligi yoniinden risk olusturan faktorler
belirlenerek ¢6ziim Onerileri sunulmustur. Buna
gore; 4’0 “tolerans gosterilemez risk”, 11'i “ esash
risk”, 9'u “6nemli risk” ve 2’si “olasi risk” olmak tizere
toplam 26 risk tespit edilmis ve bu risklerin her biri
icin ayr1 ayr1 diizeltici/dnleyici faaliyetler
belirlenmistir. Ayrica ormancilik {retim isleri
calisma alanm1 igerisinde risk analizi yapma
zorunlulugu ve risklere tedbir almanin 6énemi de

ortaya ¢ikarilmistir.

Ulkemizde orman iscilerinin belirlenmesi, secilmesi
veya egitilmesi gibi bir durum s6z konusu degildir.
Bu yiizden orman kaynaklarindan yararlanmada,
iscilerin yeterli egitimi almamis olmasi nedeniyle
6nemli hammadde kayiplari ortaya ¢ikmakta, is kaza
riski artmaktadir. Ozellikle orman iscisi alinirken
veya is¢i gruplart olusturulurken daha segici
davranilmalidir. Ozellikle is saghg1 ve giivenligiyle
ilgili tedbirler alarak organizasyon yapilmaly, gerekli
ara¢ ve gerecleri saglanmali, saglik ve giivenlik
tedbirleri degisen sartlara uygun hale getirilmeli ve
mevcut durumun iyilestirilmesi icin ¢alismalar
yapilmalidir. Ayrica, giiniimizde o06zellikle orman
iretim isleri birim fiyat lizerinden
iicretlendirilmektedir ve bu nedenle isciler baz
hallerde daha fazla iicret alabilmek igin
kapasitelerini zorlamakta, asir1 yorgunluk ve
uykusuzluk halleri ortaya ¢ikabilmekte, bu durum da
iscilerin is kazasi gegirme riskini artirmaktadir. Ek
olarak; orman iscilerinin saglik giivencesi ve sosyal
yardimi olmadigindan dolay1 saglik kosullarinin
iyilestirilmesine yonelik iscilere mutlaka sosyal
glivence verilmeli, gerekli diizenlemeler yapilmali ve
zorunluluklar getirilmelidir.

Conflict of Interest / Cikar Catismasi

Yazarlar tarafindan herhangi bir c¢ikar catismasi
beyan edilmemistir.

Kaynaklar

ISGB, 2015. Is Saghg1 ve Giivenligi Calisanlarinin EI
Kitabs, Milli Egitim Bakanhg), Isyeri Saghk ve
Guivenlik Birimi 12 s.

Acar, H.H,, Sentiirk, N., 1997. Orman is(;iligi ve Dogu
Karadeniz Bélgesindeki Durumu Uzerine Bir
Arastirma, [.U. Orman Fakiiltesi Dergisi,
Seri:B, Cilt:47, Say1:1-2-3-4, 46-47s.

Tunay, M. Emir, T, 2015. Ormancilik Uretim
Islerinde Is Saghgi ve Giivenliginin Yasal
Cercevede Degerlendirilmesi. Turkish Journal
of Forestry. 16(2): 195-202.

ILO, 2004. International Labour Organization (ILO)
Calisma Istatistikleri. Uluslararasi Calisma
Orgiitii (ILO) Yayini.

Acar, H.H., Topalak, 0., Eroglu, H, 2002.
Ormanciigimizda  kullanilmast  gereken
koruyucu elbise ve ekipmanlarin uluslararasi
calisma orgiitii (ILO) standartlar1 agisindan

degerlendirilmesi, Siileyman Demirel
Universitesi Orman Fakiiltesi Dergisi Seri: A,
2002,(1):121-133.

Calay, E., 2015. Risk Yonetim Prosesinin Bir Orman
Uriinleri Sanayi Isletmesinde Uygulanmasi
(Kontroplak Fabrikas: Ornegi), Yiiksek Lisans
Tezi. Bartin Universitesi Fen Bilimleri
Enstitiisi. 178 s.

Sari, M, Selcuk, A.S., Karpuz, C., ve Diizgiin, H.S.B,,
2009; Stochastic modeling of accident risks
associated with an underground coal mine in
Turkey, Safety Science. 47(1):78-87.

Oturakei, M., Dagsuyu, C., Kokangiil, A., 2015. A New
Approach To Fine Kinney Method And An
Implementation Study, = Alphanumeric
Journal, 2015,3(2):83-92.

Fine, W. T. ve Kinney, W. D., 1971. Mathematical
evaluation for controlling hazards. Journal of
Safety Research, 3(4), 157-166.

Ozfirat, M.K.,Yetkin M.E.,, Simsir F., Kahraman B.,
2016. Uzunayak Uretimindeki Mevcut Tehlike
Kaynaklarmin  Is  Giivenligi ~ Acisindan
Degerlendirilmesi, Bilimsel = Madencilik
Dergisi, Cilt:55, Say1:1, 15s.

Cakmak, E., 2014. Atolye Tipi Uretim Yapan Sanayi
Isletmelerinde Is Saghg ve Giivenligi. T.C.
Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakanligi, Calisma
ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma
Merkezi. Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim
Uzmanlig1 Tezi, 249 s.

129



