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Bireysel emeklilik sayesinde bireyler, ¢alisma hayatindaki yasam standartlarin
koruyabilme imkdmina sahip olmaktadwrlar. Bireylerin, emeklilik sirketleri
tarafindan sunulan finansal iiriin ve bilgiler hakkinda yeterli seviyede finans
bilgisine sahip ve bunlari yorumlayarak kendi yatirim tercihini yapabilecek
durumda olmast gerekmektedir. Calismada, bireysel emeklilik okuryazarligi
olcegi gelistirilmistir. Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi’'nde ¢alisan akademik ve idari personelin bireysel emeklilik
okuryazarligi seviyeleri tespit edilmek istenmistir. Ankete katilanlarm %36,7’
sinin bireysel emeklilik okuryazarligi seviyelerinin orta, %8’inin ise yiiksek
oldugu tespit edilmistir. Genele bakildiginda ise, katilimcilarin diisiik bireysel
emeklilik okuryazarligi seviyesine sahip olduklarint soylemek miimkiindiir.
Bireysel emeklilik okuryazarligi seviyeleri ile cinsiyet, medeni durum ve yas
degiskenleri arasinda anlamly bir farklilasma oldugu tespit edilmistir.
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Pension Literacy Scale

ABSTRACT

Thanks to private pension, individuals have the opportunity to maintain their
living standards in working life. Individuals should have a sufficient level of
financial knowledge about financial products and information offered by pension
companies and be able to make their own investment choices by interpreting
them. In the study, private pension literacy scale was developed. It is aimed to
determine the individual pension literacy levels of the academic and
administrative staff working at the Faculty of Economics and Administrative
Sciences of Burdur Mehmet Akif Ersoy University. It was determined that 36.7%
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Jel Codes: G40, G53, J26, of the respondents had medium and 8% of them had high levels of individual
retirement literacy. It is possible to say that the participants have a low level of
private pension literacy. It has been determined that there is a significant
difference between individual retirement literacy levels and the variables of
gender, marital status and age.

1. GIRIS

Teknolojik ilerleme ile birlikte pek ¢ok alanda oldugu gibi finans alaninda da yenilikler son yillarda 6n
plana ¢ikmaktadir. Degisikliklerin hizli gergeklesmesi, finansal {irlinlerin daha ¢abuk tiiketilmesi, teknolojiye
dayali yeni iirlin, teknik ve uygulamalarin gelistirilmesi gibi durumlar bireyleri giinceli takip etmeye
yonlendirmektedir. Finansal konular hakkinda yeterli bilgiye sahip olan bireyler, diger bireylere gére daha rahat
finansal kararlar alabilmekte ve finansal durumunu g6z Oniinde bulundurarak farkli alternatiflere
yonelebilmektedir.

Glinlimiizdeki pandemi kosullari, bireylerin gilinliik hayatlarinda daha c¢ok finansal olaylarla
karsilasmalarima ve hayatlariin ilerleyen donemlerini diisiinerek ¢esitli kararlar alabilmelerine olanak
sunmaktadir. Almabilecek kararlarin ¢ogunlugunu, finansal kararlar olusturmaktadir. Pandemi kaynakli is
kaybetme riski, parasal kaybin s6z konusu olmasi, gelecege dair belirsizliklerin artmasi gibi olgular bireyleri
finansal kararlar alirken daha dikkatli ve 6zenli davranmaya itmektedir. Bundan dolay: ¢esitliligi artan finansal
uriinlerin, gelecege yonelik birikim yapabilme imkani olan bireysel emekliligi, ¢esitli risklerden korunmak igin
sigortay1, tahvil ve bono gibi bor¢lanma senetlerini, ortaklik hakk: saglayan pay senedi gibi finansal araglarin
ozelliklerini, olasi risklerini, risklerin nelere mal olabilecegi gibi bilgilerin kazanilmasi1 belirli bir ¢aba ve ilgi
gerektirmektedir. Bu ilgi ve c¢abanin literatiirde gegen ismi finansal okuryazarliktir. Finansal okuryazarlik,
ortaya ¢ikabilecek finansal sorunlari yorumlayabilme, bu sorunlarin ¢oziilebilmesi i¢in atilacak tiim adimlarin
olumlu ve olumsuz yanlarini tezahiir edebilme ve kendisi i¢in en uygun karar1 verebilme yetenegine sahip
olabilmektir. Ayrica, ekonomik anlamdaki politika degisikliklerinin sonuglarimi 6ngdriip yorumlayabilme,
piyasada dolasan finansal haberleri bir araya getirerek olasi neden ve sonuglarini degerlendirebilme yetenegi
olarak da ifade edilmektedir (Boz, 2019: 149). Bireylerin tiikketim, tasarruf ve yatirima yonelik davranislar
dikkate alindiginda mevcut ve gelecege doniik ihtiyaglari icin gesitli harcamalarin gerceklestirilmesi, fon
eksikligi durumunda borglanma, emeklilik doneminde de ¢alisma hayatindaki yasam standardini siirdiirebilmek
i¢in bireysel emeklilik gibi tasarruf iiriinleri, giinlimiizde yatirim araci olarak uygulanan menkul ve gayrimenkul
alim satimi, tasarruf yapabilme ve bunlar1 etkin ve getirisi yiliksek alanlarda degerlendirebilme gibi finansal
konular i¢in finansal okuryazarlik ¢cok 6nemli bir kavramdir.

Bireysel emeklilik sistemi, iilkemizde mevcut emeklilik sistemini tamamlayici olarak diizenlenmis ve
uygulamaya gecirilmistir. Bu sistem, sisteme dahil olan bireylerden toplanan katki paylarinin yaptiklar
emeklilik sozlesmesi araciligryla toplanmasi, g¢esitli yatirnm fonlarinda degerlendirilerek finansal piyasalara
kanalize edilmesi ve riskin dagitilmasi prensibine uygun olarak yatirimlara yonlendirilmesi asamalarindan
olusmaktadir. Uygulanan bu sistemde, devlet giivencesi bulunmamakta ancak Sermaye Piyasas1i Kurulu ve
Hazine Mistesarligi tarafindan denetim ve gozetimi s6z konusu olmaktadir (Glinay ve Giines, 2015: 249).

Bireysel emeklilik sistemi hakkinda bilinmesi gereken bazi1 6zellikler séz konusudur. {1k basta sisteme
fiil ehliyeti bulunan bireyler katilabilmekte ve bunlarin 18 yas iizerinde olmasi gerekmekteydi ancak 2021
Mayis sonlarinda yapilan bir diizenleme ile artik 18 yas alt1 bireylerde sisteme dahil olabilmektedir. Emeklilige
hak kazanmak ig¢in katilimcinin, sistemde en az 10 yil siireyle katki payr 6demesi ve 56 yasini tamamlamig
olmasi lazimdir. Bu hakki kazanmis olan katilimei, parasinin tamamini tek seferde alabilecegi gibi kendisine
aylik maag baglanmasi talebinde de bulunabilmektedir. Birikimlerini bagka bir emeklilik sirketine aktarmak
istediginde, mevcut sitketinde en az 1 yil prim Odemesi yapmis olmasi gerekmektedir. Sirketler
katilimcilarindan, belirli tutar ve oranlarda bazi iicretler talep etmektedir. Giris aidati olarak bilinen ilk gider
kaleminde sirket, sisteme yeni dahil olma yani bireysel emeklilik hesab1 agtirilmasi sirasinda belirli bir oranda
bu gideri talep etmektedir. Ayrica yonetim gideri ve fon isletim masrafi kesintisi gibi gider kalemlerini de,
katilimcinin 6demis oldugu katki payi, se¢mis oldugu fon varliklar1 ya da bu fonlardan elde ettigi gelirler
tizerinden alabilmektedir (4632 sayili K. m.4,5,6 ve 7). Katilimci bireysel emeklilik sisteminden ¢ikmak
istediginde, sistemde bulunmus oldugu yil ve yas durumunu gore farkli oranlarda stopaj kesintisi s6z konusu
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olmaktadir. 10 yildan daha az siire sistemde kalan katilimcinin, birikimleri tizerinden % 15; 10 yil ve ya daha
fazla siire sistemde kalmis ancak 56 yasini tamamlamadan sistemden ¢ikan katilimcinin birikimleri iizerinden %
10 ve sistemden emeklilik hakk: kazanarak ayrilmis olan katilimcinin birikimlerinin % 25°1 vergiden muaf olup
geri kalan % 75°1ik boliim tizerinden % 5 oraninda bir stopaj kesintisi yapilmaktadir (4697 sayil1 K. m.1). 2013
yilindan itibaren, katilimcilarin 6demis oldugu katki pay1 tutarlarinin % 25’ine karsilik gelen tutarda bir devlet
katkis1 s6z konusu olmaktadir. Hesaplanan bu devlet katkisin1 katilimcinin alabilmesi igin sistemde kalmasi
gereken belirli siireler bulunmaktadir. 3 yil sistemde kalan katilime1 % 15°lik, 6 yil sistemde kalan katilimer %
35’lik, 10 yil sistemde kalan katilmci % 60°lik ve emeklilik hakki kazanmis veya vefat ya da maluliyet
nedeniyle sistemden ayrilan katilimer % 100°lik kismindan faydalanabilmektedir (6327 sayili K. m. 29). 2017
yilt basinda uygulanmaya baslanan otomatik katilim sistemi (OKS) ile birlikte, 45 yasin1 tamamlamamis
Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olan kamu ve 6zel sektor calisanlarinin tamami bireysel emeklilik sistemine
dahil edilmistir. Bu sistemde katki payi, calisanin prime esas kazancinin % 3’iine karsilik gelen tutar olarak
belirlenmistir. Isterse calisan bu oran1 artirabilme imkanina sahiptir. Sisteme katilim zorunlu olmakla beraber
isteyen katilimci sistemden ¢ikabilmektedir. Sisteme giris tarihinden itibaren 2 ay igerisinde sistemden ¢ikmak
isteyen katilimcinin, 6demis oldugu katki paymin tamami ve varsa katki payinin getirisi herhangi bir kesinti
yapilmadan katilimciya 6denmektedir (6740 sayili K. Ek m.2).

Tablo 1: Bireysel Emeklilik Sistemi Katilime1 Sayist

Yil Toplam Katilimei Sayisi Sadece BES Katilimc1 Sayisi Sadece OKS Katilimc1 Sayisi
2004 36108 36108 -

2006 687410 687410 -

2008 1390825 1390825 -

2010 1837959 1837959 -

2012 2397690 2397690 -

2014 3765119 3765119 -

2016 5324451 5324451 -

2017 5943984 5894509 123355
2018 8957665 6081786 3450392
2019 10137353 6036433 4778953
2020 10739538 6085665 5359353
2021 11120085 6106861 5728441
2021* 11730493 6293414 6179028

*30 Kasim tarihi itibariyle

Tablo 1’de yer alan bilgilere gore, toplam katilimeci sayisi yillar itibariyle hizli bir sekilde artig
gostermistir. 2004 yilina gore, 2021 Kasim ayindaki katilimer sayisi artis1 yaklasik 325 kat olmustur. Sistemin
bilinirligi ve sisteme olan giivenin artmasi bu artisin gerceklesmesinde Onemli bir rol iistlenmistir. Ayrica
devletin, 2013 yilinda katilimeci basina vermis oldugu destegin devreye alinmasi ve 2017 yilindaki OKS
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sisteminin gelmesiyle birlikte sisteme girislerde hizli bir artis oldugu goriilmektedir. 30 Kasim 2021 tarihli son
verilere gore, katilimeilarin %59,3°1 erkek %40,7’si kadindir. Katilimeilarin fon tutari yaklasik 199 Milyar TL
ve devlet katkis1 tutar1 da 23 Milyar TL’dir. Sistem igerisinde yer alan katilimecilarin; %32’sinin 35-44 yas
araliginda ve %26,5’inin de 45-55 yas araliginda oldugu belirtilmistir. Bu iki grubun toplam katilimcilar
icerisindeki pay1 %58,5 yapmaktadir. 35 ile 55 yas araliginda katilimeilarin yogunlagmasinin sebebi, emeklilik
yas sartina daha yakin olmalaridir. Bireyler kendileri agisindan optimal oldugunu diigiindiikleri yas araliginda
sisteme dahil olup sistemden emeklilik hakki kazanarak ¢ikmayir amaglamaktadirlar. Bundan dolay1 da
katilimcilarin bu yas araliginda sisteme katilmalar1 makul goriilmektedir.

Bireysel emeklilik katilimcilarinin finansal piyasa hakkindaki bilgi ve donanimlari, onlarin
gerceklestirmis olduklar1 yatirimlarinin kalitesini gosteren en 6nemli 6ge olmaktadir. Yukarida da bahsedildigi
iizere sistemin isleyisi, katilimcinin yapmis oldugu katki pay1 6demelerinin, kendi belirlemis oldugu emeklilik
yatirim fonlarinda degerlendirilmesi ve bu degerlendirme sonucunda katilimcinin aldig: risk ile elde edecegi
getirinin baglantili olmasi seklindedir. Bundan dolay1 katilimcinin, emeklilik sirketleri tarafindan kendisine
sunulan finansal iiriin ve bilgiler hakkinda yeterli seviyede finans bilgisine sahip ve bunlar1 yorumlayarak kendi
yatirim tercihini yapabilecek durumda olmasi gerekmektedir. Yatirim tercihini yaparken kendi risk ve getiri
beklentisi dogrultusunda cesitli stratejiler gelistirip, emeklilik doneminde kendisine en yiiksek getiriyi
saglayabilecek araglara yoOnlenebilmesini saglayabilecektir. Fakat katilimcinin yeterli seviyede finansal
bilgisinin olmamasi, yapmis oldugu yatirimdan istemedigi bir sonucun ortaya ¢ikabilmesine neden olmaktadir.
Teknolojik gelismeler sonucunda iiriin yelpazesinin genislemesi ve sunulan emeklilik fonlarinin kompleks bir
yapiya evrilmesi, yatirim karari1 alirken katilimcilarin finansal bilgilerini daha c¢ok kullanma durumunda
olmalarma ve dolayisiyla okuryazarlik seviyelerini artirmalarin1 mecburi hale getirmektedir (Altintas, 2009:
152-153).

Bu ¢aligma, finansal okuryazarligi bireysel emeklilik 6zelinde birlestirerek literatiire yeni bir bakis agis1
kazandirabilecegi diisiiniilerek yapilmigtir. Gelistirilen 6l¢ek ile beraber bireysel emeklilik sistemi hakkinda,
bireylerin ne kadar okuryazar olduklari belirlenmeye ve bu sayede gerekli goriilen alanlarda bireylere yonelik
cesitli egitimler verilerek daha iyi bireysel emeklilik okuryazarligina sahip olabilmeleri saglanmak
istenmektedir. Bireysel emeklilik okuryazarligi artirilarak, yapmis olduklar1 emeklilik fon tercihlerinin ne gibi
sonuglart oldugunu tahmin edebilecek, hangi fonun kendisi i¢in daha uygun oldugunu tespit edebilecek, kesinti
ve getiriler hakkinda ayrintili bilgilere sahip olabilecek ve en dnemlisi emeklilik doneminde refah seviyesini
artirabilecek yonde finansal kararlar alabilecek seviyeye gelinebilecektir. Bu amaglar dogrultusunda ¢aligmanin,
bireysel emeklilik sistemine dahil olmak isteyen bireylere kendi bireysel emeklilik okuryazarligi seviyelerini
gorerek ona gore tercih yapabilmelerine imkan sunacagi da diigiinilmektedir.

Calisma, bu bolimiin ardindan konu ile alakali literatiir daha sonra arastirmanin metodolojisi ile
bulgular ve sonug¢ kismindan meydana gelmektedir.

2. LITERATUR

Bu boéliimde gegmis literatiire ait bilgiler verilmektedir. Bireysel emeklilik okuryazarligi ile ilgili gegmis
literatiire rastlanmadig i¢in, finansal okuryazarlik seviyesinin c¢alisanlar ve bireyler {izerinde tespiti iizerine
yapilan ¢aligmalar ile bireysel emeklilik sistemine dahil olma ile finansal okuryazarlik seviyeleri arasindaki
iligkiyi dikkate alan ¢aligmalara yer verilmistir.

Altintag (2009), bireysel emeklilik sistemine katilmasi muhtemel Ankara’daki vakif {iniversitelerinde
calisan 26 kisinin finansal okuryazarlik seviyesini belirlemek ve temel yatirim egitimine yonelik alternatif
¢ozlim yollar1 bulabilmek i¢in yaptigi calismada, katilimcilarim neredeyse tamaminin emeklilik yatirm
fonlarinin ¢esitleri, 6zellikleri ya da amaglarina iliskin yeterli bilgiye sahip olmadiklarini tespit etmistir. Ayrica,
yatirim egitimine katilan katilimcilarin finansal bilgi ve donanimlarini artirdigini gozlemlemistir.

Lusardi ve Tufano (2009), ABD vatandaslarinin bor¢ okuryazarlig seviyeleri tizerine bilesik faiz, kredi
kart1 borcunun isleyisi gibi sorular yonelttikleri anket calismasinda, genel olarak bor¢ okuryazarliginin diisiik
seviyede oldugunu; niifusun sadece 3’ te 1’inin kredi kart1 isleyisindeki bilesik faize yonelik bilgisinin
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bulundugunu ve diisiik seviyede borg okuryazarligi olan katilimcilarin borg yiiklerinin daha ¢ok oldugunu ortaya
koymuslardir.

Temizel (2010), Eskisehir Organize Sanayi Bolgesinde gida sektdriindeki isletmelerin mavi yakali tabir
edilen 1452 ¢alisaninin finansal okuryazarlik seviyesini belirlemek i¢in yaptig1 caligmada, katilimcilarn finansal
okuryazarlik egitimi ihtiyacinin bulundugunu belirlemistir.

Rooij vd. (2011), finansal okuryazarlik seviyesini belirlemek ve borsaya katilim iliskisini tespit
edebilmek icin 1508 kisi lizerinde bir anket ¢calismas1 yapmustir. Katilimcilarin ¢cogunun faiz bilesimi, enflasyon
ve paranin zaman degeri gibi kavramlari bildigini ancak tahvil ve hisse senedi arasindaki farki, tahvil fiyatlar
ile faiz oranlar1 arasindaki iligkiyi ve risk ¢esitlendirmesinin temellerini bilmedigini ortaya koymuslardir. Ayrica
finansal okuryazarligin finansal karar vermeyi etkiledigini ve diisiik okuryazarliga sahip olan katilimcilarin hisse
senedine yatirim yapma ihtimalinin ¢ok daha diisiik oldugunu tespit etmislerdir.

Klapper vd. (2012), Rusya’da 1600 kisinin finansal okuryazarlik seviyesini ve finansal okuryazarligin
davraniglar {izerindeki etkisini arastirdiklar1 ¢aligmada, katilimcilarin yalnizca % 41’inin bilesik faiz hakkinda
bilgisinin oldugunu ve % 46’simnin enflasyonla alakali basit bir soruya dogru cevap verebildigini tespit
etmislerdir.

Oztiirk ve Demir (2015), Siileyman Demirel Universitesi’nde calismakta olan 325 akademik personelin
finansal okuryazarlik seviyelerini belirleyebilmek i¢in yaptiklar1 ¢caligmada, katilimcilarin % 59’unun finansal
okuryazar olduklarini ancak finansal egitime ihtiya¢ duyduklarini belirtmislerdir.

Baysa ve Karaca (2016), Tokat ilinde bireysel, ticari ve tarimsal diye gruplara ayirdiklari 411 banka
miisterisinin finansal okuryazarlik seviyelerini arastirdiklar1 ¢calismada, finansal okuryazarlik seviyesinin banka
miisterileri genelinde diisiik oldugunu ve tarimsal {irlin grubunun en diisiik; ticari iiriin grubunun ise en yiiksek
finansal okuryazarlik seviyesine sahip olduklarini belirlemislerdir.

Aksoylu vd. (2017), Kayseri’de ikamet eden 400 bireyin finansal okuryazarlik seviyesini ve finansal
okuryazarlik ile demografik 6zellikleri arasindaki iliskinin varligimi arastirdiklar1 ¢alismada, bazi temel finans
alaninda bilgilerinin olmasina ragmen yeterli seviyede finansal okuryazar olmadiklarimi belirlemislerdir.
Finansal okuryazarliklari ile biitlin demografik Ozellikler arasinda da anlamli bir iliski oldugunu tespit
etmislerdir.

Grohmann (2018), Bangkok ve Tayland'daki giinliik 10 ile 100 dolar arasinda gelir elde eden orta sinif
bireylerin finansal okuryazarlik seviyesi ile finansal davranislari arasindaki iliskiyi arastirdigi calismada, yatirim
ve tasarruf kararlar1 agisindan finansal okuryazarlik seviyelerinin yiiksek oldugunu belirlemistir.

Barig ve Sahin (2018), Tokat ilinde ¢alisan 470 kamu personelinin finansal okuryazarlik seviyesini
tespit etmek icin yaptiklart ¢alismada, katilimcilarin finansal okuryazarlik seviyelerinin diisiik oldugunu ve
finansal okuryazarlik seviyeleri ile egitim, meslek ve kredi kart1 kullanim1 gibi degiskenler arasinda anlaml
iligki oldugunu belirlemislerdir.

Kocabiyik ve Kiiglikgakal (2018), Isparta ilinde kamu ve &zel sektdrde galisan toplam 463 kisinin
otomatik katilim sisteminde kalma veya ayrilma durumlarinin nedenlerini arastirdiklar1 ¢alismada, 203 kisinin
sistemde kaldigim1 260 kisinin ise sistemden ayrildigmi ve sistemde kalma nedeninde ilk sirada devlet katkist
uygulamasi oldugunu; sistemden ayrilmada ise emeklilige hak kazanmak icin gereken 10 yillik katki payi
0deme siiresinin uzun oldugu sonuclarina ulagmislardir.

Boz (2019), Kiitahya ili Ozel Egitim Kurumlarinda 68renim goren 692 &grenci velisinin finansal
okuryazarlik seviyelerini belirleyebilmek icin yaptig1 calismada, finansal okuryazarlik seviyelerinin yiiksek
oldugunu ortaya koymustur.

Unal vd. (2019), Kiitahya ilinde c¢alisan 120 banka personelinin finansal okuryazarhik seviyesini
arastirdiklar1 calismada, katilimcilarin finansal okuryazarlik seviyelerinin yiiksek oldugunu tespit etmislerdir.
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Bayar vd. (2020), Usak Universitesi personelinin finansal okuryazarlik seviyesinin bireysel emeklilige
katilim1 tizerindeki etkisini arastirdiklar1 calismada, temel ve orta seviyede okuryazar olan katilimcilarin
bireysel emeklilige katilimi {izerinde anlamly; ileri diizeyde okuryazar olan katilimcilarda ise bireysel emeklilige
katilimi1 negatif etkiledigi sonucuna ulagsmislardir.

Cam ve Bilgin (2020), Erzincan ilinde calisan otomatik katilim sistemine (OKS) katilan 480 kamu
personelinin finansal okuryazarlik seviyesi ile OKS’den ayrilma egilimleri arasindaki iliskiyi arastirdiklar
calismada, katilmcilarin finansal okuryazarlik seviyesinin yiiksek ve finansal davranmig, finansal tutum ve
finansal bilgi seviyesi ile katilimcilarin OKS’den ayrilma egilimleri arasinda anlamli bir iliski oldugunu
belirlemislerdir.

Ozbek (2020), 405 bireyin finansal tutum ve davranislarini géz dniinde bulundurarak mevcut finansal
okuryazarlik seviyelerinin bireysel emeklilik sistemine katilimlari iizerindeki etkisini arastirdigi c¢alismada,
finansal okuryazarlik seviyesinin bireysel emeklilik sistemine katilimlari iizerinde olumlu etki yaptigini tespit
etmistir.

3. ARASTIRMA METODOLOJISi VE BULGULAR

Aktif calisma hayatinda, gelirlerinden bir kismini tasarrufa ayirarak emeklilik doneminde refah kaybi
yasamak istemeyen bireyler i¢in bireysel emeklilik sistemi bir alternatif olusturmaktadir. Bu sisteme dahil
olurken gelecek donemde getiri elde etme amaci giidiilmektedir. Getirilerini artirabilmek igin bireylerin sistem
hakkinda ayrintili bilgiye sahip olmalar1 gerekmektedir. Bu bilgilerin yeterli seviyede olup olmadigini
belirleyebilmek i¢in “Bireysel Emeklilik Okuryazarligi” olgegi gelistirilmek istenmistir. Bu 6lgek sayesinde
literatiirde kullanilan finansal okuryazarlik Slgeklerinin yelpazesi genisleyecek ve bireysel emeklilik alanina
0zgl bir okuryazarlik seviyesi tespiti yapilabilecektir. Bu sayede akademisyenler yeni bir 6lgek kullanarak farkli
illerde cinsiyet, meslek, yas gibi demografik degiskenler iizerinde bireysel emeklilik okuryazarligi seviyelerini
Olcebilecek hem de bireyler kendi bilgilerinin yeterli olup olmadigini gorebileceklerdir.

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nde c¢alismakta olan
akademik ve idari personelin bireysel emeklilik okuryazarligi seviyesini tespit edebilmek amaciyla ¢alisma
gerceklestirilmistir. 70 calisan igerisinden, ankete toplam 60 kisi katilmistir. Calismanin en biiyiik zorlugu,
pandemiden kaynakli zaman ve bireylere ulasabilme kisiti olmustur. Bundan dolay1 6rneklem kiigiik tutulmak
durumunda kalinmistir. Ancak, orneklem biiyiikliigii belirlenirken dikkat edilmesi gereken en Onemli
noktalardan biri, segilen érneklemin evren igin yeterli biiyiikliikte olup olmadigidir (Ozen ve Giil, 2007: 415).
Aragtirilan evren igerisinden alinan orneklem sayisinin, yeterli biiyiiklikte oldugu disiiniildiigii i¢in Slgek
gelistirme calismasi yapilmistir.

Olgek maddeleri sistemin oOzellikleri, isleyisi, sirketlerin yiikiimliilik ve haklar1 gibi durumlar
yonetmelik, kanun gibi hukuki kaynaklar dikkate alinarak ilk basta 34 sorudan olusturulmustur. Ancak KMO
degerinin 0.60 degerinin altinda bulunmasindan dolayr bazi diisiik degerli sorular anketten g¢ikarilmak
durumunda kalinmistir. ilk elemenin ardindan kalan 24 soru faktorlere ayrildiktan sonra giivenilirlik analizi
yapilmis ancak bazi sorularin olmasi gerekenden diigsiik puanlar almasi sonucunda Slgek nihai hali olan 21
soruya indirilmis ve analizler uygulanmaya baglanmigtir. Bireysel emeklilik okuryazarligi seviyeleri, Mandell
(2008) tarafindan gerceklestirilmis ¢aligma dikkate alinarak: yiiksek, orta, diisikk ve ¢ok diisiik seviye olarak
gruplandirilmistir. Calismanin tiim analizleri “SPSS for Windows 16.0” yazilimi ile gerceklestirilmistir.

Bireysel Emeklilik Okuryazarligi Slgegine ait Acimlayici faktor, glivenilirlik ve dlgegin alt boyutlari ile
olan korelasyonlarina ait bulgulara oncelikli olarak yer verilmistir. Gergeklestirilen bu analizler sayesinde,
6l¢egin kullaniminin uygunlugu ve gegerliligi ortaya konulmak istenmektedir.
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Tablo 2: Bireysel Emeklilik Okuryazarhigi Olgeginin Ag¢imlayici Faktor Analizi Sonuglart

Bireysel Emeklilik Okuryazarhgi Olgegi Maddeleri

2-Emeklilige
Hak Kazanma|

3-BES
Ozellikleri

7-Portfoyiin

4-Bireysel
Isleyisi

Tercih
5-Sisteme
Katilma
6-Genel
Isleyis
S—Parasal
Isleyis

19-Bireysel emeklilik sisteminde, devlet katkist
orant aylik primin %50’si kadardir.
4-Bireysel emeklilik sisteminde,
yoktur.

11-Devlet katkist tutarinin tamamini alabilmek igin,
sistemde 10 yil kalmak ve 56 yasini tamamlamak
gerekmektedir.

5-Bireysel emeklilik sisteminde, emekli olmak igin
sistemde 10 yil kalmak ve 56 yasini tamamlamak
gerekmektedir.

7-Bireysel emeklilik portfdyiinde, herhangi bir
degisiklik yapilamamaktadir.

1-Bireysel emeklilik sistemi, bir yatirim aracidir.
21-Bireysel emeklilik sisteminde, devlet giivencesi
yoktur.

14-Vefat veya maluliyet durumunda, sistemden
emeklilige hak kazanilmaktadir.

12-Otomatik katilimda &denen prim miktarini,
artirma veya azaltma hakki bulunmaktadir.
20-Bireysel emeklilik sisteminde bulunan birden
fazla portfoyiiniizii birlegtirme hakkiniz
bulunmaktadir.

10-Bireysel emeklilik sisteminde emeklilik hakki
kazaninca, 6demelerin tamamini tek seferde toplu
olarak alabilirim.

2-Bireysel emeklilik sistemi, herkes i¢in goniilliilik
esasina dayanmaktadir.

13-Otomatik katilimda, bir defaya mahsus 1000
TL’lik bir devlet katkist uygulamasi vardir.
17-Bireysel emeklilik sisteminde, birikimlerimi
bagka bir girkete aktarabilmek igin en az 1 yil eski
sirketimde prim 6demesi yapmam gerekmektedir.
6-Bireysel emeklilik sisteminde devlet katkisini
almaya hak kazanmak icin, herhangi bir 6deme veya
stire sinir1 bulunmamaktadir.

3-Bireysel emeklilik sisteminde, emekli olmak igin
sadece 56 yasin1 tamamlamak yeterlidir.
18-Otomatik  katilimda, bireyin prime esas
kazancinin  %3’i kadar kesinti yapilarak prim
O0demesi yapilmaktadir.

8-Bireysel emeklilik sisteminde giris aidati, fon
isletim gideri gibi maliyetler vardir.

16-Bireysel emeklilik sisteminde, portfoyiimde yer
alan fonlarm dagilim oranlarmni veya tutarlarini yilda
en fazla 6 kere degistirebilme hakkim vardir.
15-Otomatik katilimda, sistemden 2 ay igerisinde
ayrilma  durumunda  herhangi  bir  kesinti
yapilmamaktadir.

9-Devlet katkisini alabilmek i¢in, sistemde en az 3

devlet Kkatkisi

9 [1-Devlet
Katkist

1
H

.98

.55

.90

.64
.56

.32

.90

.55

73

.58

.30

.70

.55

45

.70

.66

.50

.62

47
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yil kalmak gerekmektedir.

Aciklanan varyans (%) 19.18 1148 9.88 759 7.27 6.58 5.48 5.26

Ozdeger (eigenvalue) 4.03 241 2.08 1.60 1.53 1.38 1.15 1.11

Cronbach Alpha 71 .69 .68 .67 .60 58 .57 .50
Kaiser-Meyer-Olkin (KM0)=0.60 Bartlett testi:y2=425.9 p=0.000

Bireysel Emeklilik Okuryazarlig1 6l¢egini gelistirebilmek icin Oncelikle, 6l¢ekte yer alan maddelere
faktor analizi uygulamasi yapilmistir. Bu analizin yapilmasmin sebebi ise, 6lgegin yap1 gegerliliginin olup
olmadigim belirleyebilmektir. Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) degeri 0.60 olarak tespit edilmis ve bu deger
orneklem biiytikliigiiniin uygun oldugu sonucunu ifade etmektedir. Ciinkii bu degerin 0.60 ve {izeri olmasi
durumunda uygunlugun oldugu belirtilmektedir (Biiyiikoztirk, 2014: 136). Bartlett test degerinin anlaml
bulunmasi (32=425.9, p<0.001), verilerin birbirleriyle iliskili ve acimlayic1 faktor analizi yapmaya uygun
oldugunu gostermektedir.

Olgekte yer alan 21 madde, 4.03 ile 1.11 6zdegerleri arasinda deger almakta ve %72.72 seviyesinde
toplam varyansi agiklayan 8 faktorden meydana gelmektedir. Faktor sayisinin ¢ok olmasi ve faktor basina az
sayida soru dismesinden dolayi, isimlendirme asamasinda c¢esitli zorluklar yasanmis ve en uygun oldugu
disiiniilen isimler her bir faktore verilmistir.

Birinci faktor, Deviet Katkist olarak isimlendirilip 2 maddeden olusmaktadir. Agiklanan varyans orani
%19.18, 6zdegeri 4.03 ve madde yiikleri ise .97 ve .51 olarak tespit edilmistir. Sirasiyla faktor isimleri:
Emeklilige Hak Kazanma, BES Ozellikleri, Bireysel Tercih, Sisteme Katilma, Genel Isleyis, Portfoyiin Isleyisi ve
Parasal Isleyis olarak belirlenmistir (Her bir faktoriin varyans orani, dzdegeri ve madde yiikleri fazla yer
kaplayacagindan dolay1 burada belirtilmemis tabloda gosterilmistir).

Bireysel Emeklilik Okuryazarlig1 6l¢egi maddelerinin i¢ dl¢iit gecerligini belirleyebilmek i¢in Cronbach
Alpha ig tutarlilik katsayisi ve madde toplam test puani korelasyonlar1 Tablo 3’te gdsterilmistir.

Tablo 3: Bireysel Emeklilik Okuryazarligi Olgeginin Giivenilirlik Analiz Sonuglar

Madde No Madde Silindiginde Madde Silindiginde Madde Toplam Madde Silindiginde

Olgek Ortalamast Olgek Varyansi Puan Cronbach Alpha
Korelasyonu

Devlet Katkist

19 12 A1 43 .56

4 15 13 43 57

Emeklilige Hak Kazanma

11 .70 21 .55 .62

5 .58 .25 .55 .65

BES Ozellikleri

7 1.45 .39 17 27

1 .58 .52 .35 .35

21 1.35 .33 .02 .18

14 1.07 17 11 .60

Bireysel Tercih

12 A7 .25 .52 54

20 .67 .23 .52 .56

Sisteme Katilma

10 1.20 57 42 .36

2 1.18 .59 40 40

13 1.38 .61 .28 57

Genel Isleyis

17 .50 49 40 45

6 A7 49 .36 .52

3 .50 49 40 45

Portfoyiin Isleyisi

18 80 .64 .55 48

8 1.07 67 49 50




MUHASEBE VE FiNANS INCELEMELERI DERGisi 5(1) (2022) 39— 50 47

16 1.00 71 .40 .53
Parasal Isleyis

15 .62 .24 .34 46
9 52 .25 .34 A7

Bireysel Emeklilik Okuryazarlig1 6lcegi geneli i¢in Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayist degeri .77
olarak belirlenmistir. Alt faktorler icin bakildiginda ise sirasiyla, .71, .69, .68, .67, .60, .58, .57 ve .50 olarak
tespit edilmistir. Madde toplam puan korelasyon degerleri: Deviet Katkis: faktorii igin .56 ve .57, Emeklilige
Hak Kazanma faktoriinde .62 ve .65, BES Ozellikleri faktoriinde .18 ile .60 arasinda, Bireysel Tercih faktériinde
.54 ve .56, Sisteme Katilma faktoriinde .36 ile .57 arasinda, Genel Isleyis faktoriinde .45 ve .52, Portfoyiin
Isleyisi faktoriinde .48 ile .53 arasinda ve Parasal Isleyis faktoriinde .46 ve .47 olarak bulunmustur. Madde
silindiginde Cronbach Alpha degerleri siitununa bakildiginda, ol¢ekte yer alan maddelerden bir tanesinin bile
cikartilmasinin 6lcegin gilivenilirliginde bir artis meydana getirmeyecegi goriilmektedir. Bundan dolay1 Bireysel
Emeklilik Okuryazarlig1 6lgeginden herhangi bir madde ¢ikarilmamistir.

Tablo 4: Bireysel Emeklilik Okuryazarhigi Olcegi Geneli ve Alt Boyutlar1 Arasindaki liski

Faktorler 1 2 3 4 5 6 7 8 Olgek
1 1,000

2 ,016 1,000

3 55 ,201 1,000

4 -,039 229 ,268* 1,000

5 ,109 ,365** ,298* ,323* 1,000

6 ,192 179 ,229 ,107 ,138 1,000

7 -,101 ,468** ,295* ,323* ,385** 108 1,000

8 -,005 ,265* ,313* 243 ,099 178 ,302* 1,000

Olgek 199 .639** ,572** ,568**  653**  482**  695**  532** 1,000

*.05 ve **.01 anlamlilik diizeylerini gostermektedir.

Bireysel Emeklilik Okuryazarlig1 6l¢egi ile dlgege ait faktorler arasinda iliskinin varligini, hangi yonde
oldugunu (- deger negatif: + deger pozitif) ve kuvvetini 6lgmek amaciyla Pearson korelasyon analizi yapilmistir.
Bu degerin 1 bulunmasi faktdrler arasinda mitkemmel iliskiyi, O bulunmasi herhangi bir iligki olmadigini, < 0.30
bulunmasi disiik iliskiyi, 0.31 ile 0.70 araliginda bulunmasi orta diizey iliskiyi ve 0.71 ile 1 araliginda
bulunmasi yiiksek diizey iligki oldugunu ifade etmektedir (Biliylikoztiirk,2014:31-32). Tablo 4’te yer alan
0lcegin geneli ile faktorler arasindaki korelasyon sonuglarina gore: 1. faktor hari¢ diger tiim faktorler ile pozitif
ve orta diizey iliskinin oldugu belirlenmistir. Faktorlerin kendi arasindaki korelasyon degerleri ise, 1 ve 6.
faktorlerin higbir faktor ile iliskisinin olmadigini; 2. faktoriin 8. faktor ile diistik, 5 ve 7. faktor ile orta diizeyde;
3. faktoriin 4, 5 ve 7. faktor ile diistik, 8. faktor ile orta diizeyde; 4. faktoriin 3. faktor ile diigiik, 5 ve 7. faktor ile
orta diizeyde; 5. faktoriin 2, 4 ve 7. faktor ile orta, 3. faktor ile diisiik diizeyde; 7. faktoriin 2, 4, 5 ve 8. faktor ile
orta, 3. faktor ile diisiik diizeyde; 8. faktoriin 3 ve 7. faktor ile orta, 2. faktor ile diisiik diizeyde iliskisinin
oldugunu gostermektedir.

Toplam 21 sorudan, 15 ve daha fazla (%70 ve iizeri) dogru cevap verenlerin bireysel emeklilik
okuryazarligi seviyesi yiiksek, 11-14 arast (%50 ile %70 arasi) dogru cevap verenlerin bireysel emeklilik
okuryazarli§i seviyesi orta, 7-10 arast (%35 ile %50 arasi) dogru cevap verenlerin bireysel emeklilik
okuryazarligi seviyesi diisiik, 6 ve daha az (%35 ve alt1) dogru cevap verenlerin bireysel emeklilik okuryazarligi
seviyesi ¢ok diisiik olarak ifade edilmektedir.

Tablo 5: Bireysel Emeklilik Okuryazarligi Seviyeleri

Bireysel Emeklilik Okuryazarlig1 Seviyesi Frekans Yiizde
Yiiksek 5 8,3
Orta 22 36,7
Diisiik 14 233
Cok Diisiik 19 31,7
Toplam 60 100,0
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Tablo 5’te, katilimcilarin bireysel emeklilik okuryazarligi seviyeleri gosterilmektedir. Ankete
katilanlarin % 36,7 sinin bireysel emeklilik okuryazarlik seviyesi orta; %31,7’sinin ¢ok diisiik; %23,3’iiniin
diisiik ve %8,3’iliniin de yliksek oldugu belirlenmistir. Katilimc1 sayisinin 60 oldugu dikkate alindiginda,
bireysel emeklilik okuryazarlik seviyesi yiiksek olan katilimci sayis1 8 olmaktadir. Bu durum hem oran olarak
hem de say1 olarak ¢ok diisiik goriilmektedir.

Tablo 6: Cinsiyet, Medeni Durum, Calistig1 Birim ve Bireysel Emeklilik Sistemine Dahil Olma Durumu ile
Bireysel Emeklilik Okuryazarlig1 Seviyesinin t-testi Sonuglari
Ortalama Bagar1 Seviyesi

n Ortalama t p
istatistigi

Cinsiyet Erkek 42 2,6429 1,700 0,094**
Kadin 18 3,1111

Medeni Durumu Evli 42 2,6190 2,007 0,049*
Bekar 18 3,1667

Calistig1 Birim Akademik Personel 42 2,7857 0,028 0,978
idari Personel 18 2,7778

Bireysel Emeklilik Sistemine Dahil Olma Evet 39 2,8974 1,218 0,228

Durumu Hayir 21 25714

*.05 ve **.10 anlamlilik diizeylerini gostermektedir.

Ankete katilan katilimcilarin cinsiyet, medeni durum, calistigi birim ve BES’e dahil olma durumu
degiskenleri ile bireysel emeklilik okuryazarlig1 seviyeleri arasinda farklilik bulunma durumunu belirleyebilmek
icin t-testi analizi gergeklestirilmistir. Analizde; yiiksek 1, orta 2, diisiik 3 ve ¢ok diisiik i¢cin de 4 degerleri
bireysel emeklilik okuryazarligi seviyeleri i¢in kullanilmigtir. Bu durum analizi yorumlama asamasinda:
herhangi bir demografik degiskenin ortalama degerinin diisiik olmasi, daha yiiksek bir okuryazarlik seviyesini
isaret ettigini ifade etmektedir. Analiz sonucunda, cinsiyet ve medeni durum ile bireysel emeklilik okuryazarligi
arasinda p degerinin 0,010 degerinden diisiik olmasindan dolay1 anlamli bir farklilik bulundugu tespit edilmistir.
Ortalama degerlerine bakildiginda; erkeklerin kadinlara oranla ve evli olanlarin da bekar olanlara gére daha
yiiksek bireysel emeklilik okuryazarlig1 seviyesine sahip olduklar belirlenmistir. Calistig1 birim ve BES’e dahil
olma durumu degiskenleri ile bireysel emeklilik okuryazarligi seviyeleri arasinda anlamli bir farklilik
belirlenememistir.

Tablo 7: Yas ile Bireysel Emeklilik Okuryazarligi Seviyesinin Anova Testi Sonuglart

Yas
n F p
Bireysel Emeklilik Okuryazarlig Seviyesi 60 6,771 0,002*

Tablo 7’de, farkli yas gruplarinda bulunan bireylerin bireysel emeklilik okuryazarligi seviyeleri
arasindaki farklilik durumunu belirleyebilmek i¢in yapilan Anova testi sonuglart verilmistir. Bireylerin yaslar
ile bireysel emeklilik okuryazarlig1 seviyeleri arasinda anlaml bir farklilik bulundugu belirlenmistir. Hangi yas
grubundan kaynakl1 bu farkliligin meydana geldigini tespit edebilmek i¢in Tukey testi uygulanmustir.

Tablo 8: Yas ile Bireysel Emeklilik Okuryazarligi Seviyesi Iliskisi Tukey Testi Sonuglari

Yas () Yas (J) Ortalama Fark Standart Hata p
1 (30 ve alt1) 2 ,72931 ,26397 ,021*
3 1,16818 ,34091 ,003*

2 (31 ile 45 aras1) 1 -, 72931 ,26397 ,021*
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3 ,43887 ,32160 ,366
3 (46 ve listii) 1 -1,16818 ,34091 ,003*
2 -,43887 ,32160 ,366

Tablo 9: Gelir ile Bireysel Emeklilik Okuryazarligi Seviyesinin Anova Testi Sonuglari

Gelir

n F p

Bireysel Emeklilik Okuryazarlig1 Seviyesi 60 0,573 0,567

1. yas grubunda (30 ve alt1) bulunan bireyler ile 2 ve 3. yas grubu arasinda bulunan bireyler arasinda; 2. yas
grubunda (31 ile 45 aras1) bulunan bireyler ile 1. yas grubunda bulunan bireyler arasinda ve 3. yas grubunda (46
ve lstll) bulunan bireyler ile 1. yas grubunda bulunan bireyler arasinda istatistiki olarak anlamli bir farklilik
bulundugu, Tablo 8’de yer alan p degerlerinin 0,05 anlamlilik diizeyinden diisiik olmasindan dolay: tespit
edilmistir. Bireylerin gelir seviyeleri ile bireysel emeklilik okuryazarlig1 seviyeleri arasinda anlamli bir farklilik
bulunmadigi, Tablo 9’da gosterilen Anova testi sonucunda ortaya konulmustur.

Tablo 10: Faktorler Ozelinde Bireysel Emeklilik Okuryazarligi Seviyeleri

Bireysel Emeklilik Okuryazarligt Seviyesi Yiiksek Orta  Disiik  Cok Diisiik Toplam
1. Faktor (Devlet Katkisi) 0 0 0 60 (0,2667) 60
2. Faktor (Emeklilige Hak Kazanma) 0 0 0 60 (1,2833) 60
3. Faktor (BES Ozellikleri) 0 0 0 60 (1,4833) 60
4. Faktor (Bireysel Tercih) 0 0 0 60 (1,1333) 60
5. Faktor (Sisteme Katilma) 0 0 0 60 (1,8833) 60
6. Faktor (Genel Isleyis) 0 0 0 60 (0,7333) 60
7. Faktor (Portfoyiin Isleyisi) 0 0 0 60 (1,4333) 60
8. Faktor (Parasal Isleyis) 0 0 0 60 (1,1333) 60

Faktorler ozelinde bireysel emeklilik okuryazarligi seviyelerine bakildiginda, ankete katilan tiim
katilimeilarin ¢ok diisiik seviyede oldugu goriilmektedir. Parantez igerisinde verilen ortalama degerlere gore: 5.
faktorilin en ¢ok dogru cevap verilen sorulardan olustugu, 1. faktoriin ise en az dogru cevap verilen sorulardan
olustugu anlasilmaktadir. En ¢ok dogru verilen faktérden en az dogru verilen faktdre gore siralama ise 3, 7, 2, 8,
4 ve 6 seklindedir.

4. SONUC VE DEGERLENDIRME

Bireysel emeklilik katilimcilarmin finansal piyasa hakkindaki bilgi ve donanmimlari, onlarin
gerceklestirmis olduklar1 yatirnmlarimin kalitesini gosteren en onemli olgudur. Sistemin isleyisi, katilimcinin
yapmis oldugu katki pay1 6demelerinin, kendi belirlemis oldugu emeklilik yatirim fonlarinda degerlendirilmesi
ve bu degerlendirme sonucunda katilimcinin elde edecegi getirinin almis oldugu risk ile baglantili oldugudur.
Bundan dolay1 katilimcinin, emeklilik sirketleri tarafindan kendisine sunulan finansal {iriin ve bilgiler hakkinda
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yeterli seviyede finans bilgisine sahip ve bunlari yorumlayarak kendi yatirim tercihini yapabilecek durumda
olmasi gerekmektedir. Yatirim tercihini yaparken kendi risk ve getiri beklentisi dogrultusunda cesitli stratejiler
gelistirip, emeklilik doéneminde kendisine en yiiksek getiriyi saglayabilecek araglara yonlenebilmesini
saglayabilecektir. Fakat katilimcinin yeterli seviyede finansal bilgisinin olmamasi, yapmis oldugu yatirimdan
istemedigi bir sonucun ortaya c¢ikabilmesini saglayabilmektedir. Teknolojik gelismeler sonucunda f{iriin
yelpazesinin geniglemesi ve sunulan emeklilik fonlarinin kompleks bir yapiya evrilmesi, yatirim karar1 alirken
kattlimcilarin finansal bilgilerini daha c¢ok kullanma durumunda kalmalarima ve dolayisiyla okuryazarlik
seviyelerini artirmalarini mecburi hale getirmektedir.

Aktif caligma hayatinda, gelirlerinden bir kismini tasarrufa ayirarak emeklilik déneminde refah kaybi
yasamak istemeyen bireyler igin bireysel emeklilik sistemi bir alternatif olusturmaktadir. Bu sisteme dahil
olurken emeklilik doneminde getiri elde etme amaci giidiilmektedir. Getirilerini artirabilmek icin bireylerin
sistem hakkinda ayrintili bilgiye sahip olmalar1 gerekmektedir. Bu bilgilerin yeterli seviyede olup olmadigin
belirleyebilmek igin “Bireysel/ Emeklilik Okuryazarligi” 6lgegi gelistirilmek istenmistir. Bu 6lgek sayesinde
literatiirde kullanilan finansal okuryazarlik Slgeklerinin yelpazesi genisleyecek ve bireysel emeklilik alanina
0zgl bir okuryazarlik seviyesi tespit edilebilecektir. Bu sayede akademisyenler yeni bir 6l¢ek kullanarak farkli
illerde cinsiyet, meslek, yas gibi demografik degiskenler {izerinde bireysel emeklilik okuryazarligi seviyesini
Olgebilecek hem de bireyler kendi bilgilerinin yeterli olup olmadigint goérebileceklerdir. Burdur Mehmet Akif
Ersoy Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nde calismakta olan akademik ve idari personelin bireysel
emeklilik okuryazarligi seviyesini tespit etmek amaglanmistir. Toplam 70 calisan igerisinden 60 kisiye 21
sorudan olusan anket uygulanmigtir. Pandemiden kaynakli zaman ve bireylere ulasabilme kisiti, ¢alismanin en
onemli zorlugunu olusturmustur. Secilen 6rneklemin evren icin yeterli biiytlikliikte oldugu diisiiniilerek ¢aligma
gergeklestirilmistir.

Ankete katilanlarin %36,7’sinin bireysel emeklilik okuryazarligi diizeylerinin orta seviyede oldugu
belirlenmistir. Buna ek olarak katilimcilarin sadece %8’inin bireysel emeklilik okuryazarligi diizeyi yiiksek
bulunmustur. Calismanin 60 kisi tizerinden yiiriitiildiigi dikkate alindiginda bu oran 5 kisiyi temsil etmektedir.
Genel duruma bakildiginda, katilimcilarin bireysel emeklilik okuryazarligi seviyelerinin diisiik (diisiik ve ¢ok
diisiik seviye toplami % 55) oldugunu ifade etmek miimkiindiir. Bireysel emeklilik okuryazarlig: seviyeleri ile
cinsiyet, medeni durum ve yas degiskenleri arasinda anlamli bir farklilasma oldugu tespit edilmistir.
Katilimcilardan, erkeklerin kadinlara oranla ve evli olanlarin da bekar olanlara gore daha yiiksek bireysel
emeklilik okuryazarlifi seviyesine sahip olduklar1 belirlenmistir. Ayrica g¢alistigi birim, BES’e dahil olma
durumu ve gelir degiskenleri ile bireysel emeklilik okuryazarligi seviyeleri arasinda anlamli bir farklilik
bulunamamugtir.,

Literatiire kazandirilan bireysel emeklilik okuryazarlig1 6lgeginin literatiire derinlik kazandiracagi ve bu
alanda caligma yapmak isteyen arastirmacilara yon gosterebilecegi diisiiniilmektedir. Bireysel emeklilik
sistemine katilmak isteyen bireyler i¢in de sistem hakkindaki bilgilerini sinamalarina ve sonuglari dikkate alarak
kendilerini geligtirebilmelerine imkan sunmaktadir. Analiz sonucunda ortaya c¢ikan bireysel emeklilik
okuryazarligimin diisiik seviyede bulunmasi, bireysel emeklilik hakkinda egitimin 6nemini ve bu durumun
ilerleyen donemlerde tersine ¢evrilebilmesi i¢in bazi diizenlemelerin gergeklestirilmesi gerekliligini tekrardan
ortaya cikarmistir. Bireylere ilkokul doneminden itibaren verilebilecek finansal okuryazarliga yonelik dersler,
tasarruf bilincinin artirilmasina yonelik uygulamalar (ailelerin ¢ocuklarina kumbara aligkanligi kazandirmasi
bile baslangi¢ icin yeterli olabilecektir), lise ve universite caglarinda zorunlu olarak verilebilecek cesitli
dallardaki (ekonomi, finans, bireysel emeklilik, sigortacilik) okuryazarlik egitimleri ile bilinglenme saglanarak
ilerleyen donemlerde iggiidiisel olarak bireylerin tasarruf etme ve tasarruflarimi yonetme becerisi asilanmig
olabilecektir.

Yazar Katki Oran1 Beyam

Calismanin tamami1 Hidayet Giines tarafindan yazilmstir.
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Catisma Beyam

Calismada yazarlar arasinda ¢ikar ¢atigmasi yoktur.

Destek Beyani

Bu calisma i¢in herhangi bir kurumdan destek alinmamustir.
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