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Kadin is giiciiniin yer aldig1 agaclandirma islerinin is saghg ve giivenligi
acisindan degerlendirilmesi
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Assessment of women workforce on afforestation activities
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Ozet: Bu calismada, orman agaclandirma faaliyetlerinde calisan kadin iscilerin rolii, galismaktan kaynakli saglik problemlerinin
arastirilmasi ve c¢alisma kosullarmin is sagligi ve giivenligi agisindan degerlendirilmesi amaglanmistir. Mersin Orman Bolge
Miidiirliigii, Silifke Orman Isletme Miidiirliigii biinyesindeki agaclandirma calismalarinda; fidan dikim isleri 6lgeginde basit bir is
analizi yapilarak is adimlari ortaya konulmus, is¢iler gozlemlenmis ve de 91 kadin is¢i ile galigma sartlarini, yapilan isi ve
caliganlart degerlendirmeye yonelik 136 sorudan olusan anket uygulamasi gergeklestirilerek veri-bilgi toplanmustir. Arazi
gozlemleri ve risk kontrol listeleri yardimiyla hareket ve risk analizleri yapilarak is saghgi ve giivenligi acisindan
degerlendirmeler yapilmistir. Agaglandirma islerinde; kadin is giicii katilimmin fidan dikimi agamasinda odaklandigi; bolgesel ve
yoresel Olgekte galisanlarin % 70’ e yakininin kadin galiganlardan olustugu belirlenmistir. Kadin galisanlarin %60’ tan fazlasinin
kas iskelet sistemi rahatsizliklarindan; yaklasik % 42’sinin ise siirekliligi olan cesitli saglik problemlerinden yakindiklari
belirlenmistir. Viicut kitle indeksi degerlerine gore % 50.55’inin fazla kilolu oldugu ortaya ¢ikmustir. Fidan dikim isinin
gerektirdigi ¢aligma postiiriiniin ergonomik diizenleme gerektirecek sekilde yiikklenme ve zorlanmalara neden olmast, ¢aliganlarin
nitelikleri, kisa siireli ancak siirekli tekrarli hareketleri iscilerin yakinmalarin1 desteklemektedir. Katilimeilardan yaklasik %
8’inin yilda en az bir defa kazaya ugradigi bildirilmistir. Kisisel koruyucu donanimlardan sadece eldivenlerin kullanildigi ancak
bu ise uygun olmadig1 belirlenmistir. Calisanlarin yaklagik %95°inin is saghigi1 ve giivenligi mevzuatindan haberdar olmadiklart
ortaya ¢tkmustir. Fiziksel, ergonomik ve psikolojik risk faktorlerinin agirlikta olmasmna ragmen, fidan dikim islerinin az tehlikeli
ve hafif-agir isler kategorisinde yer alabilecegi belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Kadin is giicti, Kadin orman iscileri, Agaglandirma isleri, Is saglig1 ve giivenligi, Risk degerlendirmesi

in terms

occupational health and safety

Abstract: In this study, it was aimed to investigate the existence of female workers working in forest afforestation activities and
their role in these works, to investigate the health problems, and to evaluate the working conditions in terms of occupational
health and safety. By making a simple job analysis, the work steps revealed, the workers were observed, and data-information
was collected together with field observations by conducting face-to-face surveys and interviews with 91 female workers,
consisting of 136 questions. With the help of field observations and risk checklists, movement and risk analyzes were made and
evaluated. It has been determined that nearly 70% of regional employees are female employees. More than 60% of female
employees suffer from musculoskeletal disorders. It has been determined that approximately 42% of them complain of various
health problems that are continuous. According to the body mass index values, 50.55% were found to be overweight. The work
posture required by the sapling planting job causes loads and strains that require ergonomic regulation, the qualifications of the
employees, and the short-term but constantly repetitive movements support the complaints of the workers. It has been reported
that approximately 8% of the participants have an accident at least once a year. It has been determined that only revealed that
approximately 95% of the employees are not aware of the occupational health and safety legislation. Although physical,
ergonomic and psychological risk factors are predominant, it is determined that sapling planting works can be included in the
category of less dangerous and light-heavy work.

Keywords: Female workforce, Female forest workers, Afforestation works, Occupational health and safety, Risk evaluation
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1. Giris

Iklim degisiminin etkilerinin somut sekilde hissedildigi
giinlimiizde, ormansizlagsmayla miicadele ve orman
kaynaklarmnm = stirekliligi icin agaclandirma faaliyetleri
gerceklestirilmektedir. Ulkemizde artan niifusla beraber
odun hammaddesi ihtiyaci da artmakta ve bu ihtiyacin
karsilanmas1 ve kolektif faydalarin saglanabilmesi igin

agaclandirma faaliyetlerine devam edilmektedir (OGM,
2021a). 2020 yili yatinm programinda; 15 5382 ha alanda
etiit- proje, 19 312 ha endiistriyel agaclandirma olmak {izere
toplam 28 632 hektar agaglandirma tesis ¢alismasi
gergeklestirildigi (OGM, 2021b) bildirilmektedir. Buna
gore, agaclandirma faaliyetlerinin siireklilik gosterecegi

belirgindir.
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Agaglandirma isleri, ormancilik is kolunun genis
yelpazesi iginde kalmakta ve ¢ogunlukla tehlikeli, kirli ve
zor kosullarda gergeklestirilen islerden sayilmaktadir
(Poschen, 1993). Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK, 2021),
agaclandirma iglerini ve bu islerde calisacaklar1 “Orman
Agaclandirma ve Fidan Yetistirme Is¢isi” adiyla
tanimlamus; agaglandirma isgilerinin yeterlilik ve gorevlerini
tarif etmis ve de is sirasinda is saghg1 ve giivenligi (ISG)
Onlemlerini gerektirecek kaza ve yaralanma riskleri
bulundugunu isaret etmistir.

Ormancilik is kolunda; orman kaynaklarinin korunmasi
yaninda, ormandan faydalanan ve ormana fayda sunan insan
kaynaklarmin da korunmasi esasi; agaclandirma islerinde
ISG konusunu 6n plana ¢ikarmaktadir. Calisanlarin ruhsal,
bedensel ve sosyal yonden iyilik hallerinin saglanmasi,
siirdiiriilmesi ve 1iyilestirilmesini ve ¢alisanlarin karst
karsiya kaldiklari tehlikelerin ortadan kaldirilmasi veya
azaltilmas1 icin alinan 6nlemler biitiinliigiinii kapsayan ISG
(Acar ve Ugiincii, 2020); 2012 yilinda yiiriirliige giren 6331
sayih Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu ile garanti altma
almmistir. Uygulama siireci halihazirda yapilandirilmaya
devam eden ISG mevzuati, Is Kanunu (4857 sayili) ve
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu (5510
Sayili) paralelinde yiriitiilmektedir. Ormancilik
uygulamalarinin ~ biiylik  ¢ogunlugu, orman koyliileri
tarafindan kendi nam ve hesaplarina caligilarak (Gokbayrak,
2005) periyodik ve kisa siireli igler seklinde
gerceklestirildiginden yasal mevzuatin bu islere etkisi sinirl
kalmaktadir. Agaclandirma islerinin de; yasal mevzuat
cergevesinde Oncelikle igyerine yakin, c¢ogunlugu kadin
calisanlardan  olusan, orman  koyliileri  tarafindan
yiriitiildiigii bilinmektedir.

Birlesmis Milletler Niifus Fonu (UNFPA) verilerine
gore; diinya niifusu yaklagtk 7.7 milyar insandan
olusmaktadir (UNFPA, 2019). Tiirkiye Istatistik Kurumu
(TUIK) 2020 y1l1 verilerine gore iilkemizde 83 614 362 kisi
yasamaktadir. Bu saymnin 41.91 milyonunu (%50.1’ini)
erkekler, 41.69 milyonunu (%49.9° unu) da kadinlar
olusturmaktadir (TUIK, 2021). Uluslararas1 Calisma Orgiitii
(ILO)’ nun 2018 yili raporuna gére kadinlarin is giiciine
katilim oram1 erkeklerden %26.5 daha azdir (ILO, 2018).
Toplumsal cinsiyet esitsizligi (Korkmaz ve Alkan, 2015;
Korkmaz ve Baykal, 2018) bu durumun baslica nedeni
olarak gosterilmektedir. TUIK, 2019 yili verilerine gore
isgilicine katilim oranmin kadinlar i¢in %34,5; erkekler igin
%71,8 oldugu belirtilmigtir (ILO, 2021). Kadmlarin egitim
seviyesi diistiikge, is giiciine katilim oraninin da distiigi
bilinmektedir. TUIK’ in 2019 verilerine gore okuryazar
olmayan kadmlarin is giiciine katilim oraninin %15.9 iken
yiiksekogretim mezunu kadmlarin katilim oraninin ise
%72.7 oldugu belirtilmistir (TUIK, 2020a ve 2020b). Kadin
calisanlar, Aktif Isgiicii Hizmetleri Yonetmeligi'ne gore
ozel politika veya uygulama gerektiren ve istihdaminda
daha fazla  giglik ¢ekilen dezavantaji  grubu
olusturmaktadir. Bununla birlikte, ormancilik islerinde
kadm istihdami (Forworknet, 1999) ve bu islerdeki rolii
konusunda tatmin edici diizeyde bilgiye rastlamak zordur
(Acar ve Eker, 2001a). Beden giicii ile yapilan islere
bireysel veya aileleriyle birlikte katilim saglayan kadmlarin
yaptiklar is tipi, is yiikii, is kazalar1 ve meslek hastaliklari
hakkinda kayit, veri ve bilgi eksikliginin oldugu, belirgindir
(Eker ve Coban, 2019).

ISG agisindan bir isin, calisanin ve/veya is ortaminin
degerlendirilmesi; hem bilimsel hem de yasal mevzuat

acisindan tehlike ve risk faktorlerinin degerlendirilmesi
dleeginde gerceklestirilebilmektedir (Acar ve Ugiincii,
2020). Bir isin insan onuruna yarasir ve yapilabilir olmasi; o
isin c¢alisilabilir olmasi, tehlike ve risklerden arindirilmig
veya etkilerinin azaltilmis olmasi ve igin bedensel ve de
zihinsel yonden siirdiiriilebilir olmas1 gerekliligi anlamina
gelir (ILO, 2021). Bu y6nde bir analizin/degerlendirmenin
yapilmas1 i¢in birgok risk degerlendirme yontemi
gelistirilmis ve uygulanagelmektedir (Unver-Okan vd.,
2017; Unver-Okan vd., 2019; Acar ve Uqﬁncﬁ, 2020; Eker
ve Kilig, 2021). Bununla birlikte ¢alisana, ise ve c¢aligma
ortamina iligkin cesitli risk faktorlerinin
degerlendirilebilmesi  i¢in i3 ve hareket analizleri
yapilmakta; islerin risk seviyeleri belirlenerek alinmasi
gereken Onlemler tayin edilebilmektedir. Ormancilik
sektoriinde orman iriinleri hasadi ve transportunda, orman
depolarinda, fidanliklarda vb. yerlerde c¢alisan isgilere
yonelik iSG degerlendirmelerine rastlanirken (Elbir, 2019;
Kigiikarslan, 2017; Bozkurt, 2017) agaglandirma islerinde
cahisanlar ve ozellikle kadm iscilerin ISG agisindan konu
edildigi bir aragtirmaya rastlanmamaisgtir.

Bu calismanin amaci; agaglandirma islerinde ¢alisan
kadm is giiciiniin roliinii ortaya koymak, bu islerde c¢alisan
kadmlarin hangi is asamalarinda ve ne yogunlukta gdrev
iistlendiklerini tespit etmek, agaglandirma ve 6zellikle fidan
dikim islerini (is yeri, kullamilan ekipmanlar, yapilan is
miktari, is teknigi ve kadin ig giicii agisindan) ig-caligan
ergonomisi agisindan degerlendirmek, fidan dikimi iglerini
ISG agisindan degerlendirmek, kadin calisanlar agisindan bu
iglerin avantaj ve dezavantajlarim  belirlemek ve
karsilastiklart zorluklar1 ve problemleri siralamaktir.

2. Materyal ve yontem

Arastirmada kullanilan veri ve bilginin elde edilebilmesi
icin Mersin Orman Bélge Miidiirliigii Silitke Orman Isletme
Miidiirliigii'ne bagh Mara Orman Isletme Sefligi (MOIS)
biinyesindeki Kica Koyii, Kir Obasi, Hagpmart Mevkii
(37°01°35” K - 33°47°24” D) agaglandirma sahasi, ¢alisma
alani olarak belirlenmistir. Agaglandirilan sahanin rakimi
ortalama 1450 m olup, 0-40 egim grubunda yer alan giiney
bakili bu arazinin ortalama egimi %25’ dir. Bu sahada
bolgeye uyumlu fidan tiirii olarak tiiplii (2+0 yasinda) Toros
Sediri (Cedrus libani A. Rich.) fidan1 kullanilmistir. Fidan
dikimi; toprak islemede paletli ekskavatorlerin kullanildig:

MEROR  (Mersin  Yoresinde  Karstik  Arazilerde
Ekskavatorle Toprak Isleme) tipi teraslarda
gerceklestirilmigtir. Agaglandirma isleri, mevzuat

cergevesinde 18 No’lu Agaglandirma Tamimi’ne gore
yapilmaktadir. Agaglandirma siireci genel olarak; etiit ve
projelendirme, arazi hazirhigi, fidan dikimi ve bakim
caligmalarindan olusur. Agaglandirma faaliyetlerinin 6ziinii
fidan dikimi igleri (Cizelge 1) olusturmaktadir.

Arastirma sahasinda; Mersin 1li Silifke Ilgesi’ne bagh
Meydan ve Kica Koyii'ne kayith kadin orman koyliileri
(kooperatife bagli miikellefler) ile ¢aligilmistir. Buradaki,
agaclandirma isine katilan tiim kadinlar, aragtirmaya
katilmaya da goniillii olmuslardir. Fidan dikim siireciyle
ilgili is tekniginin etiidiinde bu c¢aliganlarin dogrudan
dogruya gozlemlenmesinden elde edilen verilerden
yararlanilmig, énceden hazirlanmis degerlendirme formlari
doldurulmus ve yiiz yiize anketler de yine bu ¢alisanlarla
yapitlmistir. Caligmaya katilan kadm iscilerin  fiziksel
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niteliklerine iliskin tanmimlayici istatistikler Cizelge 2’de
Ozetlenmistir.

Fidan dikiminde kullanilan belli bash el aletleri; dikim
capast ve bag bicagidir (halk arasinda bigki olarak
adlandirilmaktadir). Dikim ¢apasi; 40-60 cm arasinda
degisen uzunluga sahip ahsap bir sap ve yaklasik 0.9-1.25
kg agirhignda 20-25 cm uzunlugundaki metal bir kazici
aksamdan olusmus toplam agirhgr 1.4-1.8 kg civarinda
islevsel el aletidir. Capa yardimiyla hem etrafta kalan diri
Ortlinlin temizligi yapilir hem de dikim islemi uygulanir.
Bag bicagi ise ahsap bir sap ve metal kesici kisimdan olugan
yaklasik 20-30 cm uzunlugunda hafif (250 g’dan az) ve
testere disli agiz agiklig1 olan kavisli bir tiir bigaktir. Bag
bigagi oOnce dip kesimi-diizeltmesi yapilmasinda ve
polietilen torbanin kesilip fidan ¢ikarilmasinda kullanilir.

Aragtirmada kullanilan veri-bilgi toplama ve kayit
karneleri/formlart agagida kisaca tanitilmistir.

Agaglandirma isgileri bilgi formu: Akdeniz Bolgesi’nde
agaclandirma igkoluna katilim saglayan kadin is giicii
oranini belirlemek amaciyla kullanilan ve kisisel iletisim
yoluyla doldurulan kayit evrakidir.

Is akis1 gozlem formu: Ozellikle fidan dikim islerinin
hangi sirayla hangi i3 adimlarindan olustugunu
belirleyebilmek i¢in ig akiginin tarif edilmesine yarayacak
bir semanin olusturulmasi amaciyla numaralandiriima
esasina dayali basit bir formdur. Adeta is Orneklemesi
yonteminde (Yildirim, 1989) oldugu gibi iscilerin belirli
araliklarla izlenip hangi isi yaptiklarinin
yazildigi/isaretlendigi formdur.

Cizelge 1. Fidan dikim agamasi

Is akist  Is Ogesi Isin Tanim
Onceden isgiler tarafindan hazirlanan
Cukur dikim yastiklarinda 2mx6m aralik
agma mesafe ile dikim gukurlari agilmasi
faaliyetidir.
Tiiptin i¢inde kivrilmig vaziyette olan
Dio kesimi koklerin fidan geligimini engellememesi
P icin tiiplii fidanlarin dip tarafindan lcm
eninde kesilip atilmasi faaliyetidir.
Fidan Dikim kazmasi ile agilan fidan dikim
dlestirm ¢ukuruna fidanlarin konulmasi
yeriestirme  taaliyetidir.
Dikim Toprak Fidanin kok bogazina kadar toprak ile
atimi doldurulmasi faaliyetidir.
Sikistirma Kokiin hava almamasi i¢in ayakla
$ topragin sikistirilmasi faaliyetidir.
Dikim esnasinda bozulan terasa tekrar
Teras teras formu verme faaliyetidir. Boylece
formu topragin ¢atlamasi ve kaynaklanmasi
verilmesi azaltilacak, yagislarin teraslari yirtmasi
engellenecek ve teraslarin daha gok su
tutmasi saglanacaktir.
Tasla Don atmasini engellemek igin fidan
sat:?i tleme etrafina birkag adet tagin konulmasi

faaliyetidir.

Cizelge 2. Kadm c¢alisanlara (N=91) ait bazi fiziksel
ozellikler

Temel istatistikler Yas Boy Kilo VKI*
Ortalama 44.60 155.45 66.73 27.54
En kiigiik 20.00 149.00 50.00 21.50
En biiyiik 70.00 165.00 120.00 46.80
Standart sapma 11.54 4.32 10.50 4.00

*Viicut kiitle indeksi

Anket formu: Daha 6nceki ¢aligmalarda (Acar ve Eker,
2001b) gelistirilip ormancilikta iretim, depo ve fidanlik
iscilerine uygulanan (Eker wvd., 2008) anketlerden
yararlanilarak agaglandirma isleri ve iscilerine yonelik
sekilde diizenlenmis formlardir. Calisanlarin genel kisisel
bilgileri (yas, boy-kilo, medeni hal, egitim, kazang vb.),
kullandiklar alet ve ekipmanlar, yapilan igin kontrolii, is
esnasinda ve sonrasinda maruz kalman saglik problemleri ve
sorunlar ile ISG sebebiyle almnan o6nlemlerin ortaya
konulmasi amaciyla hazirlanan bu anket formu 136 sorudan
olusturulmustur.

Calisma alan1 gozlem formu: Calisanlarin bireysel
olarak gozlenmesi ve risk degerlendirmesine yarayacak
verinin toplanmasi amactyla Englir (2019) tarafindan odun
tretim islerinde risk degerlendirme kontrol listesi ve Eker
ve Kilig (2021) tarafindan 2014 yilinda odun hammaddesi
iretim igleri icin gelistirilen ¢alisma alan1 gézlem formu
harmanlanarak bu form olusturulmustur. Veri-bilgi toplama
amagl bu form; genel ¢aligma alani etiidii, saglik gozetimi
ve hijyen, biyolojik etkenler, iklim kosullari, acil durumlar,
egitim ve sertifika, tehlikeli maddeler, fidan tagima, fidan
istifleme ve fidan dikimi islerinde giivenli davranislar,
kisisel koruyucu donanim, elle kaldirma tasima ve
ergonomi, donanimsal is ara¢ gerecleri ile psikolojik ve
sosyal etkenler konusunda 6zellikle aragtirmacinin gézlem
ve sorgulamalarma dayali olarak hem ¢aliganlar hem yapilan
is hem de is ortam1 hakkinda bilgi toplama amagli olarak
diizenlenmistir. Arazi ¢aligmalar1 sirasinda dogrudan
gbozlem, sormaca ve sOylesi yardimiyla, sahada
doldurulmustur.

Risk degerlendirme formu: Fidan dikimi islerindeki
tehlikeli durumlari ve tehlikeli davranislart ve de bunlardan
kaynaklanacak risk diizeyleriyle muhtemel énlemleri ortaya
koyabilmek i¢in kullanilmasi nispeten kolay olan L Tipi
(5x5 Matris) Risk Degerlendirme tablolar1 (Acar ve Ugiincii,
2020), bilimsel gruplandirmaya gére yapilmis risk etmenleri
listesi (fiziksel, kimyasal, biyolojik, psikolojik, ergonomik,
ekolojik, finansal-ekonomik ve genel-siber giivenlik
etmenleri) (Albayrak, 2020) ve g¢aligma alan1 gozlem
formundan yararlanilarak olusturulmus formdur ve toplanan
veri-bilgi  yardimiyla  biiro  ¢aligmalart  sirasinda
doldurulmustur.

ISG acisindan bir degerlendirme yapabilmek igin
galisma  ortaminin, is  aktivitelerinin,  tehlike-risk
kaynaklarmnimn, hareket analizinin ve risk degerlendirmesinin
yapilmasi amaciyla asagida ozetlenen yontem izlenmistir.
Buna gore;

Oncelikle, Akdeniz Bélgesi dlgeginde yiiriitiillen fidan
dikim islerine fiilen katilan kadin ig giicii oranlar1 hakkinda
bilgi toplanmistir. Arastirma sahasi olgeginde ise, kadin
is¢ilerin demografik 6zellikleri, yapilan isin sebep oldugu
saglik problemleri ve kaygilariyla ilgili bilgi edinmek igin
anket yontemi (Kaptan, 1973) kullanilmistir. Anket
kapsaminda; katilimeilarmm ad-soyad bilgisi istenmemis,
tanimlayict niteliklerine yonelik soru sorulmamis ve
yiizlerini net sekilde gosteren fotograflari ¢ekilmemis
ve/veya yayimlanmistir. Boylelikle kisisel haklarina veya
etik kurallara aykir1 davranmilmamistir. Anketin uygulanmasi
i¢in ig¢inin dinlenme zamani, yemek molalari, is bitimindeki
toparlanma ani, ise ulagim siras1 gibi c¢aligant isinden
alikoymayacak zamanlarda anketin is¢iye okunarak cevap
vermesi beklenmis, yonlendirme yapilmamaya O6zen
gosterilmistir. Baz1 sorular, anketdriin gozlemlerine dayali
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olarak cevaplanacagindan siireyi azaltabilmek i¢in sorularda
segici davranilmugtir.

Fidan dikim islerindeki is 6gelerinin belirlenmesi i¢in
iscilerin tekrar eden hareketleri, ¢alisma seyri ve ¢aligma
sirasindaki duruslar1 (postiir) izlenmistir. Is akisi; is
adimlarina ve is 6gelerine ayrilarak hem ¢alisma yontemine
hem de ¢alisanin durug ve davranislarina gére tanimlanmaya
calisilmistir. Ayrica normal tempoda g¢alisan tecriibeli kadin
isgilerden goniillii olanlar, videoya kaydedilmis ve hareket
analizi yapilip ISG agisindan postiir degerlendirmelerinin
yapilabilmesi i¢in depolanmustir.

Calisma alan1 gdzlem formuna; c¢alisma ortaminin
nitelikleri, ¢alisanlarin duruslar1 ve hareketleri, kullanilan
arag gerecler ve her bir i adimindaki elementel (temel) is
dilimindeki aktiviteler kaydedilmistir. Bu form bir risk
kontrol listesi olarak da kullanilmig; is ortamindan ve
calisgandan kaynakli tehlike ve risk faktorleri de
isaretlenmigtir. Risk analizi (degerlendirmesi) i¢in birgok
yontem olmasina karsin; bir degerlendiricinin yeterli olmasi,
¢ok az dokiimana ve veriye ihtiya¢ duymasi, kisa siirede ve
kapsamli sekilde uygulanabilmesi nedeniyle is giivenligi
mekanizmasi igerisinde yaygin olarak kullanilan risk
degerlendirme metodu olan L tipi (5x5) matris yontemi
(Acar ve Ugiincii, 2020) tercih edilmistir. Yontemin temel
adimlari, agsagida 6zetlenmistir. Buna gore;

1. Tehlikelerin belirlenmesi: Ts aktiviteleri, arazi gozlem
formu, anket verileri ve de dogrudan ya da dolayl
gozlemler yardimiyla edinilen veri-bilgi incelenmis,
isverenin ve posta baglarinin kisisel iletisimle ilettigi bilgiler
de eklenerek c¢alisma ortamindaki tehlikeler ve riskler
tanimlanmustir. Sistematik ve anlasilir bir tanimlama igin
bilimsel gruplandirmaya gore belirlenmis risk faktorleri
listesinden yararlanilmigtir.  Fidan dikimi i asamasi
6lceginde; arazi gézlem formu ve risk etmenleri grup listesi
dikkate alinarak tehlike kaynaklar1 (tehlikeler; tehlikeli
durumlar) ve riskler belirlenmistir.

2. Risklerin derecelendirilmesi: Riskleri
tanimlayabilmek i¢in tehlike kaynagina bagl riskin ortaya
¢tkma ihtimali (olasilik) ile ¢alisan saglifina verecegi
zararin/yaralanmanin siddetinin bilegimi tespit edilmistir.
Burada “Risk=Olasilik (O) x Siddet ($)” formiliinden
yararlanilmistir.  Asagida Cizelge 3 ve 4 fizerinde

gosterildigi gibi olasilik ve siddet degerleri belirlenmis,
matris tipi risk degerlendirme formu ve risklerin
derecelendirilmesi i¢in sonu¢ skalasi olusturulmustur
(Cizelge 5).

ISG acisindan bir degerlendirmede bulunabilmek igin
olusturulan risk degerlendirme tablolarinin sonuglari; Risk
Diizeyi veya Risk Skoru/Eylem Tablosu olusturularak
irdelenmis ve islerin risklerinin kabul edilebilir seviyede
olup olmadigi1 degerlendirilmistir (Cizelge 6.). Tehlikelerin
ortadan kaldirilmasi ya da risklerin kabul edilebilir diizeye
indirilmesi i¢in ISG mevzuat1 uyarinca genel prensiplere
uygun ve ¢esitli ¢ozlim yaklagimlarinin kavramsal gergevesi
(Eker ve Kilig, 2021) i¢inde bazi tedbirler nerilmistir.

Kadin calisanlarin niteliklerinin tanimlanmasi i¢in; boy
ve kilo verilerinden yararlanilarak VKI sonuglart (kilonun
boy uzunlugun karesine bdliinmesiyle (kg/m?)) hesaplanmis
ve Diinya Saglik Orgiitii’niin yaynladigi (HSGM, 2021)
yetiskinler igin VKI tablosuna gore degerlendirilmistir
(Ornegin; VKI:25-29.9 kg/m?ise kisi fazla kiloludur).

Cizelge 3. Riskin olasiliginin belirlenmesi

Olasilik Derecesi  Olasilik riskinin ger¢eklesme sikligi
Cok diisiik 1 Hemen hemen hig

Diistik 2 Cok az (yilda bir kez)

Orta 3 Az (yilda birkag kez)

Yiiksek 4 Siklikla (ayda bir kez)

Cok yiiksek 5 Cok (haftada birkag¢ kez/her giin)

Cizelge 4. Riskin giddetinin belirlenmesi

Siddet Derecesi  Riskin sonuglarinin etkileri
Caligma saati kayb yok, ilk yardim

Cok hafif ! gerektiren durum

Hafif 2 Caligsma giinii kaybi yok, ayakta tedavi
gerektiren kalici etkisi olmayan durum.

Orta 3 Hafif yaralanmaya yol agan, yatarak
tedavi gerektiren durum.

Ciddi 4 Olﬁm_, ciddi )_/aralanma, uzun siireli
tedavi gerektiren durum, meslek hastalig

Cok ciddi 5 Birden ¢ok 6liim, siirekli is géremezlige

sebebiyet veren durum

Cizelge 5. L Tipi (5x5) Matris Risk Degerlendirmesi icerisinde R=0xS derecelendirmesi

SIDDET (SONUC)
OLASILIK 1-COK HAFIF 2- HAFIF 3-ORTA 4-CiDDI 5-COK CiDDI
1-COK DUSUK 1-Anlamsiz 2-Diisiik 3-Diisiik 4-Diisiik 5-Diisiik
2-DUSUK 2-Diisiik 4-Diisiik 6-Diisiik 8-Orta 10-Orta
3-ORTA 3-Diisiik 6-Diisiik 9-Orta 12-Orta 15-Yiiksek
4-YUKSEK 4-Diisiik 8-Orta 12-Orta 16-Yiiksek 20-Yiiksek
5-COK YUKSEK 5-Diisiik 10-Orta 15-Yiiksek 20-Yiiksek 25-Tolere Edilemez

Cizelge 6. L Tipi (5x5) Matris igin risklerin derecelendirme skalasi

Skor Riskin seviyesi Yapilmasi gerekenler
21-25 KABUL EDILEMEZ RiSK Tolere edilemez is. Acil 6nlem alimalidir. Is siireci gecici olarak durdurulmalidir.
15-20 BELIRGIN RiSK Acil 6nlem alinmalidir. Riskler azaltilmadan c¢aligilmamalidir.
8-14 DIKKATE DEGER RiSK Onlem alinmalidir.
4-6 DUSUK RiSK Tolere edilebilir risk. Acil 6nlem ve ek kontroller gerektirmez.
1-3 COK HAFIF RiSK Onlem faaliyeti gerektirmeyebilir
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Ayrica, is akigi gozlem formu, arazi gézlem formu ve
anket formlarindaki veri-bilgi yardimiyla her bir is
0gesinde, kadin c¢alisanlarin viicut duruslar basitge —viicut
sekli ve durusuna gore analiz edilip degerlendirilmistir.
Bunun i¢in OWAS (Ovako Working Posture Analyzing
System; Ovako Calisma Postiirii Analiz Sistemi) (Enez,
2008; Kog ve Testik, 2016; Enez ve Nalbantoglu, 2015)
yonteminde  kullanilan niteleme ve kodlamalardan
yararlanilmistir. Calisanlarin sirt, kol ve bacak duruslar ile
kaldirlan yiik ve sarf edilen gilice dayali basit bir
degerlendirme  yapilmig; Ozellikle fidan dikim is
agsamasindaki yliklenme ve zorlanmalar degerlendirilmisgtir.
Elde edilen bulgular, risklerin degerlendirilmesi ve sonucta
ISG degerlendirmeleri icin kullanilmistir.

Yiiz ylize goriisme metoduyla elde edilen ve arazide
anket formuna aktarilan veri-bilgi; Microsoft Excel
programia aktarilmistir. Hazirlanan verilerin analiz edilip
degerlendirilebilmesi i¢in siniflama 6l¢egine dayali sayisal
kodlar yardimiyla bir kilavuz gelistirilmistir. Her bir soru
ve/veya soru grubu i¢in frekans dagilimi ve yiizde analizi
yapilmis ve degerlendirmede kullanilmigtir.

3. Bulgular ve tartisma

3.1. Agaclandirma faaliyetlerinde fidan dikim isleri ve
isciligi

Agaglandirma faaliyetleri kapsamindaki fidan dikim
iglerinin; calisanlar tarafindan kolayca anlasilabilir yapida
oldugu, sirali ve karmasik bir karar siirecini gerektirmeyen
is Ogelerinden ibaret oldugu ve de basit el aletleri ile isin
gerceklestirilebildigi  belirlenmistir. Nitekim MYK’ nin
tanimladi@i ulusal meslek standardina gore “Orman
agaclandirma ve fidan yetistirme ig¢isinin” mesleki
yeterlilik seviyesi, sekizli seviye matrisi 6l¢egine gore
“Seviye (3)” olarak bildirilmistir (MYK, 2021). Bu
gercevede fidan dikim islerinin basit bilgi ve becerilerle
kotarilabilecek islerden oldugunu sdylemek miimkiindiir.

Aragtirma alaninin da iginde bulundugu Akdeniz
Bolgesi’nde agaglandirma iglerinde c¢aliganlarin  toplam
ortalama %65.5 oraninda kadin ¢aligsanlardan olustugu
bulunmustur.  Arastirmanin  gerceklestirildigi  Silifke
Yoresi’nde kadin c¢alisanlarin  oran1 %80 olup bagh
bulundugu Mersin Yoresi’nin ortalamasindan (yaklasik
%71) ve Akdeniz Bolgesi oranlari ortalamasindan daha
fazladir. Bu durum, agaglandirma islerinde yalnizca kadin
calisanlar {izerine odaklanilmasinmi destekleyen bir bulgu
olarak degerlendirilmistir.

Agaglandirmada fidan dikim islerinde kadin isgi
oraninin fazla olmasinin baslica sebepleri: diger ormancilik
islerine gore bu islerin hafif olmasi, kadin istihdami
saglanmaya caligilmasi, erkeklerin alinan {icreti az bulmasi
ve bagka is bulma imkéanlarinin olmasi, agaclandirma isleri
sirekli is olmadigi i¢in kadinlarin eslerinin arazide
caligmalarina razi olmalari ve en Onemlisi kadinlarin ev
ekonomisine katki saglayip caligma hayatinda bulunmak
istemeleri olarak belirtilmisgtir.

ISG agisindan genel bir degerlendirmenin yapilabilmesi
icin arastirmaya katilanlarin demografik ozelliklerine
yonelik bulgular Cizelge 7’de 6zetlenmistir.

Cizelge 7. Katilimcilarin demografik 6zelliklerinin frekans
ve yiizde degerleri
Demografik

szellikler Kategori Frekans (N) Dagilim (%)

18-25 5 55
26-35 17 18.7
Yas 36-45 29 31.9
46-55 23 25.2
56-65 14 15.4

>65 3 33
Evli 76 83.5

. Bekar 8 8.8
Medeni hal Bosanmis 1 11
Dul 6 6.6

Yasanilan yer Koy 91 100
0 15 16.5
Cocuk sayisi 1-2 39 428
3-4 34 374

5-6 3 3.3
Okur-yazar 15 16.5
degil 48 52.7

Egitim ilkokul 9 9.9
Ortaokul 15 16.5

Lise 4 4.4

Universite

<1 7 7.7
1-4 22 24.2
5-9 26 28.6
Calisma siiresi 10-14 19 20.8
(y1l) 15-19 9 9.9
20-24 4 44

25-30 3 33

>30 1 1.1

<1000 4 4.4
1000-1100 65 71.4

Alnan ticret 1200-1300 6 6.6
(TL)/aylik 1400-1500 9 9.9
1500-1600 5 55

>2000 2 2.2

Yok 51 56
SSK 12 13.2

Bagkur 6 6.6
Sigorta tiiri Yesil kart 12 13.2
Dul maasi 5 55

65 yas ayligi 3 33

Emekli sandig1 2 2.2

Kadin ¢alisanlarin yaridan fazlasmin (%57.1) 36-55 yas
araliginda yogunlagmasi, bu is kolunda orta yas ve iizeri
kadnlarm yer aldigmi isaret etmektedir. ISG agisindan
calisanlarin yasinin; tehlike ve risklerin algilanmasinda ve
reaksiyon gosterilmesinde Onemli bir gosterge (Acar ve
Ucgiincii, 2021) oldugu dikkate alimirsa, orta seviyeli risk
potansiyelinden bahsedilebilir.

Egitim durumu itibariyla; okur-yazar olmayanlarin
oranmin %16.5, ilkokul mezunlarinin %52.7, ortaokul
mezunlarinin %9.9, lise mezunlarimin %16.5 ve iiniversite
mezunlarmin %4.4 oldugu belirlenmistir. Bu durum dikkate
alindiginda, heniiz demografik bilgilere bakilarak kadin is
giiciiniin ISG alanindaki bilindik risklere acik olabilecegini
soylemek miimkiindiir. Ciinkii, Acar ve Eroglu (2001),
ormancilik iglerinde caliganlarin egitim diizeylerinin diisiik
olmasinin is veriminde ve servette kayiplar olusturdugunu
ve de is kazalarini arttigini belirtmiglerdir.

Katilimeilarin yarisindan fazlasinin (%56) herhangi bir
sosyal giivencesi olmadigi belirlenmistir. Sosyal sigorta ve
Bagkur  sahipleri, es veya evlat  durumundan
faydalanmaktadir. Sosyal giivencesiz oluslarinin,
kendilerinde giivensizlik hissi meydana getirdigini ve
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olusabilecek bir kazada zor duruma diiseceklerinin farkinda
olduklarim  belirtmislerdir.  Nitekim bazi  ormancilik
islerinde oldugu gibi kadm c¢alisanlarin kendi nam ve
hesaplarina galigmalari, is akdinin olmamasi ve buna bagl
sigortali sayilmamalari, ISG kanunu kapsami disinda
kalmalar1; yasayacaklar1 kazalarin is kazasi olamayacag1 ve
bu nedenle sosyal giivencesiz ¢alistiklart agikardir.

Beden giicii agirlikli ve basit aletlerle yapilan islerde is
giicliniin ¢esitli agilardan degerlendirilebilmesi i¢in yapilan
hesaplamada ¢alisanlarn  VKI ortalamas1 27.5 kg/m?
bulunmustur. Acar ve Eker (2001b) tarafindan yapilan bir
aragtirmada da orman fidanlik iscilerinin VKI degerlerinin
(ortalama 25.7 kg/m?) bu galisma ile ortiistiigiinii sdylemek
miimkiindiir. Kadin c¢alisanlarin %70’ inin fazla kilolu
olmasi, ISG acisindan hareketlerin kisitlanmasimi ve is
kazast risklerini barindirdigmi ve ayrica uzun siireli
calismalari halinde mesleki hastalik riski igerdigini de
soylemek miimkiindiir. Buna gore, ergonomik risklere agik
bir is¢i kitlesi ile kargilagildigi anlagilmaktadir.

Isciler ogle yemeklerini hep birlikte agaglandirma
sahasinda, evlerinden getirdikleri ve as¢ilik yapan iscinin
yaptig1 yiyeceklerle yemektedir. Calisanlarin yariya
yakininin ¢ay ve kahve tiiketme aligkanligi olmadigi
belirlenmistir. Katilimeilarinin  higbirinin alkol tiiketim
aligkanligi olmadigi; yalmizeca % 5’ inin sigara ictigi
saptanmustir. Ote yandan kitap okumak, televizyon izlemek,
internette  gezinmek, gezmek gibi kitle iletisiminin
saglanmasina ve yayginlasmasina yonelik kisisel ve sosyal
aktivitelere katilim orani da diisiik bulunmus; bu durum,
ozellikle ISG Kkiiltiirii konusunda farkindalik olusturacak

Cizelge 8. Genel giivenlik ve saglik 6zellikleri

yeterli altyapiya sahip olmadiklarmi destekleyici bir bulgu
olarak kaydedilmistir.

Calisanlarin  hepsinin ¢alisma sahasma ayni aragla
(midibiis) ulagim sagladigi ve ulagimin ortalama 3 saat
stirmesinden dolay1 sabah 05.00°da yola ¢ikip giinliik en az
6 saat fiilen galigtiklart belirlenmistir Caliganlarin tamamina
yakini (%94.5) hem c¢apa hem de bag bigagina sahip olup
fidan dikim isi igin bu aletleri kullanmaktadir.

Arastirmaya katilan kadinlarin is kontrolleri ve fiziksel
is yiki acisindan degerlendirilebilmesi igin yoneltilen
sorulara ait cevaplarinda; tamami mesleki (teknik) egitim
aldiklarim1 belirtmiglerdir. Ancak aldiklari egitim, is basi
yapilmadan once fidan dikim isinin nasil yapildig: ile ilgili
orman isletme c¢alisan1 tarafindan verilen egitimdir. Bu
egitimler; genel is teknigi bilesenlerini igeren tatbikat ve de
aligtirmalarin  yapildigi  mesleki  bir egitim anlamina
gelmemektedir. Nitekim mesleki yeterlilik kurumunun
belirledigi Seviye-3 olgiitlerine (MYK, 2021) uygun bir
egitimin verilip verilmedigi de tartisma konusu olabilir.

Arastirma sahasinda yapilan dogrudan gozlemlerde tiim
isgilerin is akigmin posta bast (iscilerin basinda duran
sorumlu kisi) ve orman isletme calisan1 tarafindan takip
edildigi goriilmiistir. Calisma esnasinda bir kontrolor
tarafindan siirekli izlenmek veya gerekli gereksiz uyarilmak,
agaclandirma isinde psikolojik baskilara agik vaziyette
cahigildigini  isaret etmektedir. ISG agismdan bu
davraniglarin,  psikolojik  risk  etmenleri  arasinda
sayilabilecegini sdylemek miimkiindiir.

Dogrudan giivenlik ve saglik 6zellikleriyle ilgili sorulara
verilen cevaplar ve anketoriin gézlemlerine iligkin bulgular
Cizelge 8’de verilmistir.

Sorular Kategori Frekans (N) Dagilim (%)
Isci saglig1 ve is giivenligi konusunda egitim aldimiz m? I—i\il;tr 9i 106
Bu isi yaparken hi¢ kazaya ugradiniz mi1? lE:;fr 81 9;;
Is¢inin yaninda yeterli ilk yardim malzemeleri var mm? :(/;r( 9]-_ 106
Isyerinde ilk yardim malzemeleri var m1? ¥g|r( 9i 106
Isciler siirekli saglik problemlerinden yakintyor mu? I-I?;/;ltr gg gé;
Bel agrilarindan sikayetleri var m1? E:;tr gg ggg
Sert omuz-kiirek kemigi agrilarindan sikayetgiler mi? g:;ltr (232 3?2
Iscinin hareketlerini kisitlayici bir rahatsizhig var mi? ¥g|r( g;‘ g;g
Iscide ¢alismaktan dolay1 bir rahatsizlik olugmus mu? IEa\ll;tr gg Zgg
Isci calismaya bagli bir hastaliga maruz kalmis mi1? E:;tr 82 923
Iscide psikolojik rahatsizlik gostergesi-sikayeti var mi1? g:;tr (232 ggg
Isci yeterli medikal bakimdan gegirilmekte mi? IE:;tr Qi 106
Evet 4 4.4

Isci (kadin olmanin getirdigi) kisisel saglik problemlerinden dolay1 ¢alismadigi olmus mu?

Hay1r 87 95.6
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ISG konusunda katilimcilarin higbirinin egitim almadig
belirlenmistir. Bununla beraber g¢alisanlarin %94,5’i, 6331
sayil Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu’ndan, %100’ ise
Orman Islerinde Is Sagligi ve Giivenligi kilavuzundan
habersiz olduklarim bildirmistir. Iscilerin %7.7’si is
esnasinda veya ulasimda kaza ge¢irdigini aktarmstir.
Arastirmaya katilanlardan dort is¢i ise ulasim esnasinda
sofor dikkatsizligi sebebiyle kaza yaptiklarint bildirmistir.
Bir is¢i ise isi yetistirebilmek i¢in hizli ¢alistig1 esnada bag
bigcagi ile fidani polietilen torbadan ayirma isleminde elinde
eldiven olmadig1 igin parmaginin derisine zarar verdigini
soylemistir. Ote yandan calisanlardan ikisi is esnasinda
dikkat dagmiklifinin da etkisiyle egimli arazide kayip el
bileklerinde  burkulma-incinme hasarim1  yasadiklarini
belirtmiglerdir. Calisma duruslart kas-iskelet sistemini
etkilemekte ve uygun olmayan ¢alisma durusuyla birlikte is
kazalart kaginilmaz olmaktadir (Karwowski ve Marras,
1999). Aymi sektor igindeki fidanliklarda; Gol (2018),
mevsimlik is¢ilerle ilgili yaptig1 caligmada, katilimcilarin
%47’sinin en az bir defa is kazasi gegirdigini ve bu
kazalarin; %36’smin kayip diisme sebebiyle oldugunu
ortaya koymustur. Bu aragtirmada, 7 isciden 4’1 dikkatsiz
davranis sergilediginden dolay1 is kazasi gegirmistir.
Aragtirmaya katilan toplam calisan kitlesi i¢inde yaklagik
%8’ lik kaza vakasmin oldugu belirlenmistir. Ancak
calisanlarin is kazasi ve kazanin ne anlama geldigi
konusundaki algilari1 veya kazaya maruz kalmalar
durumundaki tutumlari tam belirgin olmadigindan veya bu
anketle Olciilemediginden hem hafif kazalarin hem de ramak
kala olaylarinin daha sik oldugunu iddia etmek miimkiindiir.

Iscilerin hicbirinde ilk yardim malzemesi bulunmadigi
belirlenmistir. Isveren tarafindan da temin edilmis ve is
yerinde kullanilabilir ilkyardim cantasina rastlanmamustir.
En yakin saglik kurulusu veya yerlesim yeri dikkate
alindiginda agaglandirma islerinde meydana gelebilecek
herhangi bir kaza igin ilkyardim malzemelerinin
bulundurulmayigi 6nemli bir eksiklik olarak goriilmiistiir.
Doga kosullarinda yalnizca kazalar degil, gesitli hayvan
isirma veya sokmalari, zehirli bitkilerle temas, vb.
olumsuzluklarin yasanmasi muhtemeldir. Agaglandirma
islerinin yapildig1 bu sahada, ISG gerekliliklerinin yeterince
dikkate alinmadig1 anlagilmaktadir.

Cizelge 9. Caligan ve igyeri giivenlik durumu

Bununla birlikte iscilerin  %41.7’si  strekli saglik
problemlerinden, %60.4’ii bel agrisindan, %28.6’s1 sert
omuz veya kiirek kemigi agrisindan, % 6.6’s1 varis-damar
rahatsizligindan (60 yas iizerinde goriilmiistiir), %37.4’1
kisitlayict rahatsizliklardan (bunlarin %2.9°u sirt agrist,
%26.5’1 omuz-boyun agrisi, %70.6’s1 da kol-bacak agrisi),
%30.8’si  calismaktan dolayr olusan rahatsizliklardan
(bunlarin %3.6’s1 parmakta beyazlik, %96.4’l halsizlik),
%3.3’li ¢alisma siiresince nefes darligindan yakmmstir.
Calisanlara  psikolojik  rahatsizliklart  olup  olmadigi
soruldugunda %30.8’i evet cevabini vermistir ve bu
cevaplarin %7.1’1 dalgmnlik, %3.6’s1 asabiyet, %60.7’si
uyuma zorlugu, %28.6’s1 ise sinirsel bas agrist seklinde
nitelendirilmistir. Calisanlarin bu yakinmalarinin; sadece
agaclandirma islerinden kaynaklandigini sdylemek miimkiin
olmayabilir. Ancak, is akigi ve caligsanlarin is sirasindaki
viicut duruslart dikkate alindiginda bel agrilari, el-kol
agrilart  ve st agrilarindan  yakinmalar1  olagan
goriinmektedir. Bununla birlikte, c¢alisanlarin heniiz is
baglangicinda ve devaminda herhangi medikal bir
kontrolden gecirilmedigi belirlenmistir. Dolayistyla isin
calisanlara veya c¢alisanlarin ise uyumuna iliskin bir
denetimin yapilmadig1 ortadadir. ISG’ nin saglanmasi igin

ergonomik agidan c¢alisan-is uyumuna iligkin  bir
degerlendirmenin  yapilamamis olmasi; agaglandirma
islerinde saghk ve giivenlige yeterli hassasiyetin

gosterilmedigini isaret etmektedir.

Calisanlarin giiven ic¢inde ve saglikla calisabilmeleri; is
yerinin ve isyerine ulagilabilirligin giivenli olmasina baghdir
(Acar ve Uciincii, 2020). Calisanlarin (kendilerine
sorularak) ve isyerinin (anketoriin gozlemiyle) gilivenlik
durumu ile ilgili bulgular Cizelge 9° da 6zetlenmistir.

Katilimcilarin higbiri ¢alisma sahasina erigim i¢in, saha
icinde de hareket ve de gegis yollari i¢in herhangi uyari
isaretlerinin kullanilmadigini, ancak g¢alisilacak yeri, yoreye
hakim olduklar1 i¢in bulmakta ve burada hareket etmekte
zorluk yasamadiklarmi dile getirmiglerdir. Bu alanda
agaclandirma igleri i¢in wuyar1 ve isaret levhalarinin
kullanilmamasi, ISG acisindan bir zafiyet oldugunu isaret
etmektedir.

Sorular Kategori Frekans (N) Dagilim (%)

A . . . . e Evet - -
9
Is¢ilerin galisma yerleri ve gegis yollar1 uyar isaretleriyle acik¢a belirtilmis mi? Hayir a1 100
T . L Evet 5 55
- . N
Is¢inin is esnasinda durdugu yer giivenli mi, kayma riski var mi? Hayir 86 945
i C . Evet 85 93.4
2
Is¢inin ¢alisma yeri, is¢inin kolayca ve serbestce hareketine uygun mu? Hayir 5 6.6
Makine ve aletlerin tehlikeli kisimlar1 yeterince korunuyor mu? g:;tr 91_ 10?
Is yerinde zorunlu ihtiyaglari karsilama (tuvalet, dus) ve temizlik sartlar1 var m1, uygun Evet - -
mu? Hayir 91 100
; . . . Evet - -
92
Is yerinde alet ve ekipmanlar1 koruyucu, malzemeleri depolayici barakalar var mi? Hayir a1 100
. . - Evet 70 76.9
. 9
Makine ve aletler diizenli olarak bakimdan gegiriliyor mu? Hayir 21 231
P, L . PR Evet - -
5 ?

Alana isle ile ilgili saglik ve giivenlik isaretleri (uyar1 levhalar) yerlestirilmis mi? Hayir 91 100
Isiran ya da sokan yabani hayvanlara (kene, ay1, yilan, ar1 vb.) kars1 isveren ya da isci Evet 62 68.1

tarafindan 6nlem alinmig mi?

Hay1r 29 31.9
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Caliganlarin %5.5’1 i yaparken bulunduklar alanin
egimli olmasina bagl olarak kayma riski yasadigimni, %6.6’s1
ise calisma yerinin kolayca ve serbestce harekete uygun
olmadigint belirtmistir. Egimli, taslik, girintili ¢ikintili ve
Ozellikle arazi hazirh@indan sonra agilan teraslar boyunca
tag parcalar1 ve keseklerin olmasi ¢aliganlarin is sirasindaki
duruslarint etkilemektedir. Ancak, c¢alisanlarin bu durumu
ve ¢alisma duruslarini kaniksamis olsa gerek ki ¢ogunlugu,
arazi sartlarindan etkilenmediklerini ifade etmistir.
Calisanlarin birbirlerine gore olan aralik mesafeleri capa
sallama, egilme-kalkma, ileri dogru uzanma vb. agidan rahat
hareket etmelerini sagladigindan yani bir nevi siipiirme
mesafesinin  yeterli  olmasindan  dolayr  hareket
kabiliyetlerinde (fiziksel ergonomi agisindan) engelleyici
unsurun olmadigini rivayet etmislerdir.

Calisanlarin  kullandigr bag bigagi ve dikim ¢apasi;
kesici ve hatta delici niteliktedir. Bag bicaklari,
kullanilmadiklarinda, kendi saplari i¢inde muhafaza
edilebildiginden tasinmasi ve depolanmasi kolaydir. Ancak
kullanim sirasinda tirtikli (testere disli) agiz agikliginin bag
bigaklari i¢in bir risk olusturdugunu sdylemek miimkiindiir.
Calisanlar, bu aleti kullanilirken eldiven giydikleri igin
tehlike ve risklerden korundugunu ifade etmistir. Ancak
kullanilan eldiven; tozdan kirden koruma saglayabilir
nitelikte ancak kesilmelere ve delinmelere karsi koruyucu
ozellik tasimamaktadir. Agaglandirma faaliyetlerinde kigisel
koruyucu donamimlardan en O6nemlisinin eldiven oldugu
sOylenebilir. Eldiven c¢esitleri (Starline, 2021) itibaryla;
fidan dikim islerinde EN 388 ve EN 374 niteligindeki
eldivenlerin, kadin c¢alisanlar i¢in uygun olacagi
sOylenebilir.

Capalar i¢in de eldiven, tutma kolayligi saglasa da
¢apanin hem calisanin kendine hem de yakininda calisan
diger c¢alisanlara c¢arpma ve kesme tehlikesi-riski
bulunmaktadir. Capalar, tasinirken ve depolanirken
(kullanilmadiginda bir arada tutulurken) kesici ug¢ igin
herhangi koruyucu kullanilmamaktadir. Bununla birlikte,
ig¢ilerin tamami ig yerinde alet ve ekipmanlar1 koruyucu,
malzemeleri depolayict barakalar olmadigini belirtmisgtir.
Kullanilan aletler isgiler tarafindan tedarik edilmektedir ve
her giin ise gelis gidislerinde beraberinde taginmaktadir.
Caligsanlarin %76.9u aletleri bakimdan gegirdigini, %23.1°1
gerekli biitceleri bulunmadigi ve 6zen gosteremediklerini
i¢in bakim yapmadiklarini belirtmistir.

Yapilan is daglik alanda arazi ¢alismasi oldugundan
tuvalet, dus kabini gibi ayrilmig veya sahada imal edilmis
bir alan yoktur. Hem temizlik hem de igme-kullanma
(yemek yapimi vb.) suyu is¢iler tarafindan beraberlerinde
bidonlar iginde isyerine getirilmektedir. Bu nedenle
Ozellikle kadin c¢aliganlar igin igyerinde kisisel hijyen
probleminin yagandigi sdylemek miimkiindir. Kisisel ve
isyeri hijyeni, isyerinde ISG’ nin saglandigmnin bir
gostergesi olabilecek niteliktedir (Albayrak, 2020).

Arastirma alaninda ¢alisan isgilerin %68.1°1 1siran ya da
sokan yabani hayvanlardan (kene, ayi, yilan, ar1 vb.)
kaynaklanabilecek rahatsizliklara karst ne  Kkendileri
tarafindan ne de isveren tarafindan herhangi bir 6nlem
almmadigini belirtmistir. Nitekim isyerinde gerek ilkyardim
malzemelerinin  olmayis1  gerekse c¢alisanlarin  giyim
kusamlar1 bu durumu destekler niteliktedir. Kadin
calisanlarin uzun, viicudu agikta birakmayacak sekildeki
yoresel kiyafetleri giydikleri gézlemlenmis ve kendileri de

yaz kig fark etmeksizin bu kiyafetlerle c¢aligtiklarini
sOylemistir.

Kisisel koruyucu donanimlar konusunda da; ¢aliganlarin
yalnizca eldiven kullandiklari belirlenmistir. Calisanlar, is
aletlerinde oldugu gibi koruyucu kisisel donanimlarini da
kendileri tedarik etmektedir. Ote yandan, agaglandirma
isleri; toz maskesi, gozliik, giivenli ayakkabi ve giivenli
giysilere ihtiyaci gerektirecek potansiyele sahiptir. Kisisel
koruyucu donanim, risk etmenlerini minimuma indirmede
yardimer olabilme Kapasitesine sahiptir (Kaya ve Ozok,
2018). Eroglu vd. (2010), fidanlik iscileriyle yaptiklart
calismada is¢ilerin kisisel koruyucu araglar konusunda
bilgili olmadiklarin1 ortaya koymuslardir. Go6l (2018),
fidanlik is¢ileriyle yaptig1 calismada, is¢ilerin %57.4 {inlin
kisisel koruyucu araglardan faydalanmadiklarini belirtmistir.
Arastirma sahasinda yalnizca eldiven kullanilmasi ve bu
donanimin da yeterli nitelikte olmamasi, risklerden kaginma
hiyerarsisi agisindan son asamanin dahi yeterince yerine
getirilemedigini gostermektedir.

Iscilerin genel olarak calismaktan kaynaklanabilecek
psikolojik problemlerini belirlemek ve bu yondeki risk
etmenlerini ortaya koyarak calisanlarin bu ise karsi algi
tutum ve beklentilerini saptayabilmek amaciyla yoneltilen
sorulara verilen cevaplara iliskin bulgularda; caliganlarin
%32.9’u kendisini ¢alismaktan dolay1r uykulu hissetmekte,
%41.7°si sabah uyandiginda kendini yorgun, %37.3’i ise
bazen viicudunu tasiyamayacak kadar halsiz hissettigini,
%19.7’si kendisini sagliksiz ve hastalikli, %28.5’1 mutlaka
viicudunun bir yerinde agri oldugunu dile getirmistir.
Katilimeilarm  %54.9'u  ¢ok fazla enerji harcadigin
belirtirken %40.6°s1 ¢alistig1 donemde kilo kayb1 yasadigini
sOylemistir.  %19.7’si i3  sonrasinda  yorgunlugunu
atamazken, %25.2’si is sirasinda kendisini yorgun hissedip
uyumak istedigini belirtmistir. Kadin is¢ilerin  %79.1°1
kendilerine zaman ayiramadiklarini, bunun sebebi olarak da
i sonrasinda zamanlarinin  olmadigini, arta kalan
zamanlarda da ev isleriyle ve ¢ocuklarin bakimiyla
ugrastiklarini dile getirmislerdir.

3.2. Risklerin degerlendirilmesi

Fidan dikiminde c¢alisan kadinlarin, katlandiklart is
yiikiiniin etkilerini ortaya koymak ve eylemlerini ergonomik
riskler agisindan degerlendirmek igin is dilimleri 6l¢eginde
OWAS yontemine gore yapilan hareket/eylem analizi
bulgular Cizelge 10°da 6zetlenmistir.

Fidan dikiminde; ¢omelerek dizler kivrik vaziyette ve de
one egilerek egimli arazide dengede durup c¢aligmanin
getirdigi fizyolojik bir is yiikiinden bahsedilebilir. Ciinkii
viicut postiirii bu durumdayken ergonomi ilkelerinin
(Ugiincii ve Acar, 2020) ilk kurallarindan biri olan viicudun
S bigiminin korunmasi ihlal edilmektedir. Katlanmus,
kivrilmis ve zamanla torsiyona (burkulmus/biikiilmis)
ugrayan viicut hizla yorulmaya ve sonugta is yiikiiniin
artmasina neden olma potansiyeline sahiptir.

Agaglandirma islerindeki bedensel isgiicii kullaniminin
yogun oldugu fidan dikim agamasinda viicut postiiriiniin sirt,
kol, bacak eylemleri {izerinden yapilan degerlendiremeye
gore; fidan yerlestirme ve fidan ¢ukuruna toprak atilmasi
islerinde is yiliklenmesi ve zorlanmanin ¢ok fazla oldugu ve
acele ergonomik diizenleme yapilmasmi gerektirecek
nitelikte oldugu belirlenmistir. Diger is dilimlerinde ise
zorlanma derecesinin diisiik oldugu ve uzun vadede
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ergonomik diizenlemelerin yapilmasi gerektigi bulgusuna
erisilmistir. Ote yandan bu calismada, ¢alisma duruslarinin
analizine yonelik olarak ergonomik risk etmenlerini
tanilayabilmek i¢in bir nevi basit bir degerlendirme
yapilmaya c¢alisilmigtir. Hareketler ve bunlarin yapilig-
tekrarlanis siirelerine iliskin bir ¢alisma ve degerlendirme
yapilmamistir. Literatiirde ise, ¢alisma duruslari konusunda
cesitli degerlendirme yontemlerine (Akay vd., 2003; Can ve
Figlali, 2014; Unver-Okan ve Acar, 2017; Kee, 2021)
rastlamak miimkiindiir. Uygunsuz ¢alisma duruslarinin, is¢i
lizerinde; stres, yorgunluk ve kas iskelet sistemi
rahatsizliklar1 olusturdugu ve meslek hastaliklar riskini
arttirarak ig veriminde azalmaya neden oldugu bilinmektedir
(Unver-Okan ve Kaya, 2015).

Anket bulgulari, ¢alisma alan1 gézlem formu, is analizi
ve hareket analizi bulgulariyla risk etmenleri 6lgeginde, risk
degerlendirme tablosu Cizelge 11’de 6zet olarak verilmistir.

Ergonomik agidan risk faktorleri uygun olmayan durus,
uygulanan veya maruz kalinan kuvvet, tekrarli hareketler ve
zorlanmalara kars1 siireklilik (Albayrak, 2020) seklinde
siralandiginda; fidan dikim islerinde, is akis1 geregi
calisanlarin kisa siireli de olsa uygun olmayan duruslarla

cahistiklar1 goriilmiistiir. Isciler, tiiplii sedir fidanlarindan
(800-1300 g/fidan), dikim i¢in yanlarinda (heybe adi verilen
sita askili ¢antalarda) genelde 3-4 fidan birlikte
tasinmaktadir ve toplam fidan agirligi en fazla 3-5.5 kg
arasinda degigsmektedir. Capa ve bag bigagi ile birlikte
calisma sirasindaki agirhigm 10 kg’ 1 asmadig: sdylenebilir.
Capayla; topragin kazilmasi, kazilan topragin gekilerek veya
itilerek fidan ¢ukuruna form verilmesi sirasinda kuvvet
uygulanmaktadir. Bag bicagi ile fidan tiiplerinin diplerinin
kesilmesinde de ¢apalamaya nispeten daha diisiik bir kuvvet
uygulanmaktadir. Bir is¢inin fidan dikimi i¢in 59-85 saniye
icinde egilme-egilip kalkma-kivrik biikiik formda hareket-
¢omelme gibi hareketleri tekrarladigi belirlenmistir. En ¢ok
zorlanmanin fidan yerlestirme ve toprak atiminda oldugu
bilindiginden kisa siireli tekrarli hareketlere bagli bu
zorlanmalarin  isciler  tarafindan tolere edilebildigi
gOriilmiistiir. Cilinkii igyerinde verimli ¢caligma zamani 6 saat
kabul edildiginde bu siire zarfinda bu islerin yapilabildigi ve
ertesi giinlerde de ayni tempo ve performansta, is bitene
kadar gerceklestirildigi dikkate alindiginda ergonomik
acidan fidan dikim iginin tiim zorluguna ve ergonomik
risklerine nazaran yapilabilir bir is oldugu sdylenebilir.

Cizelge 10. Fidan dikiminde is¢i hareketlerinin degerlendirilmesi

Viicut postiirii Durug-Durum

Is Dilimi*

Sirt

Kollar

BacaKlar Eylem sinifi ve agiklamasi

Cukur agma

Fidan1 alma ve dip
kesimi

Fidan yerlestirme
Toprak atimi

Sikigtirma

Egik ve kivrik
Kivrik-biikiilik
Egik ve kivrik

Egik ve kivrik

Diiz ama kismen
one yana egilmis

Omuz seviyesinin
altinda
Omuz seviyesinin
altinda
Omuz seviyesinin
altinda
Omuz seviyesinin
altinda
Omuz seviyesinin
altinda

Omuz seviyesinin

Teras formu verilmesi  Egik ve kivrik
altinda

Tagla sabitleme Egik ve kivrik Omuz seviyesinin
altinda

tistiinde dikilme

iistiinde dikilme

Dizler diiz iki bacak
iistiinde dikilme
Dizler diiz iki bacak
iistiinde dikilme

iki dizde kivrik ve yere
¢Okiilmiis

Dizler biikiilmiis iki
bacak iistiinde dikilme
Dizler dik ve iki bacak
iistiinde dikilme
Dizler dik ve iki bacak

Zorlanma fazla degil. Yakin zamanda
ergonomik diizenleme yapilmalidir.
Normal durus. Ergonomik diizenleme
gerekmeyebilir.

Yiiklenme ve zorlanma ¢ok fazla. Derhal
ergonomik diizenleme yapilmalidir.
Yiiklenme ve zorlanma ¢ok fazla. Derhal
ergonomik diizenleme yapilmalidir.
Zorlanma fazla degil. Yakin zamanda
ergonomik diizenleme yapilmalidir.
Zorlanma fazla degil. Yakin zamanda
ergonomik diizenleme yapilmalidir.
Zorlanma fazla degil. Yakin zamanda
ergonomik diizenleme yapilmalidir.

Dizler dik ve iki bacak

*[s dilimlerinde; yiik/gii¢ gereksinimi 10 kg’ n altindadur.

Cizelge 11. Risklerin genel degerlendirme tablosu

Degerlendirilen etkenler Risk skoru Risk diizeyi
1. Genel ¢alisma ve g¢alisma alani etiidii 10 ORTA
2. Saglik gozetimi ve hijyen 12 ORTA
3. Biyolojik riskler 12 ORTA
4. fklim kosullar 11 ORTA
5. Acil durumlar 19 YUKSEK
6. Egitim ve bilgilendirme 11 ORTA
7. Tehlikeli maddeler 8 ORTA
8. Dikim gukur agmada giivenli davraniglar 9 ORTA
9. Dip kesiminde giivenli davraniglar 11 ORTA
10. Fidan yerlestirmede giivenli davranislar 12 ORTA
11. Toprak atmada giivenli davraniglar 12 ORTA
12. Sikistirmada giivenli davramsglar 3 DUSUK
13: Teras formu vermede giivenli davraniglar 15 YUKSEK
14. Tasla sabitlemede giivenli davraniglar 12 ORTA
15. Kisisel koruyucu donanim 12 ORTA
16. Elle kaldirma tagima ve ergonomi 9 ORTA
13. Donanimsal is arag geregleri 11 ORTA
14. Psikolojik ve sosyal etkenler 9 ORTA
ORTALAMA 11 ORTA
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4. Sonug ve oneriler

Cogunlukla daglik, engebeli ve merkezi yerlesim
yerlerinden uzak sahalarda gergeklestirilmekte olan
agaclandirma faaliyetleri kapsamindaki fidan dikim isleri,

dogrudan beden giicii kullanimiyla gerceklestirilen
islerdendir. Bu islerde, Ornegin Akdeniz Bdlgesi’nde
c¢ogunlukla (%65.5 oraninda) kadin is giiciinden

yararlanilmaktadir. Bu saha ic¢inde de Mersin Yoresi
genelinde ve aragtirma alani O6zelinde kadin is giiciiniin
agaglandirma islerindeki rolii; sirasiyla %80 ve % 71.3” lik
oranlardadir. Kadinlar, agaclandirma islerinde g¢ogunlukla
dikime hazirlik, dikim ve capa-ot alma is asamalarina
katilmaktadir. I  siirekliliginin  olmamasi, giindelik
calismaya uygun olmasi ve kalifiye iscilik gerektirmemesi
gibi nedenlerden dolayi, agaglandirma islerinde kadin is
giicii etkin olarak yer almaktadir.

Aragtirma alan1 Olgeginde, agaclandirma islerinde
calisan kadnlarin yaridan fazlasinin (%57.1) yaslar1 36-55
araliginda olup bu islere katilan kadin is giiclinlin orta yas
ve lzeri gruba dahil oldugu ortaya konulmustur.
Agaclandirma islerinde ¢alisacaklar i¢in ergonomik agidan
bir 6n degerlendirme veya eleme yapilmadigi gibi
calisanlarin  kendisi tarafindan da ise uygunluklan
konusunda bir degerlendirme yapilmamaktadir. Arastirmaya
katilanlarin yarisindan fazlasinin (%50.55) fazla kilolu
olmasi ¢alisma ergonomisi agisindan  fiziksel  bir
uyumsuzlugun oldugunu gostermektedir.

Ulusal mesleki yeterlilik standardi olmasina ragmen
halihazirda agaclandirma islerinde, bu belgeye ihtiyag
duyulmadan ¢alisilmaktadir. Agaglandirma isgileri is teknigi
konusunda ve ISG konusunda herhangi bir egitim
gormeksizin ¢alismaktadir. Cogunlugunun ISG konusunda
higbir bilgisi bulunmamaktadir. Is baslangici ve siirecinde
de agaglandirma isgini yapmalarindan dolay1 hicbir ¢aligan
saglik gbzetiminden gecirilmemektedir. Is hijyeni ve kisisel
hijyen bakimindan da hem egitim verilmemis hem de
isveren ve isciler tarafindan gerekli isyeri tedbirleri
almmamigstir.  Asirt  sicak, asirt  soguk, yagmur vb.
durumlarda ¢aligsanlarin korunmasina/barinmasina yonelik
onlemlere de rastlanmamaktadir.

Agaglandirma islerinin kadin is giiciiniin yogunlastigi
dikim asamasinda, ¢ogunlukla basit el aletleri kullanilmakta
olup bag bicagi ve capa en ¢ok kullanilan donanimlardir.
Kesme, delme, ¢carpma gibi tehlikeleri ve riskleri bulunan
donanimlara iligkin fazlaca kaza hikayesine rastlanmamustir.
Bu durum, bu aletlerin ya dikkatli kullamildigi ya da
viicuttan uzakta is yapilmasina bagh olarak kazalara neden
olma sikliginin diigiikk oldugunu gostermistir. Bu agidan
diger bulgularla birlikte fidan dikim islerinin az tehlikeli
isler kategorisinde degerlendirilebilecegi sdylenebilir.

Agaglandirma islerinde c¢alisanlar kendi nam ve
hesaplarina calismalar1, bir is akdinin bulunmamasi ve
sigortalilik halinin olugsmamasindan dolay1 bu islerde
meydana gelen kazalar is kazasi niteliginde degildir.
Agaglandirma iglerinde bildirilen kazalarin basit ve gegici
yaralanmalarla sonuglandig1 goriilmektedir. Bununla birlikte
agaclandirma isleri fiziksel ve fizyolojik olarak c¢aligani
zorlayan ve yoran bir ig teknigine sahip olmasindan dolay1
calisanlarda gesitli saglik problemleri olusabilmektedir. Isin
tim y1l boyunca ve uzun yillarca devamlilik géstermemesi
ve ¢alisanlarin periyodik olarak siirekli bu is kolunda yer
almamalar1 meslek hastaligi olusumu agisindan bir sonuca
erigilmesini giiglestirmistir.

Hava hallerine bagli olarak termal konfor sartlari,
aydinlatma ve basing gibi iklim kosullarina bagl agik etkiler
ve risk etmenleri mevcuttur. Toprakla temas halinde
olunmasindan dolay1 toz, duman, vb. fiziko-kimyasal
etkilerle karsilagilmaktadir. Bitkilerle ve bitki koklerini
kapsayan yetistirme tiipleriyle temas sirasinda bocek,
mantar, bakteri, viris Vve parazitlerle de temas
edilebildiginden biyolojik risk faktorlerine agik bir iscilik
yapilmaktadir.  Calisma  postiirii ~ goreceli  olarak
degerlendirildiginde;  viicut siirekli ikiye katlanmig
vaziyette, zaman zaman bacaklar katlanmig olarak siirekli
one egilme ve kivrilmig durumda galisilmaktadir.

Genel olarak degerlendirildiginde, fidan dikim siireci az
tehlikeli isler smifinda yer almaktadir. Caligma ortaminin
izole olmasi ve merkezi yerlesim yerleri ile saglik
merkezlerine uzak olmasi hem is siiresinin verimsizligine
hem de kaza risklerine karsi, kendisi bir risk olmaktadir.
Calisanlarin  teknik ve is sagligi gilivenligi agisindan
egitimsiz olmalar1 da bir risk potansiyeli olusturmaktadir.
Islerin kesici ve delici aletlerle siirdiiriiliiyor olmasi ve
dogaya ac¢ik alanda calisiliyor olmasi g¢alisma ortaminin
tehlikeli durum ve risklere agik oldugunu gostermektedir.
Bu ortamda dogal afetler olmasi halinde, yangin, hayvan-
bocek 1sirmasi, is kazasi, vb. durum karsisinda acil eylem
planlarinin olmayist da bu islerin giivenli olmadigini
gostermektedir. Is teknigi yoniinden siirekli egik, kivrik ve
katlanmisg viicut yapisiyla ¢alisilacak olmasi, dikim iglerinin
is ylki agisindan zorlayici ve yipratict olabilecegini igaret
etmektedir. Isin titizlik gerektirmesi ve kadmlarin bu tiir
islerde gerekli hassasiyeti gostermeleri, kadin is giiciinii
tercih edilebilir kilmaktadir. Ise devamliligin zorunlu
olmamasi, genellikle tanidik kigilerle ve dogayr sevenler
icin acik havada calisiliyor olmasi kadin isgiicliniin bu isi
tercih etmesinde olumlu katkilar saglamaktadir. Ote yandan
temiz su, sicak &giin, temizlik, tuvalet yoksunlugu ile ise
uzun ulasim siiresi gibi nedenler kadinlarin bu iglerdeki
katilimini sinirlandiran unsurlardir.

ISG acisindan fidan dikiminde, kadmn is giicii lehine
gerekli saglikli ve giivenli ortamlarin olugmadigi ancak
bundan kaynaklanacak risklerin kadin ig giicii tarafindan
katlanilabilir bulundugu ve gelecekte de bu kosullarda dahi
kadmlarin bu islere katilim gosterecegi sonucu ortaya
cikmustir. Ancak bu islerin insan onuruna ve konforuna
yakisir duruma getirilebilmesi i¢in asagidakiler Onerilerde
bulunulabilir. Buna gore, agaglandirma islerinde;

- Mesleki Yeterlilik Kurumu’nun isaret ettigi standartlarda
egitimli ve sertifikali isciler tercih edilmeli, kadin is
giiciiniin katilimi ve profesyonellesmesi saglanmalidir.

- Isveren tarafindan agaglandirma sahalarinda portatif
tuvalet, lavabo gibi hem kisisel hem is hijyenine yonelik
ve de giin iginde sicaktan soguktan koruyacak tesisler
(cadir, tente, vb.) olusturulmali veya gotiiriilmelidir.

- Giinliik ve periyodik olarak calisanlarin kullandiklar1 el
aletleri hem verim hem de is giivenligi agisindan
denetlenmeli veya is¢ilerin kendileri tarafindan kontrol
edilmesi saglanmalidir.

- Calisanlarin kisisel koruyucu donanim (toz, toprak, tas
pargast vb. malzemeden koruyan gozliikk, sahaya uygun
ayakkabi, mevsime uygun is kiyafeti, sicaga ve yagmura
kars1 sapka vb.) kullanmalar1 saglanmalidir Fidan dikim
islerinde asal koruyucu donanimlardan biri eldiven olup



Turkish Journal of Forestry 2021, 22(3): 283-294 293

mekanik risklere karsi koruma saglayan (EN 388:2016
standardinda); asinmaya, kesilmeye, delinmeye ve
yirtilmaya direngli eldivenler kullandirilmalidir.

Calisanlarin  kullandiklar1 aletler ve kiyafetler beden
Olciilerine uygun, viicudu kavrayacak sekilde, nefes
alabilen yapida ve dayanikli olmalidir. Yagmur ihtimaline
kars1 basit yagmurluklarin bulundurulmasi, arazi icinde
isgilerin kolayca goriilebilmesi icin fosforlu gilivenlik
yeleklerinin giyilmesi saglanmalidur.

Agaglandirma isleri i¢in risk degerlendirmeleri yoresel ve
bolgesel olarak yapilmali/yaptirtlmali ve
yaygmlastirilmahdir. Tehlike ve risklere karsi alinacak
onlemlerin yerine getirilip getirilmedigi denetlenmeli,
is¢iligin siirekliligi bu islere uygun durum ve davraniglar
cergevesinde saglanmalidir.
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