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Anf

0z

Bu calismada, onlisans programlarinda egitim goren Ogrencilerin is sagligi
ve glivenligi (isg) egitimleri ile isg egitiminin ¢evre sagligr farkindaligina
etkisi arastirildi. Anket calismasi icin, Atatiirk Universitesi Narman Meslek
Yiiksekokulu’na kayitli Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik ile Laborant ve
Veteriner Saglik programlar birinci ve ikinci simif dgrencileri secildi. Veriler,
her programdan 40’ar 6grenci olmak {izere toplam 160 6grenciye 23 sorudan
olusan anket araciligr ile toplandi. Elde edilen sonuglar incelendi ve bu iki
programda egitim gdren dgrencilerin ISG ve cevre saglig1 konusuna yaklagimlari
degerlendirildi. Caligmanin sonuglart SPSS 20 paket programi kullanilarak
istatistiksel olarak analiz edildi. Bu anlamda 6grencilerin is saglig1 ve giivenligi
bilgileri ile ¢gevre dostu is ortami olusturmadaki biling diizeyleri degerlendirildi.
Sonug olarak isg egitimi almak, 6grencilerin isg ve ¢evre sagligi farkindaliklarini
arttirmada diisiik de olsa katkis1 oldugu belirlendi.
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OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY TEACHING
OF VOCATIONAL SCHOOL STUDENTS AND ITS
EFFECT TO ENVIRONMENTAL HEALTH AWARENESS

ABSTRACT

In this study, occupational health and safety (OHS) training and the effects of
OHS training on environmental health awareness of associate degree program
students’ were investigated. For this, Medical Secretary and Veterinary Health
Programs, freshmen and second year student selected from Atatiirk University,
Narman Vocational School. The data were collected through a questionnaire
consisting of 23 questions carried out to 40 students for each program, 160
students in total. The results were examined and evaluated each of two program
students’ approaches about occupational health, safety and environmental health.
The study results were statistically analyzed using SPSS 20 package program.
In this sense, students’ occupational health and safety information, and their
awareness levels in creating eco-friendly work places were evaluated. As a result,
it was determined that even though at low level, getting training in occupational
health and safety contributes to increase awareness of students’ occupational
health and safety and environmental health.

Keywords: Environmental Health, Awareness Level, Occupational Safety and
Health, Occupational Risk, Vocational School.
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GIRIS

Is saglig1 ve giivenligi, is kazalar1 ve meslek hastaliklari ile ¢aligma ortamlarinda
alinmas1 gereken her tiirlii saglik ve giivenlik dnleme faaliyetlerini kapsayan,
risk analizleri ve acil durum planlarinin hazirlanmasini gerektiren, c¢alisanlari
bu konuda egiten, devlete, isverene ve calisana gesitli hak ve sorumluluklar
yiikleyen multidisipliner bir ¢alisma sistemidir. Bu sistem ve yiiriirliikteki kanunu
calisma yasamina gerekli diizenlemeleri kazandirarak, calisanlara bireysel ve
toplu olarak saglik, giivenlik ve sosyal yonden tam bir iyilik halinin saglanmasi
ve bunun siirdiiriilebilir olmasi i¢in ¢aligmalar yiiriitiir. Boylece kamu ve 6zel
kurum farki olmaksizin; fiziksel, kimyasal, biyolojik, ergonomik ve psiko-sosyal
yonden iyilestirilmis is ortamlar1 ¢alisanlarin motivasyonlarini, is uyumlarini ve
verimliliklerini arttirarak sosyal ve ekonomik anlamda da bir kazanim saglar.
Ayricabusekildeiyilestirilmis is ortamlari o is yerinde bulunan ¢alisanlarla birlikte,
ziyaretgileri, miisterileri, o anda is yerinde bulunabilecek herhangi bir kimseyi ve
cevreyi de korumay1 amaglayarak biitiinciil korumay1 saglamus olacaktir. Is saglig
ve glvenligi calismalart biitiinciil korumay1 gergeklestirebilmek igin OHSAS
18001 Is Saghp: ve Giivenligi Yonetim Sistemi, ISO 9001 Kalite Y&netim
Sistemi, ISO 45001 is Saghgi ve Giivenligi Yonetim Sistemi ve ISO 14001
Cevre Yonetim Sistemleri standartlarina uyumlu olarak gelistirilmektedir. Tiim
bu kazanimlar is saglig1 giivenligi ve ¢evre sagligi yasalarina uyum neticesinde
elde edileceginden siirdiiriilebilir gelismeyi beraberinde getirmektedir.

Is saghg1 ve giivenligi (isg) faaliyetlerinden herkes sorumludur. Bu baglamda,
devlet Isg konusunda yasalar ¢ikarmak, denetlemek ve teknik alt yap
olusturmakla; isveren is yerinde Isg konusunda ve yasalar dogrultusunda her
tirlii onlemi almak, bu dnlemlerin uygulanip uygulanmadigini denetlemek ve
caliganlara galismalarinin niteligi dogrultusunda Isg egitimi vermekle; ¢alisan ise
Isg ile ilgili alinan talimatlara uymak, emniyetsiz durumlar1 bildirmek ve verilen
egitimlere katilmakla sorumlu tutulmustur (ISG, 2012). Isg konusunda verilen
talimatlara uymak, isveren ve ¢alisan acisindan yasal bir zorunluluk olmasinin
yam sira Isg kiiltiiriinii olusturarak is kazas1 ve meslek hastaliklarindan dogan
tazminatlar, insan, i ve zaman kayiplari, tibbi ve hukuki masraflar, makine,
malzeme ve iiretim kayiplari, ¢alisanin siirekli is gérmezligi, gecici is géormezligi
veya Olmesi, bu durumun neden oldugu diger elemanlardaki moral kaybi gibi
sayisi arttirilabilecek olumsuzluklarin da bertarafini saglayacaktir.

Caligma hayatina uygulanacak etkin bir is saglig1 ve giivenligi uygulamalar ile
is kazas1 ve meslek hastaliklariin kismen ya da tamamen eradike edilebilecegi
bir gergektir (Beyan & Demiral, 2017: 89). Calisma hayatinda meydana gelen is
kazalarinin ve meslek hastaliklarinin meydana gelmesinde ¢alisanlarin giivensiz
hareket ve davraniglarinin yani sira, egitimsiz olmalari ve ig giivenligi konusunda
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farkindaliklarmin olmamasi da énemli bir etkendir (isler & Gerim, 2010: 49).
Is sagh@ ve giivenligi egitimi bu anlamda farkindalig arttirmak, is saghg ve
giivenligi kiiltliriinii olusturmak ve egitim yoluyla ¢alisanlara dnleyici davraniglar
kazandirmak acisindan énemlidir (CSGB, 2017: 32-34). Devletin Isg ile ilgili
strateji ve eylem planlarindan biri olarak, dgrencilerin is sagligi ve gilivenligi
konusunda bilgilerini arttirmak, davranislarini degistirmek amaciyla ilkogretim
ve lise dahil olmak iizere {iniversitelerin fakiilte ve meslek yliksekokullarinda is
saghgl ve giivenligi dersi segmeli olarak verilmektedir (MEB, 2013: 23; MEB,
2014: 1-4). Boylece is saglig1 ve giivenligi egitimi tlim yasami kapsayacak sekilde
yayginlastirilarak bu konuda gerekli farkindalik olusturulmaya calisilmaktadir.

1911 yilinda “Kondiiktor Mektebi” olarak egitim faaliyetlerine baslayan meslek
yiiksekokullari, iki yil siiren egitim sonucunda mezunlarina 6n lisans derecesinde
diploma vererek belirli mesleklere yonelik gerek sanayi, ticaret ve hizmet
sektoriinde gerekse kamu ve 6zel sektdrde ara insan giicii yetistirmeyi amaglayan
yiliksekogretim kurumlaridir. Bu anlamda meslek yiiksekokulu mezunlari ¢caligma
hayatindaki gdrevini, ayni isteki isciye gore daha fazla teorik bilgiye sahip, iist
birim ve ig¢i arasindaki nitelikli ara eleman olarak tanimlayabiliriz. Bununla
birlikte, meslek yiiksekokullari egitim islevlerinin yani sira bulunduklari bolgedeki
halk ve diger kurumlarla igbirligi yaparak bilimsel, sanatsal, ekonomik, sosyal ve
kiiltiirel yonden katki saglayarak bolgenin ilerlemesi ve gelismesi icin faaliyetler
yuriitlir. Yiiksekogretim Bilgi Yonetim Sistemi verilerine gore Tiirkiye’de 890’1
devlet, 110’u vakif olmak iizere toplam 1000 meslek yiiksekokulu bulunmaktadir
(YBYS, 2019). Bu meslek yiiksekokullarinda Tibbi Dokiimantasyon Ve
Sekreterlik Programi ile Laborant ve Veteriner Saglik Programi sayisi sirasi ile
111 ve 34’tiir.

Her c¢aligma ve meslek, yapilan isin niteligine gore cesitli tehlikeler
barindirmaktadir. Saglik hizmetinin uygulandigi her alanda saglik ve giivenlik
ile ilgili tehlikeler vardir (Gestal, 1987: 435). Gerek ulusal mevzuatimizda gerek
literatiirde saglik ve hayvancilik sektorlerinin is sagligi ve giivenli agisindan
tehlike barindiran mesleklerden oldugu belirtilmistir (ACSHB, 2013; Beyan &
Demiral, 2017: 88). Her ne kadar Bernardino Ramazzini ¢alisanlarin meslekleri
ve hastaliklar1 arasindaki illiyet baginin oldugunu belirtse de, ¢alisanlarin ¢evresel
etkilesimleri de hastaliklara sebebiyet vermektedir. Dolayisiyla calisanlar,
caligma ortamlarindan kaynakli risklere karsi biling kazandirilmasinin yan1 sira
gerek calisanlarin gerekse is yerlerinin ¢evreye verebilecegi zararlara karsi da
bilinglendirilmesi gerekmektedir. Bu baglamda ¢alismanin amaci, is kazalari,
bulasici hastaliklarin ve meslek hastaliklarinin yaygin oldugu veteriner ve
saglik hizmeti sektorlerinde dgrencilerin isleri ile ilgili saglik, glivenlik ve cevre
saghigl biling seviyesini saptamaktir. Yapilan anket calismasi ile 6grencilerin
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demografik (yas, cinsiyet, yasadig1 yer) bilgileri, is saglig1 ve giivenligi kanunu
(ISG Kanunu, 2012) ile ilgili genel bilgileri, psikolojik taciz, meslek hastaliklari,
acil durum ile karsilagsmalari durumundaki bilgileri, emniyetsiz durum ve
davraniglar konusundaki bilgileri, ¢gevre saglig1 bilgileri sorgulandi. Bu ¢ergevede
hazirlanan anket sorulari ile is saglig1 ve glivenligi egitiminin 6grencilerde saglik,
giivenlik ve cevre sagligi konusunda farkindalik kazandirip kazandirmadigi
degerlendirilecektir.

ARASTIRMA METODOLOJISI

Erzurum Atatiirk Universitesine bagli 12 meslek yiiksekokulu bulunmaktadur.
Bunlardan Narman Meslek Yiiksekokulu 1997-1998 yilinda, 6 6gretim elemani
ve 2 Programla egitim-0gretime baslamistir. Bugiin itibariyle 15 6gretim elemant,
9 boliim ve bu boliimlere bagh 11 programda 680 iizeri 6grenci ile egitim ve
ogretime devam etmektedir.

Bu ¢alisma, Narman Meslek Yiiksekokulu Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik
Programu ile Laborant ve Veteriner Saglik Programi 6grencilerinin is sagligt ve
giivenligi ve cevre sagligi konusunda biling diizeylerini dlgmek ve Is Saglig
ve Giivenligi Kanunu hakkinda bilgi diizeylerini ve tutumlarini bilimsel olarak
incelemek amaciyla yapilmistir. Bu amagla belirlenen 6grencilerin is sagligi ve
giivenligi ile gevreye yonelik tehlikeli durum ve davranislar1 tanimlayabilme
farkindaliklar belirlenecektir.

Veri Toplama Ve Degerleme Yontemi

Calisma, 2019 Aralik aymmda Narman meslek yiiksekokulunda aktif olarak
Ogrenim goren Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik ile Laborant ve Veteriner
Saglik boliimleri birinci ve ikinci simif &grencilerine uygulandi. Birinci smif
ogrencileri Isg egitimleri olmadig1 icin, ikinci smiflar ise Isg egitimi aldiklar:
icin secildi. Ik iic soruda dgrencilerin sosyo-demografik zellikler sorguland
(yas, cinsiyet, yasadig1 yer). Sonraki sorularda ise is sagligl ve giivenligi ile
ilgili bilgileri, meslekte karsilagilabilecek riskler konusunda bilgileri, meslekleri
ile ilgili is kazalar1 ve meslek hastaliklar ile ilgili bilgileri, ilk yardim ve acil
durumlar ve ¢evre saghg ile ilgili bilgileri sorgulandi. Verileri objektif olarak
degerlendirmek i¢in 6grencilerden cevaplamalari istenilen bilgiler anket yoluyla
toplandi. Caligmanin yiiriitiilebilmesi i¢in etik agidan ilgili birimden izin alinarak
calisma baslatildi.

Arastirmanin kapsami ve anket sorulari 6n calisma yapilarak, konu ile ilgili
literatiir taranarak hazirlandi. Hazirlanan anket formu; 6grencinin yas, cinsiyet
ve yasadign yer ile ilgili tanitic1 bir boliime ilave olarak, Isg ve gevre saghgi
bilgi diizeylerini Glgen toplam 23 sorudan olusmaktadir. Anket sorularinin
anlagilir olmasina dikkat edildi, gereken yerlerde agiklamalar yapildi. Agik uglu
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sorulara ankette yer verilmedi. Gerg¢ek¢i ve samimi cevaplarin alinabilmesi
icin katilimcilardan isim istenmedi. Anket arastirmaci tarafindan &grencilere
dagitilarak ve Ogrencilerden yeterli siirede cevaplamalart istendi. Anket
formunda ¢aligmanin amaci dgrencilere anlatilarak demografik bilgileri, Isg ve
cevre sagligi bilgilerini 6lgen, goriis soran sorulari yanitlamalari istendi ve yazim
bitiminde ise formlar geri toplandi. Ankette kisi ya da kurumla ilgili bilgi toplama
amaclanmamis olup verilen yanitlarin istatistiksel olarak degerlendirilmesi
hedeflendi. Arastirma verileri SPSS 20 paket programi kullanilarak istatistiksel
olarak analiz edildi.

BULGULAR VE TARTISMA

Arastirmadan elde edilen veriler, Atatiirk Universitesi, Narman Meslek
Yiiksekokulu Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik ile Laborant ve Veteriner
Saglik bolimleri birinci ve ikinci smif dgrencilerinin katilimi ile elde edildi.
Bu iki boliimiin se¢ilme amaci, laborant ve veteriner ile hastane ortamlarinin ig
saglig1 ve ¢evre sagliglt bakimindan riskli kurumlardan olmasidir. Aragtirmanin
evrenini bu programlarda okuyan toplamda 160 6grenci olusturmustur. Bu
ogrencilerden birinci sinif 6grencileri (%48,7; n=77) daha Once herhangi bir
isg egitimi almamigken, ikinci siif &grencileri (%51,3; n=81) ise 14 haftada
toplamda 28 saat ders almiglardir.

Arastirma sorularma 160 dgrenciden 158’i cevap verdi. Iki 6grenci bos kagit
verdigi i¢in degerlendirilmeye alinmadi. Anketin ilk ii¢ sorusu 6grencilerin yas,
cinsiyet ve yasadiklar1 yer ile ilgiliyken geri kalan 23 soru c¢evre sagligi, isg
farkindalik ve bilgi diizeyleri ile ilgilidir. Her soruya ait veriler degerlendirilerek
tablolar araciligi ile sunuldu.

Ankete katilan 158 kisiden 44’1 (% 27.8) erkek, 114’1 (%72.2) kiz 6grencidir.
Katilimcilarin %30.4°1 20 yas altinda ve %69.6’s1 20 yasin tizerindedir (Tablo
1). Katilmecilarin biiyiik ¢ogunlugu Diyarbakir, Erzurum ve Van illerinde
yasamaktadir (sirastyla %10,3; %9,6; %7.5) (Tablo 2).
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Tablo 1. Ogrencilerin Sosyodemografik Ve Egitim Ozellikleri

n %

Kadin 114 72,2
Cinsiyet

Erkek 44 27,8

17-19 48 30,4

20-22 103 65,2
Yas 23-25 5 32

26-28 1 0,6

29 ve lizeri 1 0,6

Laborant ve Veteriner Saglik 80 50,6
Boliim

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik 78 49,4

1. Smf (ISG Egitimi Almamis) 77 48,7
Simf

2. Siif (ISG Egitimi Almis) 81 51,3
Toplam 158 100

%: Yiizde
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Tablo 2. Ogrencilerin Yasadiklar1 SehirlEr

Sehir n (% Sehir n %
Diyarbakir 151103 Adana 2 1,4
Erzurum 14 19,6 Bingol 2 1,4
Van 11 17,5 Kayseri 2 1,4
Agn 6 14,1 Bayburt 2 1,4
Mus 5 |34 Bursa 2 1,4
Giresun 5 134 Aydin 2 1,4
Samsun 5 |34 Tokat 2 1,4
Elaz1g 4 12,7 Konya 1 0,7
Ordu 4 (2,7 Istanbul 1 {07
Ardahan 4 12,7 Bitlis 1 0,7
Malatya 4 12,7 Corum 1 0,7
Trabzon 4 12,7 Sakarya 1 0,7
Sanhurfa 3 (2,1 Kahramanmaras 1 0,7
Gaziantep 3 (2,1 Cankiri 1 0,7
Igdir 3 12,1 Afyonkarahisar 1 0,7
Kars 3 12,1 Zonguldak 1 0,7
Adiyaman 3 (2,1 Nigde 1 (0,7
Artvin 3 12,1 Mersin 1 0,7
Mardin 3 12,1 Manisa 1 0,7
izmir 3 |21 Erzincan 1 07
Sirnak 2 |14 Batman 1 0,7
Amasya 2 |14 Rize 1 0,7
Hakkari 2 (14 Gilimiigshane 1 0,7
Osmaniye 2 |14 Nevsehir 1 0,7
Sivas 2 |14 Toplam 100
%: Yiizde
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Tablo 3. Ogrencilerin Is Sagligi Ve Giivenligi Ve Cevre Saghgi Farkindalik Diizeyi

n Min. Ss %*
Is Sagligi ve
Giivenligi 158 13,00 39,00 28,92 4,99 51,02
Farkindaligi
Gevre Saghg 158 7,00 27,00 18,68 | 321 52,83
Farkindalig

%": Yiizde, alinabilecek en diisiik ve en yiiksek puana gore hesaplanmistir.

Aragtirma sonuglarma normallik testi yapilarak verilerin normal dagilip
dagilmadigini 6lgiildi. Normal dagilim ¢ikmasi sonuglarin t-testi, korelasyon/
regresyon analizleri i¢in uygun oldugunu gdsterdi. Netice, giiniimiizde en yaygin
goriis olan carpiklik (skewness) ve basiklik (kurtosis) katsayilari {izerinden
degerlendirilmistir. Bu degerlerin £1,50 arasinda olmasi durumunda normal
dagilim vardir demektir (Tabachnick & Fidell, 2013: 21). Bu ¢alismada ¢arpiklik
degeri -,449, basiklik degeri +,160 olarak bulunmustur bu da normal dagilim
oldugunu gostermektedir. Tablo 3’e gore isg ve ¢evre sagligr farkindalik diizeyi
orta diizey oldugu goriildii.

Tablo 4. Cinsiyetin Is Saglig1 Ve Giivenligi Ve Cevre Saglhigi Farkindalig
Uzerindeki Etkisi

Cinsiyet n Ss t Sd p

Is Saglig1 ve Kadin 114 28,87 4,94
Giivenligi 156 0,822
Farkindalig Erkek 44 29,07 5,16

Cevre Kadin 114 18,73 2,95
Saglig 0,280 156 0,780
Farkindaligt Erkek 44 18,57 3,84

Tablo 4’te iliskisiz Orneklemler t-testi kullanilarak isg ve cevre sagligi
farkindaliklarinin cinsiyete gore anlamli farklilik gosterip gostermedigi diger bir
ifade ile cinsiyetin isg ve ¢evre sagligi bilgisi lizerinde etkisi olup olmadig1 test
edildi ve ortalamalarin ¢cok yakin oldugu gériildii. Varyanslarin homojen dagildig:
her iki 6rneklemde de p degerinin 0,05’ ten biiyiik olmas1 anlamli fark olmadigin
gosterdi. Cinsiyet ise anlamli bir etkide bulunmamuistir. Yani kadin veya erkek
olmak farkindalig1 etkilememektedir. Ortalamalarin ¢ok yakin olmasi da bunun
bir gostergesidir.

269



Istanbul Aydin Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi - [AUD - ISSN: 2757-7252, Ocak 2021 Yil 13 Say 1

Tablo 5. Ogrenim Gériilen Béliimiin Is Saglhig: Ve Giivenligi Ve Cevre Saghgi
Farkindalig Uzerindeki Etkisi

Boliim n Ss t Sd p

Laborant ve
Veteriner Saglik 80 2981 469
Is Tibbi 2,298 156 0,023
Dokiimantasyon 78 28,01 5,15
ve Sekreterlik
Laborant ve

Veteriner Saglik 80 18,84 3,61
Cevre | Tibbi 0,609 156 0,543
Dokiimantasyon 78 18,53 2,75
ve Sekreterlik

Tablo 5°te iliskisiz Orneklemler t-testi kullanilarak isg ve cevre sagligi
farkindaliklarinin boliime gore anlamli farklilik gosterip gostermedigi diger bir
ifade ile boliimiin isg ve ¢evre sagligi bilgisi iizerinde etkisi olup olmadig test
edildi. Tablodaki p degeri 0,05ten kiigiikse anlamli fark vardir, 0,05’ten biiyiikse
anlamli fark yoktur ifadesinden yola c¢ikarak ve ortalama degerleri dikkate
aldigimizda ozellikle veteriner saglik boliimiinde kiiciik oldugu goriilmekte
dolayistyla anlamli fark vardir. Cevre sagligi farkindaliginda ise anlamli farklilik
yoktur.

Tablo 6. Isg Egitimi Alma Durumunun s Sagligi Ve Giivenligi Ve Cevre Saglig
Farkindahig Uzerindeki Etkisi

ISG Egitimi Alma
Durumu

Is Saglig ISG Egitimi Almis 81 | 29,27 | 5,00

ve - 0,898 | 156 | 0,371

Giivenligi ISG Egitimi Almamis 77 | 28,56 | 4,99

n Ss t Sd p

Cevre ISG Egitimi Almis 81 | 18,83 | 3,54

Sagligi

0,575 | 156 | 0,566

iSGEgitimiAlmamls 77 | 18,53 | 2,84

Tablo 6’da isg egitimi alma durumunun isg ve ¢cevre sagligi farkindaligi izerindeki
etkisi verildi. Buna gore isg farkindaligi, isg egitimi alanlar ve almayanlarda
anlamli fark yoktur. Yine, ¢evre sagligi farkindaligi, isg egitimi alanlar ve
almayanlarda anlamli fark olmadigi goriilmiistiir.
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Tablo 7. isg Egitimi Alma Durumunun Is Saghig1 Ve Giivenligi Farkindaligi

Uzerindeki Etkisi
Regresyon .
Modeli Standardize Standardize
Olmayan
Parametreler

r=0,072; Parametreler

r’=0,005
S.

F=0,806; B Hata B t p

p=0,371
Sabit 0,569 50,204 0,000
ISG Egitimi 0,713 0,794 0,072 0,898 0,371
Alma Durumu

* Bagimli Degisken: I Sagligi ve Giivenligi Farkindalig

Tablo 7°de regresyon analiz yapilarak egitim alma durumun yani bagimsiz
degiskenin, isg farkindaligi yani bagimli degisken {izerindeki etkisi analiz
edildi. Egitim alma durumu ile isg farkindalig1 arasindaki iliski r=0,07 oldugu
yani 0,00-0,30 aras1 diistik diizeyde iligkili oldugu goriildii (Biiyiikoztiirk, 2011:
27). Tablodaki p degeri ise 0,05’ten biiyiik oldugu i¢in isg egitimi almak isg
farkindaligini biraz arttirsa da anlamli bir katk1 yapmadigi anlasilmistir. Tablodaki
28,558 degeri 0grencilerin var olan isg farkindalik degeridir, isg egitimi almalari
bu durumu 0,713 puan arttirtyor buna karsmn 0,371 degeri anlamli bir artig
olmadigii gostermektedir.
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Tablo 8. Isg Egitimi Alma Durumunun
Cevre Saglhg1 Farkindaligi Uzerindeki Etkisi

Regresyon Modeli Standardize Standardize

Olmayan Parametreler
r=0,046; r’=0,002 Parametreler t p
F=0,331; p=0,566 B S. Hata B
Sabit 18,532 [ 0,367 50,546 0,000
ISG Egitimi Alma | o5 | (515 0,046 0,575 0,566
Durumu

* Bagiml Degisken: Cevre Saglig1 Farkindalig:

Tablo 8’de regresyon analiz yapilarak egitim alma durumun yani bagimsiz
degiskenin, ¢evre saghigi farkindaligi yani bagimli degisken iizerindeki etkisi
arastirildi. Tabloya gore r degeri 0,05’ten kiigiik oldugu, etkinin %0,2 oldugu,
p degerinin 0,566 oldugu dolayisiyla anlamli olmadigi goriildii. Bu durumda
isg egitimi almak, 6grencilerin ¢evre saghig1 farkindaliklarina anlamli bir katki
yapmadigi anlagildi.

Tablo 9. is Saglig1 Ve Giivenligi Ve Cevre Sagligi Farkindaligi Arasindaki
Korelasyon Bulgular

Cevre Saghgi Farkindahg:

) Pearson r -0,014
Is Saglig1 ve
Gtivenligi P ,859
Farkindalig1

n 158

Tablo 9°’da iki degisken arasindaki iligskinin siddeti korelasyon analizi ile
oOlgiildii. Hesaplanan deger r ile gosterildi. Korelasyon katsayist =1 arasinda
yorumlanmaktadir. Negatif katsayi, degiskenler arasinda zit yonlii iliskiyi
gostermektedir. Bu tabloda isg farkindaligi ve ¢evre sagligi farkindalig arasindaki
korelasyon negatif (1=-0,014) yani zayif bir iliski oldugu ve p degeri 0,05’ten
biiylik oldugu i¢in anlamsiz bir iligki oldugu bulundu.
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Grafik 1. Is Saghg1 Ve Giivenligi Ve Cevre Saghgi Farkindaligi Arasindaki Iligki
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Grafik 1’de kirmizi ¢izginin yatay olmasi isg farkindaligi ve cevre sagligi
farkindalig1 arasinda iligki olmadigini gostermektedir. Tablo 10, 11, 12, 13 ve
14°de 6grencilere yonlendirilen anket sorular1 ve bu sorularin analizleri verildi.
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Tablo 10. Is Saglig1 Ve Giivenligi Farkindaligina Yonelik Olgek Maddelerine
Ait Ortalamalarin Isg Egitimi Alma Durumuna Gore Karsilastirilmasi

iSG Egitimi | iSG Egitimi

Almamis Almas Toplam

Ss Ss Ss

Is sagligi ve giivenligi
¢aligmalart hakkinda bilgi 2,80 0,77 3,00 1,01 2,90 0,90
seviyeniz nedir?

6331 Say1li is Sagligi ve
Giivenligi Kanunu hakkinda 2,39 | 0,99 2,32 1,08 2,36 1,03
bilgi seviyeniz nedir?

Is kazasi ile karsilasmaniz
durumunda haklarinizi ne 3,06 [ 0,95 3,11 0,94 3,09 0,94
diizeyde biliyorsunuz?

Uzun siireli bilgisayar
kullanimi neticesinde
olusabilecek saglik sorunlari 3,66 1,02 3,77 1,00 3,72 1,01
hakkinda bilgi seviyeniz
nedir?

6331 Sayili Kanun
kapsaminda ciddi ve yakin
tehlikeyle kars1 karsiya
kaldiginda ¢aligsmaktan
kaginma hakk1 konusunda
bilgi seviyeniz nedir?

2,60 | 0,94 2,71 1,03 2,66 0,99

Is Sagligi ve Giivenligi
kapsamindaki “Uyart
[saretleri” ile ilgili yeterli
bilgiye sahibim

3,21 | 0,95 3,25 1,10 3,23 1,03

Is Saglig1 ve giivenligi
kurallar1 is kazalar1 ve meslek
hastaliklarini azaltmada
etkilidir

2,04 | 1,26 1,82 [ 1,13 1,93 1,20

Is sagh1 ve giivenligi
kurallarina uymak zaman 3,86 1,33 3,65 1,36 3,75 1,35
kayb1 degildir.
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Tablo 11. is Saghg: Ve Giivenligi Farkindaligma Yénelik Olgek Maddelerine
Ait Ortalamalarmn Isg Egitimi Alma Durumuna Gore Karsilastirilmasi

isG
Egitimi | " Ss |t [ Sd | p
Is saghg ve giivenligi Almamis 76 | 2,80 | 0,77
calismalar1 hakkinda bilgi -1,371 | 155 0,173
seviyeniz nedir? Almig 81 |3,00( 1,01
6331 Say111 15 Sagllgl Almamls 77 2’39 0’99

ve Giivenligi Kanunu
hakkinda bilgi seviyeniz
nedir?

0,391 | 155 | 0,696
Almig 80 12,33 | 1,08

Is kazas1 ile karsilasmaniz Almamug 77 | 3,06 | 095
durumunda haklarinizi ne -0,308 | 156 | 0,759

diizeyde biliyorsunuz? Almis 81 | 3,11 | 0,94

Uzun siireli bilgisayar
kullanim1 neticesinde Almamug 77 | 3,66 | 1,02
olusabilecek saglik -0,640 | 156 | 0,523
sorunlar1 hakkinda bilgi Almig 81 |3,77 ] 1,00
seviyeniz nedir?

6331 Sayili Kanun
kapsaminda ciddi ve yakin Almamis 77 12,60 | 0,94
tehlikeyle kars1 karsiya
kaldiginda galismaktan
kaginma hakki konusunda Almus 80 | 2,71 | 1,03
bilgi seviyeniz nedir?

-0,731 | 155 | 0,466

Is Saglig1 ve Giivenligi Almamis | 77 | 3,21 0,95

kapsamindaki “Uyar1

[saretleri” ile ilgili yeterli 0238 | 136 1 0812
Is Saglig1 ve giivenligi Almanis 77 12,04 | 1,26

kurallar1 is kazalar1 ve
meslek hastaliklarini
azaltmada etkilidir

1,119 | 155 | 0,265
Almis 80 | 1,83 | 1,13

Is saglig1 ve giivenligi Almamig 76 | 3,86 | 1,33
kurallarina uymak zaman 0,933 155 | 0,352
kayb1 degildir. Almis 81 |3,65| 1,36
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Tablo 12. Is Saghgi Ve Giivenligi Farkindahigma Yonelik Olgek Maddelerine
Verilen Dogru Cevaplarin Isg Egitimi Alma Durumuna Goére Karsilagtirilmasi (%)

isG . .
Egitimi ISG | Toplam | Ki-Kare | Sd p
Is sagligi ve giivenligi
konusundaki ¢alismalari 92,1 89,9 91,0 0,235 1 0,628
ACSHB yiiriitmektedir
Giinliik hayatinizda saglik
ve giivenlik kurallarina 81,6 85,2 83,4 0,369 1 0,544

dikkat ediyor musunuz?

Is saghg1 ve giivenligi
icin kullanilan “Kisisel
Koruyucu Donanim”
hakkinda bilgi sahibiyim

39,0 70,4 55,1 15,739 1 | 0,000

[k yardim ve acil durumlar
konusunda yeterli bilgi 53,2 79,0 66,5 11,756 1 0,001
sahibiyim

Yangin sondiirme tiiplerinin
kullanilmasi konusunda 39,0 432 41,1 0,294 1 0,587
yeterli bilgi sahibiyim

Calisacagim ortamda
biyolojik risk faktorleri
konusunda yeterli bilgi
sahibiyim

37,7 44,4 41,1 0,750 1 |0,387

Calisma sartlarimdan
kaynaklanabilecek meslek
hastaliklar1 hakkinda bilgi
sahibiyim

67,5 74,7 71,2 0,972 1 |0,324

Acil durumlarda

panik yapmadan nasil
davranilacagi konusunda
yeterli bilgi sahibiyim

76,6 75,3 75,9 0,037 1 |0,847

Mobbingin ne oldugu ve
mobbing maruziyetinin
nasil ispatlanacagini
konusunda bilgi sahibiyim

18,2 13,6 15,8 0628 | 1 |0,428
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Tablo 13. Cevre Saghg Farkindaligina Yénelik Olcek Maddelerine Ait
Ortalamalarin Isg Egitimi Alma Durumuna Gére Karsilastiriimasi

iSG Egitimi | iSG Egitimi

Almamis Almis Toplam

Ss Ss Ss

Isimi giivenli bir sekilde nasil

N o 1,62 1096 | 1,52 | 0,87 | 1,57 | 0,91
yapacagimi biliyorum

Elle tagima isleri ve viicudu rahatsiz
edici pozisyonlarda ¢alisma viicudu- 3,25 | 1,26 | 3,59 | 1,26 | 3,42 1,27
muza olumsuz etkiler yapmaktadir

Is sagligi ve giivenligi ile gevre
saglig1 konusunda 6nlem almak 2,84 [ 1,15 2,93 | 1,26 | 2,89 1,20
¢alisanlarin sorumlulugundadir

Is sagh1 ve giivenligi ile cevre
saglig1 konusunda dnlem almak 3,06 11,03] 3,02 | 1,27 | 3,04 1,16
devletin sorumlulugundadir

Is saghgi ve giivenligi ile gevre
saglig1 konusunda 6nlem almak 407 (1,11 | 4,19 | 1,15 | 4,13 1,13
igverenin sorumlulugundadir

Is sagligi ve giivenligi caligmalari,
cevre sagligi konusu da dikkate 3,79 10,84 | 3,63 | 1,11 | 3,71 0,99
almarak yapilir
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Tablo 14. Cevre Saghig1 Farkindaligima Yoénelik Olcek Maddelerine Ait
Ortalamalarin Isg Egitimi Alma Durumuna Gore Karsilastiriimasi

iISG

Egitimi | " Ss t | Sd| p
Isimi giivenli bir sekilde Almamis | 77 | 1,62 0,96
nasil yapacagimi 0,721 | 156 | 0,472
biliyorum Almis 81 |[1,52] 0,87
Elle tasima isleri ve Almamis 77 |3,25] 1,26
viicudu rahatsiz edici
pozisyonlarda ¢alisma -1,695 | 155 | 0,092
viicudumuza olumsuz Almig 80 3,591 1,26
etkiler yapmaktadir

Is sagligi ve giivenligiile | Almamis | 77 [2,84| 1,15
gevre sagligi konusunda
onlem almak ¢aliganlarin
sorumlulugundadir

Is sagligi ve giivenligiile | Almanus | 77 [3,06| 1,03
gevre sagligi konusunda
onlem almak devletin
sorumlulugundadir

-0,425 | 156 | 0,671
Almig 81 [2,93] 1,26

0,218 | 156 | 0,828
Almis 81 3,021 1,27

Is saghgi ve giivenligi ile
cevre saglig1 konusunda
onlem almak igverenin
sorumlulugundadir

Is saghgi ve giivenligi Almamus | 76 [3,79| 0,84
caligmalari, gevre sagligi
konusu dikkate alinarak Almis 81 |[3.63] 1.11
yapilir

Almamisg 76 14,071 1,11
-0,660 | 155 | 0,510

Almis 81 14,19] 1,15

1,021 | 148 | 0,309
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Ulkemizde isg egitimi ile ilgili literatiir incelendiginde isg egitiminin énemini
belirten bir ¢ok calisma varken (Demirbilek, 2005; Isler, 2013; CSGB, 2017), isg
egitimi durumunu, niteligini ve gidisatin1 inceleyen c¢alismalarin sinirli sayida
oldugu goriilmektedir (Aksoy & Cevik, 2013; Topgiil & Alan,2017). Bu galismada
iki farkli 6gretim elemani tarafindan isg egitimi alan ve almayan iki farkli boliimiin
birinci ve ikinci sinif 6grencilerinin isg ve ¢evre sagligi farkindalik diizeyleri 23
sorudan olusan anket sorulari ile 6lgiildii. Dersi veren 6gretim elemanlarinin C
sinifi isg belgeleri vardir ve liniversite biinyesinde isg uzmani olarak ¢aligmaktalar.
Anket sonuglar1 SPPS programi araciligi ile istatistiksel olarak yorumlanarak
literatiir dogrultusunda degerlendirildi. Kullanilan 6lgegin Cronbach’s Alpha (o)
yani giivenirlik degeri 0,73 olarak bulundu bu deger 6lgegin giivenilir oldugunu
gostermektedir. Veri degerlendirilmesinde tanimlayici istatistiksel metotlar (Sayz,
Yiizde, Ortalama, Standart sapma) ile birlikte korelasyon, regresyon, ki-kare ve
t-testi de kullanildi. Elde edilen bulgular %95 giiven araliginda, %5 anlamlilik
diizeyinde degerlendirildi.

Analiz sonuglarina gore laborant ve veteriner saglik boliimii 6grencilerinin isg
ve g¢evre sagligi farkindaliklari, tibbi dokiimantasyon ve sekreterlik boliimii
Ogrencilerine gore kismen de olsa yiiksektir. Her iki boliim 6grencilerinin isg
farkindaliklari, cevre saglig1 farkindaliklarina goére daha yiiksektir. Isg egitimi
almak, Ogrencilerin isg ve g¢evre saghgi farkindaliklarmi arttirmada diisiik
de olsa katkisi oldugu ancak anlamli bir katki yapmadigini ve cinsiyetin bu
farkindaliklar {izerine anlamli bir etkide bulunmadigini gosterdi. Buna gore
sonugclar isg egitiminin yeniden gdzden gegirilmesi gerektigini vurgulamaktadir.
Bununla birlikte anket sorularmna bakildiginda uyan isaretleri, is kazalar1 ve
meslek hastaliklari, ilk yardim ve acil durumlar, kigisel koruyucu donanim,
yangin sondiirme tiipleri, biyolojik risk faktorleri ile ilgili sorulara verilen
yanitlar egitim almanin 6grencilerin bilgi seviyelerinde anlamli bir artig sagladigi
da goriildii. Yine ilging olarak “isg konusundaki ¢aligmalar1 ACSHB (Aile,
Caligma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1) mi yoksa MEB (Milli Egitim Bakanligi)
yiirlitmektedir” sorusuna egitim almayanlarin %92,1 ACSHB derken, egitim
alanlarin %89,9’u ACSHB demistir. Bununla birlikte “Mobbingin ne oldugu
ve mobbing maruziyetinin nasil ispatlanacagimi konusunda bilgi sahibiyim”
sorusuna egitim almayanlarin %18,2’si, egitim alanlarin %13,6’s1 evet olarak
isaretlemeleri ilgingtir.

Bu ¢aligmaya benzer sonuglar elde eden yaptig1 65 6grenciye 13 sorudan olugan
anket calismasinda, bu 6grencilere zorunlu ders olarak verilen is sagligi ve
giivenligi dersinin 6grencilerin is glivenligine iligkin algilarini degistirmedigini
belirterek, daha glivenilir sonuglara ulasmak icin arastirma evrenini daha genis
bir kitleyle yeniden calisilmast gerektigi sonucuna varmislardir (Topgiil &
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Alan, 2017). Baska bir aragtirmaci farkli programlarda okuyan 160 tane meslek
yiiksekokulu 6grencisine 7 sorudan olusan bir anket yapmuglardir (Aksoy &
Cevik, 2013). Calismanin sonuglarina gore 6grenciler isg konusunun éneminin
farkinda ancak “mesleginizle ilgili is saglig1 giivenligi ile alakali yonetmelik,
mevzuat ve diger yayimlar (kitap, makale, vb.) aragtirtyor musunuz” sorusuna
bliylik ¢ogunluk olarak hassasiyet gostermedikleri, meslekleri ile ilgili is kazalar1
ve meslek hastaliklar1 konusunda bilgi sahibi olmadiklarini belirtmislerdir. Diger
bir ¢alismada arastirmacilar 5 farkli programda egitim géren 300 tane meslek
yiiksekokulu 6grencisine 11 sorudan olusan bir anket yapmislardir (Merdin &
Aygiin, 2019). Arastirma analizlerine gore dgrencilerin isg konusunda belli bir
alg1 diizeyine sahip olduklar1 ve 6grencilerin isg egitimini ders olarak gérmeyip
meslek hayatlarina katkis1 olacagini diisiindiikleri sonucuna varmislardir.
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SONUC

Isg sadece galisani ve isvereni ilgilendiren bir konu olmay1p devletin ve isletmenin
zaman kaybini, verimliligini, ekonomisini, ¢evre ve toplum sagligin da etkileyen
bir konudur. Isg kiiltiiriiniin olusmasinda ve is kazalar1 ile meslek hastaliklarinin
onlenmesinde egitimin Onemi biiyiiktir. Bilindigi gibi egitim, bireye bilgi
ve beceri kazandirmakla birlikte onun davraniglarii planli olarak istenilen
dogrultuda degistirme siirecidir. Giinlimiizde biiyiik ya da kiiciik her isletme isg
egitimlerinin ¢aligan performansini arttirdigini diisiinmekte ve ¢alisan egitimine
onem vermektedir (Isler, 2013; CSGB, 2017). Yeterli isg egitimi alan kisiler sadece
is yerlerinde degil, hayatlarinin her alaninda saglik ve giivenliklerini saglayacak
beceri ve tecriibeyi kazanarak giivensiz davraniglara yol agmayacak ve giivensiz
durumlarin ise farkinda olacaktir. Son yillarda yapilan caligmalarda, isletmelerde
verilen isg egitimleri ile giivenlik kiiltiirleri arasinda pozitif iligki oldugu, egitim
ile is kazalarinin olusumu arasinda ters orant1 oldugu belirtilmektedir (isler, 2013:
48). Bu nedenle “bana bir sey olmaz” deyimini toplumsal hafizadan silebilmek ve
isg kiiltiirtinii toplumsal bilince yerlestirebilmek igin isg egitimi, sadece calisma
hayatiyla sinirli kalmayip ilkdgretimden baglayarak {iniversite egitimi de dahil
olmak tizere tiim egitim kademesinde yer almalidir.

ISG konusunda biling ve hassasiyetin arttirilmas icin gerek dgrencilere gerekse
isg egitimini veren egitimcilere 6nemli gérev ve sorumluluklar diismektedir. Bu
anlamda egiticiler bilgilerini tazelemek amaciyla isg ile ilgili ¢alistay, seminer,
kongre gibi etkinliklere katilmasi dnemli olacaktir. Isg egitiminde egiticinin
yetkinligi, yeterliligi ve 6gretme yontemi kadar egitimi alan kisilerin kendilerini
bu egitimin bir parcasi olarak gormeleri de isg egitimi amacimin basariya
ulagmasinda énemli bir etkendir. Ogrenmenin 6n kosullarindan biri bireyin bilgiyi
almaya ve onu kullanmaya istekli olusudur aksi durumda isg kiiltiiriiniin olugmasi
beklenemez. Arastirmact (Demirbilek, 2005: 14) ¢alismasinda belirttigi gibi
eger isg egitimi ¢alisanda farkindalik olusturuyor ise, ¢alisan egitimin 6nemini
kavrayabiliyor ve algilayabiliyor ise, edindigi bilgi ve becerileri gelistiriyor ise
etkili olmustur denebilir.

Universitelerde isg egitimine yonelik standart bir ders miifredati bulunmamaktadir.
Isg egitimini verecek olan dgretim elemani ders icerigini hazirlarken genel isg
konulariyla birlikte o bolimiin gelecekteki galisanlarina ne gibi riskleri oldugu
konusunda da genis bir parantez agmalidir. Boylece 6grenci kendi meslegi ile
ilgili karsilasacagi tehlikelerin farkinda olacak ve olasi risklere karsi tedbirli
davranacaktir. Yine isg egitimi igerigi hazirlanirken bu igerige yonelik teorik
egitime ilave olarak bireysel calisma, grup caligmasi, uygulamali etkinlikler,
materyal cesitliligi, video gdsterimi vb. gibi etkili egitim yontemleri ne kadar
artarsa Ogrencinin derse katilimi, motivasyonu ve dersten kazanimi o olgiide

281



Istanbul Aydin Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi - [AUD - ISSN: 2757-7252, Ocak 2021 Yil 13 Say 1

artacaktir. Isg egitimi dersini segmeli ders konumundan zorunlu ders konumuna
getirmek de Ogrencilerin biling ve farkindaliginin artmasina katkisi olacaktir.
Standart bir ders miifredatiyla birlikte isg bilin¢ ve hassasiyetini yayginlastiracak
yol ve yontemlerin 6ngoriilmesi 6grencinin ig hayatina basladiginda karsilasacagi
tehlike ve risklere karsi daha pratik diistinmesine de yardimc1 olacaktir.

Saglikli ve giivenli calisma ortamlar1 olusturmak, is kazalari ve meslek
hastaliklari1 6nlemek ve isg’yi yasam felsefesi haline getirebilmek icin isg
egitimlerine 6nem vermelidir. Isg kiiltiiriiniin olusmasinda verilen teorik
bilgilerin, bilgi kazandirma amacmin yaninda bilgiyi hayatinda uygulama ve
icsellestirebilmeleri i¢in bireysel ya da grup olarak uygulama etkinliklerine yer
verilmesi 6grencilerin biling ve farkindaliklarini daha da arttiracaktir.
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