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Oz

Bu ¢alisma saghk editimi alan Ggrencilerin  kariyer motivasyon
diizeylerinin ve bilesenlerinin egitim alinan béliim ve bireysel faktérlere
gore farkhlik gésterip gostermediginin belirlenmesi amaciyla yapilmistir.
Calismada veri toplama araci olarak Day ve Allen (2004) tarafindan
gelistirilen, Tas¢i vd., (2017) tarafindan Tiirkce’ye uyarlanan Kariyer
Motivasyonu Olgedi kullanilmistir. Arastirmanin verileri SPSS 25 paket
programi  kullanilarak analiz  edilmistir.  Arastirmada  tanimlayici
istatistikler, t testi ve tek yénlii varyans analizi kullanilmistir. Ogrencilerin
kariyer motivasyon ve alt boyutlarinin ortalama puanlarinin ortalamanin
tstiinde oldugu gériilmiistiir. Kariyer motivasyonu ve tim alt
faktérlerinde kadinlarin erkeklere, 24 ve lizeri yas gurubunun diger
guruplara, normal égretimin ikinci 6gretime, g¢ocuk gelisim béliimiiniin
diger béliimlere ve béliimii kendi istegi ile secenlerin kendi istegiyle
se¢meyenlere gore daha yiiksek puan aldigi gériilmiistiir. Farkh alanlarda
okuyan égrencilere yénelik kariyer motivasyon ¢alismalarin yapilmasi ve
bunu  etkileyen  faktérlerin  belirlenmesinin  faydali  olacagi
diisiiniilmektedir.
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Egitim Alinan B8limiin Kariyer Motivasyonu Uzerine Etkisi: Saglk Bélimleri Uzerine Bir 101
Arastirma

THE EFFECT OF THE EDUCATED DEPARTMENT ON
CAREER MOTIVATION: A RESEARCH ON HEALTH
DEPARTMENTS

Abstract

This study was conducted to determine whether the career motivation
levels and components of health education students differ according to
the department and individual factors. Developed by Day and Allen
(2004) as a data collection tool in the study, Tas¢ et al. (2017) used
Career Motivation Scale adapted to Turkish. The data of the research
were analyzed using the SPSS 25 package program. Descriptive statistics,
t test and one-way analysis of variance were used in the study. It was
observed that the average scores of the students' career motivation and
sub-dimensions were above average. In career motivation and all its sub-
factors, it was observed that women got higher scores than men, 24 and
over age group, other groups, normal education second education, other
departments of child development department, and those who chose the
department voluntarily compared to those who did not choose the
department. It is thought that it will be useful to carry out career
motivation studies for students studying in different fields and to
determine the factors that affect this.

Keywords: Motivation, Career flexibility, Career insight, Career identity.
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1. GIRiS

Universite egitimi bireyin hem sosyal hem de is hayatinda diger egitim
dénemlerinden farkli bir 6neme sahiptir. Universite egitiminde alinan teorik ve
uygulama dersleri ile birey is hayatina baslamaktadir. Kariyer firsati saglayan bir
meslekte baslamanin ve nitelikli personel olmanin temel kosulu kaliteli bir
egitim almaktan ve bireyin kisisel cabalarindan gegmektedir. Degisen ve gelisen
diinyada insanlarin ihtiyag ve beklentileri artmistir, kiiresellesme ve teknolojinin
sagladigi imkanlarin da artmasi ile insanlarin birbiri ile olan etkilesimi de
artmistir. Yasanan bu gelismeler hizmet sunan kurumlarin yayginlasip 6nem
kazanmasina yol agmistir. Hizmet sunan kurumlarin en genis ve en 6nemli
halkasini  saglik kurumlar olusturmaktadir. Saglik kurumlar sunduklar
hizmetlerin Ozelliklerinden dolayl bir¢cok farkli meslek gruplarini ve hizmet
cesidini binyesinde barindirmakta olup hata kabul etmeyen bir nitelige sahiptir.
Saghk kurumlarinda hizmetlerin etkin ve verimli sunulmasi icin profesyonel
saghk c¢alisanlarina  ihtiyag  duyulmaktadir.  Profesyonel  calisanlarin
yetistirilmesinde en 6nemli etken Universite egitimi siireci olup, ilk ve en 6nemli

basamagi olusturmaktadir (Oztiirk ve liman, 2015: 72).

Universite egitiminde amag kisiye, alaniyla ilgili temel bilgi vermek ve meslege
hazirlamak olup, 6grencilerden de belli yeterlilikleri saglamalari beklenmektir.
Ogrencilerin Universite yillarinda gérdikleri egitimin ve yasadiklari deneyimin,
kariyerlerinin olusmasinda kalici etkileri s6z konusu olmaktadir (Kozak ve
Dalkiranoglu, 2012: 43). Universite egitim siireci dgrencilerin kariyer kesif
asamasi olup, bu dénemde olasi alternatifler degerlendirilir (Marinas vd., 2014:
976). Kariyer olusmasinin bu asamasinda yetenekler, hobiler, degerler, ihtiyaclar
ve kilturel degerler, psikolojik, sosyo-ekonomik diizey ve cinsel rol algisi gibi

sosyal faktorler etkili olmaktadir (Kuzgun, 2003). Diger yandan 6grencilerin
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kariyer dizeylerinin olusmasinda ailesel ve kultiirel faktérlerin de etkisi dGnemli

bir paya sahiptir (Leung vd., 2011: 13).

Kariyer, bireyin galisma hayati boyunca bulunulan mevkiler ve yapilan islerin,
bulundugu konumla ilgili tutum ve davranislarini kapsayan bir slregtir (Aytag,
2005). Diger bir tanima gore bireylerin hayatlari boyunca gegirmis oldugu
olaylar dizisi, mesleklerin ve diger rollerin (anne-baba, amca-hala, 6grenci, es
vb.) birbirini izlemesi ile ortaya ¢ikan genel gériinim ve mesleki olarak ilerleme,
duraklama ve gerilemeleri tanimlayan bir kavramdir (Kuzgun, 2014). Baska
tanimda ise kariyer, bireylerin yasamlari siiresince bulunduklari sirali mevkilerin

bireysel algilamasi sekline ifade edilmektedir (Caliskan, 2019: 11).

insani calismaya sevk etmek, calismak icin bireyi harekete gecirmek ve
isteklendirmek anlamina gelen motivasyon, Latince “movere”, yani “hareket
ettirme, hareketlendirme” kelimesinden gelmektedir. Harekete getiren ise
motive yani gidudir (Yesil, 2016: 159). Motivasyon, bir kisinin bir hedefe
ulasmak icin gostermis oldugu tutarlilik, hedef ve azim sireci olarak
tanimlanmaktadir (Erdem, 2013). Motivasyon, bireylerdeki i¢sel glcin veya
enerjinin belirli hedefleri gerceklestirmek lizere harekete gegirilmesidir (Duren,
2000). Akat (1984)’a gore ise motivasyon birey veya toplumu belirli bir yone
dogru surekli bir sekilde harekete gecirmek icin gosterilen cabalarin toplamidir.
Motivasyon konusundaki farkli tanimlamalar ortak olarak harekete gecgirmek,
kanalize etmek ve davranisi sirdirmek unsurlarini icermektedir (Streers vd.,
2004). Motivasyon kavrami bireyler arasinda farklilik gostermekle birlikte, ayni

birey icin farkl zamanlarda da farkhlik gésterebilmektedir (Erdem, 2013).

Kariyer motivasyonu, kariyere dogru atilan adimlar ve istekler olmakla birlikte
literatlirde farkh sekillerde tanimlanmistir. London (1983)'a gore kariyer

motivasyonunu, bireyin is aramasi, ise girmesi, calistigi kurumda kalmaya karar

Adiyaman Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, Yil: 14, Sayi: 37, Nisan 2021

103




Mustafa FiLiz, Mustafa KAYA

vermesi, kariyer planlarini glincellemesi, yeni is basvurulari yapmasi, kariyer
hedeflerini gergeklestirmek icin diizenleme yapmasi gibi ¢ok farkli ve gesitli
kariyer kararlari ve davraniglar ile ilgili motivasyonu kapsamaktadir (Caliskan,
2019: 11). Diger bir tanima gore kariyer motivasyonu, bireyin kendi kabiliyet ve
yeteneklerinin farkinda olmasi, bu dogrultuda belirlemis oldugu hedeflere nasil
ulasacagi ve ne yapacagi ile ilgili 6znel degerlendirme strecidir. Bu tanima gore
kariyer motivasyonu c¢evresel kosullardan, kariyer ile ilgili karar ve
davraniglardan etkilenmekte ve bunlarin birlikte distnilmesini gerekli

kilmaktadir (Cesinger, 2011).

Kariyer motivasyonu bireysel nitelikler bakimindan (¢ boyutta incelenmektedir.
Bunlar; kariyer kavrayisi, kariyer esnekligi ve kariyer kimligidir (Caliskan, 2019:

12).

Kariyer kavrayisi, bireyin hem kendisi hem de kariyeri ile ilgili olarak ulasmayi
disindigl hedeflere ulasmasini saglayacak adimlari atabilme yetenegidir. Diger
ifade ile bireyin kariyer hedefleri karsisinda kendi giiclii ve zayif yonlerini bilmesi

ve ona gore davranmasidir (London ve Noe, 1997: 64).

Kariyer esnekligi, bireyin belirlemis oldugu kariyer hedefleri karsisinda engellerle
karsilasabilecegi ve bu engeller karsisinda bireyin gostermis oldugu direnci ve

yllmamayi ifade etmektedir (London ve Bray, 1984: 6).

Kariyer kimligi, bireyin isi ile ilgili kendini tanimlama derecesidir. Kariyer kimligi,
kurumsal ve mesleki iliski, yikselme ve kabul gérme gibi ihtiyaclar ve liderlik
vasfindan meydana gelmektedir (Caliskan, 2019: 12). Kariyer kimligi iste soz
sahibi olma ve gorevde yikselme olarak iki alt boyutu bulunmaktadir (London,
1983: 622). Kariyer kimligi yuksek calisanlarin orgiite ve yaptiklari ise baghhk
dizeyleri ylksek olmaktadir. Ayrica bu tip calisanlarin kariyer memnuniyetine

ulasma olasiliklari daha yiliksek olmaktadir (London ve Bray, 1984: 5).
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Birey egitim déneminde veya ¢alisma hayati disinda elde ettigi tecriibeler, birey
ise yasaminda olaylara yaklasimi, kariyer algisi, alternatif gelistirebilmesi,
yaratici disunebilmesi gibi birgok yonden is motivasyonu izerinde etkili
olabilmektedir. Ayni sekilde gen¢ yasta saglanan basari yonelimli algi gibi
bireysel farkhliklarda bireyin gelecek basari algisini, kariyer hedeflerini ve yasam
boyu 6grenme gibi tutumlar lzerinde ciddi etkilere yol agmaktadir. Bu agidan
kariyer motivasyonun belirli degiskenlerle iliskisinin belirlenmesi biyik 6nem

arz etmektedir (Kanfer ve Ackerman, 2004: 446).

Bir meslegin ¢alisma kosullarinin, alanlarinin ve meslege iliskin detayl bilgilerin
bilinmesi ve bu dogrultuda meslegin secilmesi bireylerin o meslegi gerektigi
sekilde yapmasi, is doyumu elde etmesi ve bu bireylerden hizmet alanlarinda
yarar gormesi agisindan 6nem arz etmektedir (Sirin vd., 2008: 72). Bunun
farkina varilmasi konuyla ilgili ¢alismalarin artmasina sebep olmustur.
Literatirde yer alan ¢alismalardan bazilari su sekilde 6zetlenebilir. Askar ve
Davenport (2009) egitimin bireylerin motivasyonu Uzerinde 6nemli bir etken
oldugu sonucuna ulasmistir. London (1983) egitim degiskeninin kariyer
motivasyonu Uzerinde yakindan ve pozitif yonlu etkileri oldugunu belirlemistir.
Turan vd., (2005) calismasinda yeni kariyer yaklasimlarinin bireyin motivasyonu
Gzerinde onemli bir etken oldugunu savunmustur. Noe vd., (1990) orgitin ise
ve kariyere verdigi énemin bireylerin kariyer motivasyonu ve tiim alt boyutlari
ile dogrudan iliskili oldugu sonucuna varmistir. Marinas vd., (2014) 6grencilerin
kariyer motivasyonu tzerinde arkadas cevresinin ve sosyo-ekonomik g¢evrenin
onemli bir etkiye sahip oldugunu ifade etmislerdir. Shin vd., (2017) yaptiklari
calismada o6grencilerin kariyer motivasyon algilarinin, kariyer basarilari ve
mesleki yeterlilik becerileri agisindan ¢ok buyik 6nem teskil ettigi goralmustar.
Caliskan (2019) calismasinda 6grencilerin kariyer motivasyonu ve mesleki

uygulama beklentileri arasinda, pozitif yonli ve anlamh bir iliski bulmustur.
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Kuyubasi (2019) galismasinda, kariyer motivasyonun bireylerin kariyer gelecegi
ile ilgili algilari ve basarilari lzerinde etkisinin oldugu sonucuna ulagmistir.
Karadas vd., (2017) ise hemsirelik 6grencileri lizerinde yaptiklari ¢alismada
Ogrencilerin kariyer uyumlulugunun, iyimserliginin yiksek fakat is piyasasina
iliskin algilanan bilgilerinin diisik oldugu sonucuna ulagmislardir. Bu g¢alismada
ise saghk egitimi alan 6grencilerin kariyer motivasyonu (izerinde etkili olan
faktorlerin belirlenmesi amaglanmaktadir. Caliskan (2019) saglik yonetiminde
okuyan 6grencilerin egitim slireglerinde yapmis olduklari mesleki uygulamalarla
elde ettikleri bilgi ve tecriibelerin kariyer motivasyonunu saglamada 6nemli
degiskenler oldugu gorilmustir. Literatirde farkli bolimlerde okuyan
ogrencilere yonelik ¢alismalarin yapildigi ve saglk alaninda da hemsirelere ve
saghk yonetimi bolimiinde okuyan o6grencilere yonelik ¢alismalarin oldugu
gorilmastlr. Calismalarda 6zellikle mesleki uygulamalarin kariyer motivasyonu
Uzerindeki etkisini belirlemeye yonelik olarak yapildigi gérilmustir. Bu ¢alisma
saghk egitimi alan saghk bilimleri fakiltesinde ve saglik hizmetleri meslek
yuksekokulunda okuyan 6grencilere yonelik olmasi, birgok béliimi kapsamasi ve
egitim alinan bolimiin kariyer motivasyonu Uzerindeki iliskinin belirlenmesi,
glcli ve zayif yonlerin goriliip onleyici ve dizeltici adimlarin atilmasi agisindan
onem arz edecegi ve literatire bu noktalardan katki saglayacagi

dustnilmektedir.

2. YONTEM

2.1. Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Bu calisma 2019 yilinda Artvin Coruh Universitesi Saglhk Bilimleri Fakiiltesi ve
Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’'nda 7 béliimde egitim alan 6grencilerin
kariyer motivasyonlarini ve buna iliskin faktorleri belirlemek amaciyla
yapilmistir. Arastirmanin evrenini Beslenme ve Diyetetik, Cocuk Gelisimi, Eczane

Hizmetleri, Hemsirelik, ilk ve Acil Yardim, Optisyenlik ve Yasl Bakimi
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bolimlerinde 2018-2019 bahar vyariyihinda egitim goren  6grenciler
olusturmaktadir (N=1651). Arastirmanin orneklemi ise calismaya katilmayi kabul
eden 346 ogrenci olusturmaktadir. S6z konusu ¢alisma grubu kolayda
ornekleme yontemiyle belirlenmistir. Kolay, ucuz ve hizli veri toplamaya imkan

vermektedir (Glrbiz ve Sahin, 2014).

2.2. Veri Toplama Araglari

Calismaya dahil edilen bolimlerde okuyan 6grencilere gerekli bilgiler verilerek
anket yontemiyle veriler elde edilmistir. Arastirmada kullanilan anket iki
bélimden olusmaktadir. ilk bdliimde kisisel dzelliklere yénelik sorulari iceren
anket formunun ikinci kisminda Day ve Allen (2004) tarafindan gelistirilen, Tasgi
vd., (2017) Tiirkce'ye uyarladigi Kariyer Motivasyonu Olgegi kullaniimistir.
Olgegin saghk bolimleri icin gecerlilik ve giivenirlilik analizi Caliskan (2019)
tarafindan yapilmistir. Caliskan (2019) 6lgegin saghk boltimleri igin glvenirliligini
belirlemek amaciyla Cronbach Alpha degerlerine bakmistir. Caliskan (2019)
kariyer motivasyonu givenirlik katsayisini 0,892 olarak elde etmistir. Bu agidan
Olgegin saghk bolimleri icin uygulanmasinin uygun oldugu gorialmustar. 21
ifadeden olusan dlcegin 3 alt boyutu bulunmaktadir. ilk 7 ifade kariyer kavrayisi,
ikinci 7 ifade kariyer esnekligi ve son 7 ifade ise kariyer kimligi alt boyutlarina ait
ifadelerdir. 5’li likert tipinde olan olcekte 1,00 kesinlikle katilmiyorum, 2,00
katilmiyorum, 3,00 kismen katiliyorum, 4,00 katiliyorum, 5,00 tamamen
katiliyorum seklinde dizenlenmistir. Arastirmada ilk olarak katilimcilarin
tanimlayici 6zellikleri sunulmus, ardindan kariyer motivasyonu 6lgeginden elde
edilen puan hesaplanarak tanimlayici 6zellikler acgisindan degerlendirmeler

yapilmistir.

2.3. Verilerin Toplanmasi
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Arastirma 15.04.2019-10.05.2019 tarihleri arasinda yuriitilmis ve 382 adet
anket elde edilmistir. Elde edilen anketler arasinda tiim sorularina cevap
verilmemesinden dolayr 36 adet anket c¢alismanin disinda tutulmustur.

Toplamda 346 anket degerlendirilmeye alinmistir.

2.4. Arastirmanin Etik Yonu

Arastirmanin yapilabilmesi igin Artvin Coruh Universitesi Bilimsel Arastirma ve
Yayin Etigi Kurulundan 04.04.2019-E.6170 tarih ve sayili etik kurul izni alinmistir.
Daha sonra ¢alismanin 6érneklemini olusturan katiimcilara arastirma ile ilgili
gerekli  bilgiler verilerek aydinlatiimis  onamlari  alinarak  ¢alisma

gerceklestirilmistir.

2.5. Verilerin Degerlendirilmesi

Arastirmanin verileri SPSS 25.0 paket programi ile analiz edilmistir. Arastirmada
kullanilacak istatistiksel yontemlerin tespit edilmesinde, oncelikle 6lgek ve alt
boyut ortalama puanlarinin normal dagilim goésterip gostermedigi dikkate
alinmistir. Verilerin normalliginin gostergesi olarak carpiklik ve basiklik katsayisi
degerleri dikkate alinmis olgegin tim alt boyutlarinin carpiklik ve basiklik
degerlerinin normal sinirlarda oldugu goérilmustir (Tabachnick ve Fidell, 2007).
Buna gore, bagimsiz iki grubun ortalamalarinin karsilastirilmasinda parametrik
istatistiksel yontemlerden Bagimsiz Gruplar icin t Testi testi, ic veya daha fazla
sayida grubun ortalamalarinin karsilastiriimasinda ise tek yonli varyans analizi
(Oneway ANOVA) testi kullanilmistir. Bulunan degerlerin varyansi agiklama
oraninin 0,05 ve {izerinde olmasi 8lgiit olarak esas alinmistir. Olcegin giivenilirlik
dizeyini 6lgmek icin Cronbach Alpha istatistigi kullanilmistir. Cronbach Alpha
degerleri kariyer kavrayisi icin 0.90, kariyer esnekligi icin 0.87, kariyer kimligi icin

0.94 ve kariyer motivasyonu icin 0.97 olarak bulunmustur.
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3.BULGULAR

Arastirma sonucunda elde edilen bulgular asagida tablolar halinde
gosterilmistir. Tablo 1'de arastirmaya dahil edilen 6grencilerin yas, cinsiyet,
O0grenim turd, egitim aldiklari bolim ve bolim tercih ederken kendi kararlariyla
mi yoksa baska birinin karariyla mi tercih ettiklerine iliskin dagilimlari
gosterilmistir. Arastirmaya katilan 6grencilerin %53,5’i 18-20, %41,0"1 21-23 ve
%5,5’i 24 ve Uizeri yas araligindadir. Ogrencilerin %78,9’u kadin, %21,1’i erkektir.
Ogrenim tiirlerine bakildigi zaman %88,2’sinin normal 6gretim, %11,8inin ikinci
Ogretim oldugu gorilmektedir. Arastirmaya dahil edilen 6grencilerin (n:346)
bolimlere dagilimlari ise %19,7 beslenme ve diyetetik, %9,2 ¢ocuk gelisimi,
%13,3 eczane hizmetleri, %8,1 hemsirelik, %17,9 ilk ve acil yardim, %13,3
optisyenlik ve %18,5 yasl bakimi seklindedir. Ogrencilerin %87,6’si okudugu

bolimi kendi istegiyle, %12,4'( ise baska birilerinin istegiyle tercih etmistir.

Tablo 1. Arastirmaya Dahil Edilen Ogrencilerin Tanimlayici Bilgileri

Degisken n %
Yas (yil)

18-20 Yas 185 53,5
21-23 Yas 142 41,0
24 Yag ve Ustii 19 5,5
Cinsiyet

Kadin 273 78,9
Erkek 73 21,1
Ogrenim Tiirii

Normal 305 88,2
ikinci Ogretim 41 11,8
Bolim

Beslenme ve Diyetetik 68 19,7
Cocuk Geligimi 32 9,2
Eczane Hizmetleri 46 13,3
Hemsirelik 28 8,1
ilk ve Acil Yardim 62 17,9
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Optisyenlik 46 13,3
Yagh Bakim 64 18,5
Bo6liim Tercihi

Kendi istegiyle 303 87,6
Baskasinin istegiyle 43 12,4
Toplam 346 100,0

Tablo 2’de arastirmada kullanilan kariyer motivasyonu 6&lgegi ve alt boyutlarina
iliskin istatistikler verilmistir. Kariyer motivasyonu 6lgeginden en disik 1,00; en
yiiksek 5,00 puan elde edilmistir. Olgekten elde edilen ortalama puan ise
3,42'dir. Alt boyut ortalamalarina bakildigi zaman en yiiksek ortalama kariyer
esnekligi, ardindan kariyer kavrayisi ve son olarak kariyer kimligi boyutundan

elde edilmistir.

Tablo 2. Kariyer Motivasyonu Olgegine iliskin istatistikler

Blcek Boyutlan Minimum  Maksimum  Ortalama :;dp'ma
Kariyer kavrayisi 1,00 5,00 3,45 1,06
Kariyer esnekligi 1,00 5,00 3,51 1,06
Kariyer kimligi 1,00 5,00 3,30 1,04
Kariyer motivasyonu 1,00 5,00 3,42 1,01

Tablo 3’te arastirmaya dahil edilen 6grencilerin 6lcegin alt boyutlarindan biri
olan kariyer kavrayisi boyutundan elde ettikleri ortalama puanlarin tanimlayici
degiskenlere gore incelenmesi verilmistir. Tabloya baktigimizda kariyer kavrayisi
ortalamasinda 24 ve (izeri yas grubundakilerin diger yas gruplarina, kadinlarin
erkeklere, cocuk gelisimi boliminin diger bolimlere, normal 6gretim alanlarin
ikinci 6gretim alanlara ve bolimu kendi istegiyle tercih edenlerin baskalarinin
istegiyle tercih edenlere gore daha yiksek puan aldigi gorilmektedir. Ayrica
O6grenim tirli ve okunulan boélim ile kariyer kavrayisi puan ortalamasi arasinda

istatistiksel acidan anlamli bir iliski vardir. Yiksek puan alan gruplar diger
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gruplara gore kendileri ve kariyerleri hakkinda daha gergekgi algiya sahip, gligli

ve zayif yonlerini bilen ve bunlarla kariyerini daha iyi iliskilendirenlerdir.

Tablo 3. Ogrencilerin Kariyer Kavrayisi Ortalama Puanlarinin Kisisel Ozelliklere Gore

Karsilastiriimasi

s Kariyer Kavrayisi
Sosyo-Demografik Ozellikler Ortalama s.Sapma F 0
Yas (yil)
18-20 Yas 3,49 1,10
21-23 Yas 3,38 0,99 0,602 0,548
24 Yas ve Ustii 3,59 1,14
Cinsiyet t p
Kadin 3,49 1,08
Erkek 3,28 0,95 1,510 0,132
Egitim Alinan B6lim F p
Beslenme ve diyetetik 3,48 0,96
Cocuk gelisimi 3,69 0,99
Eczane hizmetleri 2,95 1,26
Hemsirelik 3,42 0,85 2,701 0,014
ilk ve acil yardim 3,59 1,12
Optisyenlik 3,50 0,91
Yasl bakimi 3,26 1,21
Ogrenim Tiirii t p
Normal 3,49 1,04
ikinci 6gretim 3,13 1,18 2,037 0,042
Boliim Tercihi t p
Kendi istegiyle 3,47 1,08 0,988 0,324
Bagkasinin istegiyle 3,30 0,93

Tablo 4’te arastirmaya dahil edilen 6grencilerin 6lgegin alt boyutlarindan biri
olan kariyer esnekligi boyutundan elde ettikleri ortalama puanlarin tanimlayici
degiskenlere gore incelenmesi verilmistir. Tabloya baktigimizda kariyer esnekligi
ortalamasinda 18-20 yas grubundakilerin diger yas gruplarina, kadinlarin
erkeklere, cocuk gelisimi boliminin diger bolimlere, normal 6gretim alanlarin

ikinci 6gretim alanlara ve bolimu kendi istegiyle tercih edenlerin baskalarinin
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istegiyle tercih edenlere gore daha yiksek puan aldigi gérilmektedir. Okunulan
bolim ile kariyer esnekligi puan ortalamasi arasinda istatistiksel agidan anlamli
bir farklilk oldugu gorilmektedir. Analizler sonucuna goére 18-20 vyas
grubundakilerin, kadinlarin, ¢ocuk gelisimi bolimiinde okuyanlarin, normal
Ogretim alanlarin ve bolimu kendi istegiyle tercih edenlerin diger gruplara gore

kariyer yolunda karsilastiklari zorluklarla daha iyi bas edebildigi goriilmektedir.

Tablo 4. Ogrencilerin Kariyer Esnekligi Ortalama Puanlarinin Kisisel Ozelliklere Gére

Karsilastiriimasi

Sosyo-Demografik Kariyer Esnekligi

Ozellikler Ortalama  S.Sapma F p
Yas (yil)

18-20 Yas 3,55 1,13

21-23 Yas 3,45 0,97 0,356 0,701
24 Yas ve Ustii 3,51 1,04

Cinsiyet t p
Kadin 3,55 1,06

Erkek 3,38 1,05 1174 0,241
Boliim F p
Beslenme ve diyetetik 3,60 0,95

Cocuk gelisimi 3,71 0,96

Eczane hizmetleri 3,02 1,22

Hemsirelik 3,42 0,91 2,690 0,015
ilk ve acil yardim 3,66 1,16

Optisyenlik 3,58 1,01

Yash bakimi 3,31 1,10

Ogrenim Tiirii t p
Normal 3,54 1,03 1,542 0,124
ikinci 6gretim 3,27 1,24

Boliim Tercihi t p
Kendi istegiyle 3,53 1,07 1,009 0,314
Bagkasinin istegiyle 3,36 0,98

Tablo 5’te arastirmaya dahil edilen 6grencilerin 6lcegin alt boyutlarindan biri
olan kariyer kimligi boyutundan elde ettikleri ortalama puanlarin tanimlayici

degiskenlere gore incelenmesi verilmistir. Tablo 5’e goére kariyer kimligi
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ortalamasinda 24 ve (izeri yas grubundakilerin diger yas gruplarina, kadinlarin
erkeklere, cocuk gelisimi boliminin diger bolimlere, normal 6gretim alanlarin
ikinci 6gretim alanlara ve bolimi kendi istegiyle tercih edenlerin bagkalarinin
istegiyle tercih edenlere gore daha ylksek puan aldigi goriilmektedir. Diger alt
boyutlarda oldugu gibi okunulan bolim ile kariyer kimligi puan ortalamasi
arasinda istatistiksel agidan anlaml bir iliski vardir. Yiiksek puan alan gruplar
diger gruplara gore kariyerlerine diger gruplara gére daha fazla 6nem vermekte

ve kariyer memnuniyetine ulagsmalari daha kolay gériinmektedir.

Tablo 5. Ogrencilerin Kariyer Kimligi Ortalama Puanlarinin Kisisel Ozelliklere Gore

Karsilagtirilmasi

Sosyo-Demografik ozellikler Kariyer kimligi

Ortalama S.Sapma F P
Yas (yil)
18-20 yas 3,34 1,09 0,685 0,505
21-23 yas 3,23 0,98
24 yas ve Usti 3,48 1,03
Cinsiyet t p
Kadin 3,34 1,06 1484 0139
Erkek 3,14 0,97 ’ !
Bolum F p
Beslenme ve diyetetik 3,32 0,88
Cocuk gelisimi 3,54 1,01
Eczane hizmetleri 2,89 1,14
Hemsirelik 3,07 0,95 2,713 0,014
ilk ve acil yardim 3,48 1,12
Optisyenlik 3,45 0,91
Yash bakimi 3,18 1,19
Ogrenim tiirii t p
Normal 3,32 1,02 1,041 0,299
ikinci 6gretim 3,14 1,19
Bolum tercihi t p
Kendi istegiyle 3,33 1,06 1,406 0,161
Bagkasinin istegiyle 3,09 0,90
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Tablo 6'da arastirmaya dahil edilen 6grencilerin kariyer motivasyonu &lgeginden
elde ettikleri ortalama puanlarin tanimlayici degiskenlere goére incelenmesi
verilmistir. Tabloya baktigimizda kariyer motivasyon ortalamasinda 24 ve {izeri
yas grubundakilerin diger yas gruplarina, kadinlarin erkeklere, ¢ocuk gelisimi
boélimindn diger bélimlere, normal 6gretim alanlarin ikinci 6gretim alanlara ve
bolimi kendi istegiyle tercih edenlerin baskalarinin istegiyle tercih edenlere
gore daha yuksek puan aldigi goérilmektedir. Alt boyutlarda oldugu gibi
okunulan boélim ile kariyer motivasyonu puan ortalamasi arasinda istatistiksel
acidan anlaml bir iliski vardir. 24 ve Uzeri yas grubundakiler, kadinlarin, ¢ocuk
gelisimi boliminde okuyanlarin, normal 6gretim alanlarin ve bolimi kendi
istegiyle tercih edenlerin diger gruplara gore kariyer motivasyonlarinin yiksek

oldugu goriilmektedir.

Tablo 6. Ogrencilerin Kariyer Motivasyonu Ortalama Puanlarinin Kisisel Ozelliklere

Gore Karsilagtiriimasi

Kariyer motivasyonu

Sosyo-Demografik 6zellikler

Ortalama  S.Sapma F 1]
Yas (yil)
18-20 yas 3,46 1,06 0,539 0,584
21-23 yas 3,35 0,93
24 yas ve Ustl 3,52 1,05
Cinsiyet T p
Kadin 3,46 1,02 1455  0.147
Erkek 3,27 0,93 ! !
Bolim F p
Beslenme ve diyetetik 3,47 0,89
Cocuk gelisimi 3,65 0,92
Eczane hizmetleri 2,95 1,17
Hemsirelik 3,30 0,85 2,870 0,010
ilk ve acil yardim 3,58 1,10
Optisyenlik 3,51 0,87
Yash bakimi 3,25 1,11
Ogrenim tiirii T p
Normal 3,45 0,98 1,615 0,107
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ikinci dgretim 3,18 1,15
Bo6liim tercihi t p
Kendi istegiyle 3,44 1,02 1,187 0,236
Bagkasinin istegiyle 3,25 0,87

4. TARTISMA ve SONUC

Bu arastirma saglik bolimlerinde okuyan 6grencilerin kariyer motivasyonlari
Uzerinde cinsiyet, yas, 6grenim tird, okunulan bélim ve bolimi kendi istegi ile
tercih edip etmeme gibi faktorlerden hangilerinin iliskili oldugunu belirlemek
amaciyla yapilmistir. Bu bélimde ¢alismada elde edilen bulgularin, literatiirde

yapilan benzer ¢alismalarla karsilastirilarak degerlendirilecektir.

Calismada elde edilen bulgulara gore 6grencilerin %87,6’si okudugu bolimi
kendi istegiyle, %12,4’U ise baska birilerinin istegiyle tercih etmistir. Calismada
elde edilen bulgulara gore kariyer motivasyonu ve tim alt boyutlarinda
ortalama puaninin normal 6gretimde okuyanlarin ikinci 6gretimde okuyanlara
gore, bolimi kendi istegiyle tercih edenlerin baskalarinin istegiyle tercih
edenlere gore daha yiksek puan elde ettikleri gérilmustir. Normal 6gretimde
egitim goren 6grencilerin ikinci 6gretime gore daha yiksek puan almalari ve
daha aktif egitim gormelerinden dolayr kariyer motivasyonu ve tim alt
boyutlarinda daha yiksek puan almalari beklenilen bir durumdur. Bélimu kendi
istegiyle tercih eden 6grencilerin, kendi istegi ile tercih etmeyen Ogrencilere
gore daha ylksek motive dilzeyine sahip olmalari ve bilingli tercihte
bulunmalarindan  dolayr aradaki farkin  6nemli nedenleri  olarak

ongorilmektedir.

Bu calismada kullanilan kariyer motivasyonu 6lgeginden 6grencilerin ortalama

puani 3,42 oldugu gorilmistir. Alt boyut ortalamalarina bakildigi zaman en
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yuksek ortalama puan kariyer esnekligi 3,51 ardindan kariyer kavrayisi 3,45 ve
son olarak kariyer kimligi boyutundan 3,30 olarak elde edilmistir. Caligkan
(2019) saghk yonetimi bolimiu ogrencileri Gzerinde yaptigi c¢alismada bu
calismaya gore daha yiksek ortalamalar elde etmistir. Caliskan (2019)
¢alismasinda o6grenciler kariyer motivasyonu ortalama puani 3,58, kariyer
esnekligi 3,74, kariyer kavrayisi 3,54 ve son olarak kariyer kimligi boyutundan
3,42 olarak ortalama puan elde edilmistir. Kuyubasi (2019) ise yaptigl calismada
kariyer motivasyon dizeyini orta diizeyde bulmustur. Literatiirde ve bu
¢alismada kariyer motivasyonu ve tim alt faktorlerinde puan diizeyinin orta
seviyenin (zerinde oldugu gorilmistiir. Saghk bolimlerinde okuyan
ogrencilerin is bulma umutlarinin genel itibariyle diger yiiksek olmasindan
dolayi, kariyer motivasyon ve alt boyutlarinin ortalamanin Ustiinde olmasi

beklenilen bir durumdur.

Calismada kariyer kavrayis alt boyut ortalamasinin 24 ve (zeri yas grubunda
diger gruplara gore daha yiksek oldugu gorilmustir. Diger ifade ile yas artikca
kariyer kavrayis ortalamasi yikseldigi gorilmustir. Kariyer esnekligi alt boyut
ortalamasi ise 18-20 yas grubunda diger gruplara goére daha yiksek oldugu ve
ogrencilerin yas ortalamasi dustiikge kariyer esnekligi ortalamalarinin yikseldigi
belirlenmistir. Calismada kariyer kimligi alt boyut ortalamasinin 24 ve (zeri yas
grubunda diger gruplara gore daha yuksek oldugu gorilmistir. Bu da yas
artikca kariyer kimligi ortalamasi yikseldigi gostermektedir. Kariyer kavrayis
ortalamasinin 24 ve (izeri yas grubunda diger gruplara gére daha ytiksek oldugu
gorlilmastir. Diger ifade ile yas artikca kariyer motivasyonu ortalamasi
ylkseldigi goralmustiar. Smith vd., (2011) yaptigi calismada bu bulguyu
destekler nitelikte benzer sonuglar elde etmislerdir. Anilan vd., (2008) ve
Sarikaya ve Khorshid (2009) vyaptiklari calismalarda 6grencilerin yaslari
ilerledikce, karakterleri oturmakta, kariyerleri hakkinda daha cok bilgi sahibi

olmakta ve daha mantikli hareket edebildikleri sonucuna ulasmistir. Ancak
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Alniagtk  vd., (2012), Kuyubasi (2019) ve Calskan (2019) ise yaptiklan
¢alismalarda yas ile kariyer motivasyonu arasinda anlamli bir iliskinin olmadigi
sonucuna ulasmiglardir. Kariyer kavrayis puanin vyas ilerledikge artmasi
ogrencilerin tecriibelerinin artmasi, kendilerini daha iyi tanimalari ve bir
meslekte ilerlemeleri geregi gibi nedenlere baglanabilir. Kariyer esnekligi
puaninin yas artikca azalmasi ise Universiteye yeni baslayan 6grencilerin
tecrubelerinin daha az olmasi ve Onlerinde bircok secenek olmasindan dolayi

hizli karar degisikleriyle agiklanabilecegi diisinilmektedir.

Calismada kariyer motivasyonun ve kariyer motivasyonun (¢ bilesenin de
kadinlarin erkelere gore daha yiliksek ortalamaya sahip oldugu gorilmustar.
Caliskan (2019) yaptigi calismada kadinlarin erkeklere goére kariyer kimligi
konusunda farkindaliklarinin daha yiliksek oldugu gorilmistir. Alniagik vd.,
(2012) kadinlarin kariyer puan ortalamasinin erkeklere gére daha ytiksek oldugu
sonucuna varmistir. Bu durumlardan farkli olarak Noe vd., (1990) erkeklerin
kariyer kimligi algilarinin kadinlara gére daha yiiksek diizeylerde degerlere sahip
oldugu gorulmistir. Bu ¢alismada 6rneklem saglik béliimlerinden olustugundan
dolayr kadin 6grencilerin erkek 6grencilere gore saglik alanina daha meyilli ve

istekli olmalarindan dolayi aradaki farkliligin olustugu distinilmektedir.

Calismada kariyer motivasyonun ve kariyer motivasyonun ¢ bilesenin de
ortalama puan bakimindan c¢ocuk gelisimi boliminin diger boélimlere gore
daha yiksek oldugu gorilmustir. Cocuk gelisimi boliminin c¢alisma alaninin
diger bolimlere daha genis olmasinin bu bolimin diger bolimlere gore kariyer
motivasyonu ve bilesenlerinde daha yiksek ortalama puan elde etmesinde etkili
oldugu distunulmektedir. Kuyubasi (2019) yaptigl calismada ise 6grencilerin

okuduklari bélimler arasinda anlamli bir farkhlik goralmemistir.
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Bu sonuglardan hareketle 6grencilerin kariyer plani yapmaya 6zendirmek

amaciyla, bu konuda 6grencilere danismanlik hizmetinin sunulmasinin, benzer
¢ahismalarin miimkiin oldugu kadar Universite egitimi 6ncesinde baslamasinin ve
Universite egitimi boyunca siirdUrilmesinin saglanmasinin meslegi hakkinda
bilgi sahibi olan 6grencilerin, mesleginde bilerek, isteyerek ve is doyumu yiiksek
¢alisanlarin  sayisinin  artmasi i¢cin  6nemli oldugu duslnilmekte ve
onerilmektedir. Ayrica kariyer motivasyonu ile ilgili daha kapsamli ve daha ¢ok

degiskenlerle gcalismalarin yapilmasinin yararl olacagi 6n goriilmektedir.
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Egitim Alinan B8limiin Kariyer Motivasyonu Uzerine Etkisi: Saglk Bélimleri Uzerine Bir
Arastirma

EXTENDED ABSTRACT
Introduction

In the changing and developing world, people's needs and expectations have
increased, and the interaction of people with each other has increased with the
increase of opportunities provided by globalization and technology. These
developments have led to the widespread and importance of institutions that
provide services. Health institutions constitute the largest and most important
link of the institutions that provide services. Health institutions incorporate
many different professional groups and service types due to the characteristics
of the services they offer and have a fault-tolerant nature. Professional
healthcare professionals are needed to provide effective and efficient services
in health institutions. The most important factor in the training of professional
employees is the university education process, and it constitutes the first and
most important step (Ozturk and lliman, 2015: 72). In this study, it is aimed to
determine the factors that affect the career motivation of health education
students.

Method

This study was carried out in 2019 in order to determine the career motivation
of the students studying in 7 departments in Artvin Coruh University Faculty of
Health Sciences and Health Services Vocational School and the factors affecting
this. The universe of the study consists of students studying in the departments
of Nutrition and Dietetics, Child Development, Pharmacy Services, Nursing, First
and Emergency Aid, Optician and Elderly Care in the spring semester of 2018-
2019 (N=1651). A stratified sample was applied according to the departments
included in the study, and the data were obtained by questionnaire method
from the students who agreed to participate in the study. In order to conduct
the research, the ethics committee permission was obtained from the Scientific
Research and Publication Ethics Committee of Artvin Coruh University, dated
04.04.2019-E.6170. The research was conducted between 15.04.2019-
10.05.2019 and 346 questionnaires were obtained. The data of the research
were analyzed with the SPSS 25.0 package program. Descriptive statistics, t test
and one-way analysis of variance were used in the study. Cronbach Alpha
statistics were used to measure the reliability level of the scale. Cronbach Alpha
value was found to be 0.97.

Findings (Results)
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The students included in the study in this study were obtained as 3.42 from the
career motivation scale used. Looking at the sub-dimension averages, the
highest average score was obtained as career flexibility, 3.51, then career
understanding, 3.45, and finally, career identity dimension 3.30. In the study, it
was observed that the average score of career motivation and career
motivation of all three components was higher in the child development
department than other departments.

In the study, it was observed that the average of career insight sub-dimension
was higher in the 24 and above age group compared to the other groups. In
other words, it was seen that as the age increased, the average career
understanding increased. The average career flexibility sub-dimension was
found to be higher in the 18-20 age group compared to the other groups, and as
the average age of the students decreased, the average career flexibility
increased. In the study, it was observed that the average of career identity sub-
dimension was higher in the age group of 24 and above compared to the other
groups. In the study, it was seen that women have higher average than men in
all three components of career motivation and career motivation.

Conclusion and Discussion

When the results of this study were evaluated in general, the average career
motivation average obtained by the students from the scale was found to be
3.42. In the sub-dimensions of the scale, the highest score was obtained from
the average career flexibility (3.51). In addition, significant differences were
obtained according to gender, age, department, the state of choosing the
department at their own will and the type of education. Accordingly, in career
motivation and all its sub-factors, it was observed that women who were 24
and over received higher scores than other groups, those who chose normal
education for evening education, other departments of the child development
department and those who chose the department with their own will. The only
exception to this generalization was that the average score of career flexibility
was higher in the 18-20 age group than in other age groups.

Based on these results, in order to encourage students to make a career plan,
providing counseling services to students on this subject, starting these studies
as much as possible before their university education and continuing them
throughout the university education, students who have knowledge about their
profession knowingly and willingly and it is considered and recommended to
increase the number of employees with high job satisfaction. In addition, it is
predicted that it would be beneficial to conduct more comprehensive studies
with more variables on career motivation.
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