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0oz

Meslek seg¢imi bireyin tiim hayatini etkileyen en 6nemli kararlardan biridir. Meslek segimi
stirecinde ve sonrasinda, bireyin hayatini etkileyen bir diger siire¢ ise kariyer
planlama/tercihi siirecidir. Kariyer planlama/tercihi, bireyin mesledini hangi kurumlarda ve
nasil bir pozisyonda yapma istedini ifade etmektedir. Meslek seg¢im ve kariyer
planlama/tercih stireclerini etkileyen benzer veya farkli dediskenler s6z konusudur. Bu
calismanin amaci, bireylerin meslek seg¢im sirecinde etkisi altinda kaldi§i faktérler ile
kariyer planlama/tercih siirecinde 6nem verdidi kriter arasindaki iliskinin incelenmesidir. Bu
calismada literatiir galismasi ve uzman géruisleri dikkate alinarak bireylerin meslek segimini
etkileyen faktérler ve kariyer planlama/tercihinde gbéz 6éniinde bulundurdugu kriterler
belirlenmigtir. Daha sonra her bir birey icin kariyer planlama/tercihini etkileyen kriterlerin
6nemleri Bulanik Analitik Hiyerarsi Prosesi ybntemi ile hesaplanmigtir. Sonraki asamada
ise meslek secimini etkileyen faktérler ile bireyin kariyer planlama/tercihini etkileyen en
6nemli kriter arasindaki iligki ise yapay sinir agi modeli ile incelenmigtir.

Anahtar Kelimeler: Meslek Secimi, Kariyer Planlama/Tercihi, Bulanik Analitik Hiyerarsi
Prosesi, Yapay Sinir Agi

JEL Kodu: G11, D81, C02

INVESTIGATION OF THE RELATIONSHIP BETWEEN FACTORS OF JOB SELECTION
AND CRITERIA OF CAREER PLANNING/PREFERENCE

ABSTRACT

Job selection is one of the most important decisions that affect the whole life of the person.
Career planning and selection process is another process that affects the life of the person
during and after the job selection process. Career planning and selection expresses the
desire of person to perform his/her profession in which institutions and in what position.
There are similar and different parameters that affect job selection and career planning and
selection processes. The purpose of this study is to examine the relationship between the
factors that people are affected by in the job selection -and the criteria that they attach
importance to in the career planning and selection process. In this study, the factors
affecting the job selection and the criteria taken into consideration in career planning and
selection process are determined by considering the literature review and expert opinions.
Then, the importance of each criterion affecting career planning and selection process for
each person is calculated by the Fuzzy Analytical Hierarchy Process. In the next step, the
relationship between the factors affecting the job selection and the most important criterion
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affecting the affecting career planning and selection process of the person iss examined
with the artificial neural network model.

Keywords: Job Selection, Career Planning and Selection, Fuzzy Analytical Hierarchy
Process, Artificial Neural Network
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1.Giris

Meslek, egitim ve/veya deneyim ile kazanilan, mal ve hizmet Uretip bunlar
insanlara sunmak ve bunun karsiiginda maddi kazan¢g saglamak igin
gerceklestirilen, sistemli bilgi ve becerilere dayall is olarak ifade edilmektedir
(Kuzgun, 2014). Meslek, istisnalari olmakla beraber genel olarak bireyin yasami
boyunca slrdidrdigl, yasamini dogrudan etkileyen &énemli bir olgu olarak
karsimiza ¢gikmaktadir. Dolayisiyla, meslek secim slreci, bireyler igin karar vermek
zorunda olduklari oldukga 6nemli bir suregtir.

Turkce'ye Fransizca'dan giren kariyer (carriere) kavrami ise bir bireyin yasami
boyunca gerceklesen olaylar dizisi, bireyin meslek ve diger yagsam rollerinin birbirini
etkilemesi ve izlemesi sonucu olusan genel oruntl ve gelisim gizgisinde, 6zellikle
is ve meslege iligskin rollerinde ilerleme, duraklama ve gerilemeleri de iceren bir
sure¢ olarak ifade edilebilir. Kariyer kavrami bireylerin sadece mesleki faaliyetleri
degil yasamlari boyunca yaptiklari igleri ve yasamdaki rollerini icerdigi igin meslek
kavramindan daha kapsamhdir (Cavus ve Kaya, 2015).

Karar verme silreci, karar verilmesi gereken bir durumun ortaya ¢ikmasi ile
baslamaktadir. Karar verilecek konu belirlendikten sonra karari etkileyecek
faktorler belirlenmelidir. Bu faktérlere gére mevcut alternatifler degerlendirilerek
karar verilir. Kisaca karar verme, hedef ve amaclarin gergeklestiriimesi alaninda
seceneklerden (alternatiflerden) birinin kabul edilmesidir (Kurutzim ve Atsan,
2001). Meslek secim sureci, bir karar verme sureci olarak degerlendirilebilir.
Meslek secimini etkileyen birgok faktér bulunmaktadir. Bu faktérlerden bazilari,
bireyin demografik 6zellikleri, ailesi veya cevreden gelen dis etkenler olarak
siralanabilir. Meslek secim slrecinde ve sonrasinda, bireyler kendileri i¢in bir
kariyer planlamal/tercihi yaparlar. Kariyer planlama/tercih surecinde farkli
alternatifler ve bu alternatifleri degerlendirirken dnceliklendirilen farkli kriterler s6z
konusu olmaktadir. Her bireyin kariyer planlamal/tercih sureci farklidir ve birey
kendi 6nceliklerine gore bu sureci yonetir.

Literatiurde bu c¢alisma ile ilgili olarak meslek secim sureci ve Kkariyer
planlama/tercihi olmak Uzere iki farkli alanda ¢alismalar bulunmaktadir. Meslek
secim surecinin incelendigi ¢alismalarda genellikle, bireyin meslek sec¢imini
etkileyen faktorlerle ilgili analizler yapilmis ve bireylerin kisisel 6zelliklerinin meslek
secimine etkisi olup olmadigi ortaya konulmaya calisiimistir. Kariyer
planlama/tercihi alaninda ise bireylerin kendi kariyerlerine yén verirken
degerlendirdigi alternatifler ve bu alternatifleri degerlendirirken g6z &nunde
bulundurdugu kriterler dikkate alinmigtir.

Literatirde yer alan ¢alismalar incelendiginde, bu iki konunun (meslek sec¢imi ve
kariyer planlamal/tercihi) birlikte ele alindidi c¢alismalara rastlanmamistir. Bu
sebeple, bu c¢alismada meslek secgimini etkileyen faktorler ile kariyer
planlama/tercihini etkileyen kriterler arasindaki iliski analiz edilmistir. Meslek
secimini etkileyen faktorler olarak bireyin demografik ve sosyal Ozellikleri ele
alinmistir. Is garantisi, ticret diizeyi, isin toplumda gérdigu itibar, ¢alisma kosullar
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ve kariyer ve gelisim firsatlari kriterleri ise kariyer planlama/tercihi surecinde
dikkate aldig kriterler olarak degerlendirilmistir. Bu amaca yonelik olarak ¢calisma
kapsaminda istanbul ilinde yasayan 670 bireye anket uygulanmistir. Ankette yer
alan faktor ve kriterler literatr taramasi yapilarak ve insan kaynaklari uzmanlari
gérusulerek belirlenmistir. Ankete katilan her bir birey icin Kkariyer
planlama/tercihini etkileyen kriterler agirliklari, Bulanik Analitik Hiyerarsi Prosesi
(BAHP) yontemi kullanilarak belirlenmigtir. BAHP yonteminde tutarli sonug veren
498 anket kullanilarak istatistiksel analizler gerceklestirilmistir. Daha sonra meslek
secimini etkileyen faktorler ile bireyin kariyer planlama/tercihini etkileyen en énemli
kriter arasindaki iligki ise yapay sinir agi modeli ile incelenmistir.

2.Literatiir Arastirmasi

Literatir arastirmasi yapilirken incelenen calismalar, bu ¢alismanin konusuna
uygun sekilde meslek secim sureci ile ilgili calismalar ve kariyer planlama/tercihi
ile ilgili calismalar olmak Uzere iki ayri boyutta incelenmigtir. Calismada genel
olarak meslek segimi, kisinin hangi meslegi segecegi; kariyer planlama/tercihi ise
mesledi hangi kurumda ve nasil icra etmek istedigi seklinde ele alinmis ve
literatUrdeki calismalar bu ayirima gore incelenmistir.

Meslek secimi ile ilgili calismalar incelendiginde literatirde farkli faktorlere yer
verildigi goralmastar. Atli ve Guir (2019), yaptiklari ¢aligmalarinda lise
ogrencilerinin meslege bakis acisini ve meslek secim surecini arastirmislardir.
Ogrencilerin meslek seciminde etkilenecegi faktorleri belirlemeyi hedeflemislerdir.
Arastirmalar tarafindan hazirlanan anket 855 kisi ile paylasiimistir. Arastirma
sonucunda, dgrencilerin en dnem verdigi 6zellikler; iyi bir gelirin olmasi ve mutluluk
getirmesi olarak bulunmustur. Arastirma bulgularindan bir digeri ise 6grencilerin
meslek sec¢iminde en belirleyici kisi olarak kendini gérdigu, daha sonrasinda ise
anne baba ve okuldaki 6gretmenlerini sdylemislerdir. Akin ve Akyildiz (2018) lise
ogrencilerinin meslek secimini etkileyen faktérleri ve meslek tercihlerini arastirdigi
¢alismalarinda Bulanik TOPSIS yéntemini kullanmistir. Meslek secimini etkileyen
en 6nemli Ug faktor insanlara faydali olma, egitim olanagi ve sosyal guvence olarak
belirlenmigtir. Aydemir (2018) calismasinda Karadeniz Teknik Universitesi ve
Avrasya Universitesi 6grencilerinin is avantajlar yiiksek, toplumsal sayginh@i olan
meslekleri tercih ettiklerini ortaya koymuslardir. Tezcan (2018) c¢alismasinda,
ogrencilerin okuduklari bolimin meslek segimine ve gelecek beklentilerine olan
etkileri ele alinmistir. Degirmenci (2018) toplumsal cinsiyet algisinin meslek
secgimine etkisini arastirdig1 calismasinda cinsiyetin yani sira 6grencinin ailesi, ilgi
ve yetenekleri, gevresi, is sahibi olmasi gibi faktérlerin de meslek segiminde etkili
oldugu sonucuna varmistir. Ensari ve Alay (2017) yaptiklari galismada bireylerin
meslek segiminde, mesleki bilgi ve beceri kazanma, yuksek kazang ve sorumluluk
beklentisi, statil beklentisi, aile ve editim cevresi ve meslegin yapisal 6zellikleri
kriterlerinin cinsiyet, yas, medeni durum degiskenlerine gore farkhlk gosterdigini
belirlemiglerdir. Bozgedik (2017) yaptigi ¢calismada Konya il merkezinde bulunan
temel lise son sinif 8grencilerin meslek segim surecinde en fazla aile beklentisi, is
bulma olanad:r ve arkadas gorUgsleri faktorlerinden etkilendikleri sonucuna
ulasiimistir. Bulut ve Bozyilan (2016), ¢calismalarinda lise 6grencilerinin meslek
secim sdrecini ¢ok katmanli algilayicilar ile incelemislerdir. Meslek segimini
tamamlamis ve calisan insanlardan veriler toplamis ve bu veriler ile egitim seti
olusturulmustur. Bu egitim seti ile egitilen sistem ile 6grencilerin dogru meslek
secgimi yapmalari saglanmistir. Koéroglu (2014) ¢alismasinda meslek segimi ile
kisilik 6zelliklerinin pozitif yonde ve zayif diuzeyde bir iligkili oldugunu belirlemistir.
Yiimaz vd. (2012) 6grencilerin demografik 6zelliklerinin meslek tercihlerindeki
etkisini ele aldiklari calismalarinda, meslek tercihi icin Holland'in Kisilik tiplerini
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kullanarak meslek segiminin demografik 6zelliklerden etkilendigi sonucuna
ulasmislardir. Gezer (2010) lise son sinif 6grencilerinin cinsiyet, oturduklari yer ve
ayhk gelirleri gibi demografik 6zellikleri iceren g¢alismasi sonucunda incelenen
demografik dzelliklerin meslek seciminde etkili oldugunu belirlemistir. Sarikaya ve
Khorshid (2009) calismalarinda meslek seciminde etkili olan dncelikli faktorler
olarak anne ve babalarinin egitim durumu, bitirdikleri lise tirl, yasadiklari yer ve
ailenin kalttrel dizeyleri oldugunu belirlemislerdir. Aytekin (2005) meslek se¢imini
etkileyen sosyo-ekonomik ve kulttrel faktdrleri incelemek amaciyla lise son sinif
ogrencilerine anket uygulayarak degisenler arasindaki nedenselligi inceledigi
calismasinda; demografik Ozellikler, ailenin gelir duzeyi ve anne-baba egitim
durumu gibi faktorleri incelemis ve bireyin ailesinin istegi, igin ilgi ve yeteneklere
uygunlugu, isin prestijinin ylksek olmasi, is olanaklarinin ¢oklugu ve bireyin
meslekte calisan yakinlarinin tesviki faktorlerinin énemli oldugunu belirlemistir.
Ahmadi vd. (1995), calismalarinda meslek sec¢imi faktorlerinin cinsiyet agisindan
farkh olup olmadigini arastirmistir.  Arastirma icin hazirlanan anket,
muhasebecilerden olusan yaklasik 500 kisi ile paylasiimistir. Faktor analizi yolu ile
erkek ve kadinlarin ig secimini etkileyen faktorleri ve bu iki grup arasindaki
benzerlik ile farkhliklari arastirmiglardir.

Kariyer planlamal/tercihi arastiran calismalar incelendiginde literatlirde farkh
alternatiflere ve kriterlere yer verildigi gértilmektedir. Alhomoud vd. (2019) eczacilik
faklltesi 6grencilerinin kariyer segimlerinde maas, is tesviki, cografi konum, is
gevresi, esnek calisma saatleri, egitim deneyimi, kisisel ilgi, oérgutsel itibar gibi
kriterlerin  etkisini incelemislerdir. Analizler sonucunda en ¢ok hastane
eczanelerinin tercih edildigini ve bu tercihe etki eden kriterlerden birinin tcret kriteri
oldugunu belirlemiglerdir. Ayrica bu c¢alisma sonucunda maas ve is firsatlar
kriterlerinin kariyer seciminde diger etkili kriterler oldugu gortimustir. Ozkog vd.
(2018) calismalarinda Analitik Hiyerarsi Prosesi (AHP) ydntemini kullanarak Mugla
Sitki Kogman Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi égrencilerinin kariyer
alternatiflerini etkileyen kriterleri ve girisimcilik kavramini incelemigler ve kariyer
tercininde ana kriterin is guvencesi oldugunu belirlemislerdir. Akin (2017)
¢alismasinda o6grencilerin  kariyer planlamal/tercihinde etkili olan kriterleri
incelerken Bulanik DEMATEL yo6ntemini kullanmistir. Oh vd. (2016) isletme
bolimU 6grencilerine yonelik yaptiklari ¢alismalarinda endustri turl, baslangig
maasl, 5 yillik maas, egitim, sosyal haklar ve i yasam dengesi kriterlerinin i
secimindeki etkisini incelenmistir. Konjoint analizi ile is profilleri olusturulmus ve
endustri turd, 5 yilhk maas, egitim ve is yasam dengesi kriterlerinin en 6nemli
kriterler oldugu sonucuna varilmistir. Karaarslan ve Altuntas (2016),
calismalarinda bireylerin kariyer tercihini etkileyen kriterlerin 6nem duzeylerini
arastirmislardir. Arastirma kapsaminda toplanan veriler konjoint analizi ile test
edilmistir. Arastirma sonucunda bireylerin yiuksek gelirli ve zor olan islerde kariyeri
tercih ettigi bilgisine ulasilmistir. Bireyin kariyer tercihini etkileyen en 6nemli
faktoériin ise gelir oldugu ortaya konmustur. Alp ve Ozkan (2015) licret seviyesi, is
guvenligi, is yeri, kazaniimig haklar, sayginlik igsin zorluk duzeyi, esnek calisma
firsatlari kriterlerinin kariyer tercihinde etkisini ¢ok oélgutll karar verme problemi
olarak ele aldiklari ¢alismalari sonucunda, en énemli kriterlerin isin toplumdaki
sayginligi ve ucret dizeyi oldugu goérulmus ve kariyer tercihinin ise yabanci
sermayeli sirketler ve kisinin kendi isi (girisimci) oldugu belirlemislerdir. Omar vd.
(2015) muhasebe 6grencilerinin kariyer tercihinde maas, ¢alisma ortami, cinsiyet
ve igveren itibari degiskenlerinin etkisini incelemiglerdir. T testi ve Pearson
korelasyon analizleri sonucunda baglangic maasi, itibar ve c¢alisma ortami
degdiskenlerinin meslek secimi ile arasinda anlamli iligki oldugu ve en fazla etkiye
sahip degiskenin ise c¢alisma ortami oldugunu belirtmistir. Calismada ayrica,
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cinsiyet degiskenine gdre yapilan inceleme sonucunda kiz ve erkek égrencilerin
arasinda meslek secimi acisindan anlamli bir farklilik oldugu gértlmastir. Pekkaya
ve Colak, (2013) universite 6grencilerinin kariyer tercihini etkileyen kriterlerin AHP
ile belirledikleri calismalarinda is givencesi, meslek kazanglari ve Kkariyer
olanaklarinin en fazla énem verilen kriterler oldugu belirlemislerdir. Géktolga ve
Gokalp (2012) calismalarinda AHP yontemi ile kariyer segimini etkileyen kriterlerin
ve alternatiflerin agirliklarini analiz etmislerdir. Calismanin sonucuna gore en fazla
agirhga sahip kriter isin garantisi ve en fazla tercih edilen alternatifin ise
akademisyenlik olarak gbézlenmistir.

Genel olarak literatirde meslek secimini etkileyen faktorlerin ele alan ¢alismalarda,
demografik o6zellikler, anne-baba egitim durumu, &6grenim durumu gibi
degiskenlerin ele alindigi goértlmuastir ve bu sebeple bu calismada anket
sorularinda bu degiskenlere yer verilmigtir. Literatlirde kariyer planlamal/tercih
surecini arastiran c¢alismalar incelendiginde ise uzman gorUgsleri ve literatdr
taramasiyla kriterler belirlenen bircok farkh alternatif ve kriterlerin kullanildigi
gorulmektedir. Calismalari birgcogunda kriter agirliklari Cok Kriterli Karar Verme
yontemleri kullanilarak hesaplanmistir. Bu ¢alismada da kriter agirliklari BAHP
yontemi ile hesaplanmistir. Literatlr incelemeleri sonucunda meslek sec¢im
surecini etkileyen faktorler ve kariyer planlama/tercihinde énem verilen kriterlerin
birlikte ele alindigi az sayida ¢alismaya rastlanmistir. Bu ¢galismanin meslek segimi
ve kariyer planlama/tercih surecini iki boyutta ele almasi ile literatlirdeki boslugun
gideriimesine katkida bulunulacagi disunulmektedir.

3.Metodoloji

Bu ¢alismada, bireylerin meslek sec¢im sirecinde etkisi altinda kaldigi faktorler ile
bireyin kariyer planlama/tercihini etkileyen kriterler arasindaki iliski incelenmistir.
Konu ile ilgili literatir arastirmalari ve uzmanlarin (insan kaynaklari yoneticileri)
gorigleri ile meslek secimini etkileyen faktorler ve kariyer planlama/tercihi etkileyen
kriterler belirlenmigtir. Her bir bireyin kariyer tercih sirecinde 6nem verdigi
faktorlerin agirliklari BAHP yontemi belirlenmistir. Yapay Sinir Aglari yardimi ile
bireyin meslek segim surecinde etkili olan degiskenler ile bireyin en dnem verdigi
kriter tahmin edilmeye galisiimigtir. Calismada 6nerilen yontem ana hatlari ile Sekil
1’de verilmistir. Onerilen ydntemin adimlari ise daha sonraki basliklarda
anlatiimistir.
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Meslek Secim Streci ve Kariyer Tercih Sireci ile ilgili Literatlr Arastirmasi ve
Uzmanlar ile Gorusme
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Meslek Secimini Etkileyen Kariyer Tercihini Etkileyen
Degiskenlerin Belirlenmesi Degigkenlerin Belirlenmesi
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Degigkenler ve Kriterler ile ilgili Bilgi Toplanmasi
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Meslek Secimini Etkileyen Bulanik AHP ile Kariyer
Dedgigken Dederlerinin Tercihini Etkileyen Kriter
Incelenmesi Agdirliklarinin Hesaplanmasi

| |
v

Meslek Seciminde Etkili Olan Degigkenler ile Kariyer Tercininde En Onemii Kriterin
Yapay Sinir Aglar ile Tahmin Edilmesi

Sekil 1. Onerilen yéntemin agamalari

3.1.Bulanik Analitik Hiyerarsi Prosesi

AHP yontemi, birden ¢ok alternatif ve/veya kriterin s6z konusu oldugu karar
problemlerinde, buatin ikili kargilastirmalarin  de@erlendirildigi  ve iglemler
sonucunda tum alternatiflere 0 ile 1 araliginda agirliklar verildigi bir sure¢ olarak
tanimlanabilir. AHP yéntemi, uygulanmasi kolay ve etkin sonuglar veren bir ydntem
olmasi dolayisiyla karar verme problemlerinde yaygin bir sekilde kullaniimaktadir.
AHP yontemi uzmanlarin bilgilerine dayanarak kolay uygulanabilir ve etkin
sonugclar vermesine karsilik, insani distinme tarzini tam olarak yansitamamaktadir
(Kahraman vd, 2004).

AHP yonteminin belirsizlik durumlarinda yetersiz kalmasi sebebi ile AHP yontemi
ile bulanik kime teorisi birlestirilerek, BAHP ydntemi gelistiriimistir (Yildiz vd.,
2020). Uygulamalarda BAHP ile AHP’den daha basarili sonuclar elde edildigini
g6steren bazi durumlar sdz konusudur. Ornegin, AHP yénteminin belirsizlikleri
dikkate almamasi buna karsillk BAHP ydnteminde ise belirsizliklerin dikkate
alinmaktadir. Ayrica AHP ydnteminde kullanilan gercek degerler yerine BAHP
yonteminde dilsel degiskenler veya bulanik sayilar kullaniimaktadir (Alp ve
Gundogdu, 2012). Literaturde farkh arastirmacilar tarafindan énerilen birgok BAHP
yontemi bulunmaktadir. Bu ¢calismada Chang (1996) tarafindan énerilen, dg¢gen
bulanik sayilarin kullanildigi BAHP yontemi kullaniimistir.

ilk olarak Lotfi A. Zadeh (1965) tarafindan ortaya konulan Bulanik Mantik, bulanik
kiime teorisine dayanmaktadir (Yildiz vd., 2019). Bulanik kiime teorisinde, klasik
kimeden farkli olarak bir elemanin (x) ile gosterilen bir bulanik kiimeye uyelik

derecesi O ile 1 arasinda degisen Uyelik degeri ile ifade edilmektedir. Eger bir x
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elemani, bir A bulanik kimesine kesin olarak ait ise pA(x)=1; kesin olarak ait
degilse u,(x) =0 degerini almaktadir (Bagligil, 2005). BAHP yonteminde tg¢gensel

bulanik sayilar (triangular fuzzy numbers) kullanilabiimektedir. Uggensel bulanik
sayllar G¢ deger ile ifade edilmektedir. En kl¢luk deger “I”, en ¢ok beklenen deger

‘m”, en blyuk deger “u” olarak ifade edilmektedir (Canli ve Kandakoglu, 2007).
Ucgensel bulanik sayilar Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1. Uggensel bulanik sayilar

Aciklama Onem Derecesi Onem Derecesi Eslenisi
Esit Onemli (1,1,1) (1,1,1)
Biraz Onemli (213,11, 3/2) (213, 1, 3/2)
Onemli (312, 2, 5/2) (2/5, 112, 213)
Cok Onemli (5/2,3,7/2) (217, 1/3, 2/5)
Mutlak Onemli (712, 4,9/2) (219, 1/4, 2I7)

Chang (1996) tarafindan &nerilen genisletiimis BAHP ybnteminin adimlari
asagidaki ayrintili bir sekilde agiklanmigtir.

Adim 1: i. nesneye gore bulanik sentetik boyut dederi Esitlik 1 kullanilarak
hesaplanmaktadir.

Si ZZTlegji ®|:z::12T:1M;i }_l (1)

Z}‘;l Mg%i matrisinin m adet boyut analizinin bulanik toplami Esitlik 3 kullanilarak
hesaplanmaktadir.

TR My = BRI m N (2)

. 1 .
[Z{‘zlzj“;lMigi] ifadesini hesaplayabilmek igin M;gi(j= 1,2,....,m) degerleri

Uzerinde bulanik toplama islemi gerceklestirilir. Bu adimin en son agsamasinda
Esitlik 3 aracihgiyla vektorin tersinin hesaplanmaktadir.

[ZLEmMy | = (3)

n ’ n ’ n
=1 U Xjmgmy Xy

Adim 2: M2 (I,mz,uz2) = M1 (I1, m1, u1) degeri Esitlik 4 ile hesaplanmaktadir.

V(My = M;) = supys,[min (uv, (%), um, (¥))] (4)

M1 (I1, my, us) ve Mz (2, mz, uz) Uggensel bulanik sayilar olmak Uzere V(M
2M;) asagidaki gibi hesaplanir.

V(Mz=M;) = hgt(M; NnMz) = uM; (d) (5)
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1 ; Mo = mq
0 ; 11 2 uZ
VM, =M, ) (y — up) (6)

; diger durumlarda
(mZ - u2) —(ml—ll)

Adim 3: Konveks bir bulanik sayinin olasilik derecesinin k tane konveks
sayidan M; (i=1,2,...,k) daha buyuk olma olasiligi Esitlik 7°deki gibidir.

V(M > My, My, ...,M) =min(M >M,) (i=12,..,k) 7)

(i=12,..,k)vek#iicin d'(4;) = min(V(S; = S,)) oldugu kabul edilir ve bu
durumda  agirhk  vektori, W' =(d'(4,),d'(4;),..,d"(4,))T  seklinde
hesaplanmaktadir. Burada, 4; = (i = 1,2, ...,n) n elemandan olusmaktadir.

Adim 4: 7 numarali denklemde verilen agirhk vektorl, normalizasyon
isleminden sonra normalize agirlik vektorl; W = (d(4,),d(4,), ..., d(A,))Tseklini
almaktadir. Hesaplanan W agirlik vektoru artik bulanik bir sayi degildir (Canli ve
Kandakoglu, 2007; Basligil, 2005; Chang, 1996).

3.2.Yapay Sinir Aglari

Yapay sinir aglari, insan beyninin ézelliklerinden olan 6grenme yolu ile yeni bilgiler
turetebilme, yeni bilgiler olusturabilme ve kesfedebilme gibi yetenekleri herhangi
bir yardim almadan otomatik olarak gergeklestirmek amaciyla gelistiriimis olup
ogrenmenin yani sira ezberleme ve bilgiler arasinda iligkiler olusturma yetenegine
de sahiptir (Yelodlu ve Ugur, 2004). Yapay sinir aglari, insan beyninden
esinlenerek gelistiriimis, agirhkli baglantilar araciligiyla birbirine baglanan ve her
biri kendi belledine sahip islem elemanlarindan olugsan paralel ve dagitiimis bilgi
isleme yapilari olarak tanimlanmigtir (Elmas, 2003). Yapay sinir aglari, girdi, ¢ikt
ve sinirlerden olusan bir sistemdir. Yapay sinir aglari verilere dayanarak égrenme,
farkli konulardaki problemlere ¢6zim getirebilme, genelleme yapabilme yetenegi,
hizli islem yapabilme gibi 6zellikleri nedeniyle ginimuzde bir¢ok alanda etkin bir
sekilde uygulanmaktadir (Rengber, 2018).

Yapay sinir agi (YSA), biyolojik néronlarin ve beynin bilgiyi isleme bigiminden ilham
alan bir veri isleme aracidir. YSA, beyin néronlarinin ve didgumlerinin paralel
islemesini taklit eden yapay néronlardan girig verilerini alir (Ozsahin, 2012; Khajeh-
Hosseini-Dalasm vd., 2011). YSA'lar, girdi verileri ve karsilik gelen c¢ikti verileri
arasindaki iligkiyi tanimlama ve 6grenme yetenekleri nedeniyle birgok muhendislik
uygulamasinda yaygin olarak kullaniimaktadir.

Bu calismada, en bilinen YSA modellerinden biri olan ¢ok katmanli bir algilayici
(MLP — Multilayer Perceptron) énerilmistir. MLP, bagimsiz ve bagimli degiskenler
arasindaki dogrusal olmayan iligkiyi ifade etmek amaciyla gelistiriimistir (Hecht-
Nielsen, 1989). Sekil 2'de bir MLP mimarisi gosteriimektedir. Temel bir MLP
mimarisi, birbirini takip eden ve néronlardan olusan katmanlar icerir.
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___________________________________________________________________________________________________

! Cikt Katmani —— T T

| Gizl Katman ~——

i Adirliklar
| \‘ .

oo — R S S

Girdi 1 Girdi 2 Girdi i Girdin

Sekil 2. Ornek bir Yapay Sinir Agi yapisi

MLP, ileri beslemeli bir YSA modelidir. Girdi verileri, sadece giris katmanindan
¢ikis katmanina dogru aktariimaktadir. MLP modellerinde, istenen ¢ikti ile egitim
setinin gercek sonuclari arasindaki hatayr en aza indirmek icin genellikle geri
yayihm egitim yéntemi kullaniimaktadir (Al-Saba ve EI-Amin, 1999). Geri yayilimin
temel iglevi, en dogru YSA agdirliklarini tanimlamak igin gradyan inisi yontemini
kullanarak en uygun agirlik degerlerini belirlemektir. Bir MLP'yi egitirken, her bir
yinelemede, ileri besleme adimiyla agirliklardan olusan bir ¢ézim Uretilir, daha
sonra agirliklar, hatanin geri yayillimi ile degigtirilir (Basheer ve Hajmeer, 2000).
Egitimin amaci, minimum hata degeri bulunana kadar agirliklardan kaynaklanan
hatay! kullanarak agirliklari gincellemektir.

YSA yapisinin en temel (g bileseni sinir hicreleri, bu hiicreler arasinda kurulan
baglantilar ve hesaplama fonksiyonlaridir (Akkurt, 2005). Yapay sinir aglar
katmanlardan olugmaktadir. Girdi katmani, verilerin aga girildigi katmandir. Gizli
katmanlar ise bir veya daha fazla olabilen ve girdi katmaninda aldigi verileri isleyen
katmandir. Cikti katmani ise, verilerin gizli katmanlarda iglendikten sonra, sonucun
¢ikti olarak ifade edildigi katmandir. YSA modeli belirlenirken, gizli katman sayisi,
katmanlardaki ndron sayilari, kullanilan aktivasyon fonksiyonlari farklihk
go6stermektedir. Bu ¢calismada farkli parametreler ile denemeler yapiimistir ve en
iyi sonuglar uygulama bolumuinde verilmigtir.
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4.Uygulama

Bu calismada, bireylerin meslek se¢im surecinde etkisi altinda kaldigi faktérlerin,
bireylerin kariyer planlama/tercih surecinde en 6énem verdikleri kriteri etkileyip
etkilemedigi belirlenmeye calisiimistir. Bu ama¢ dogrultusunda bireyin meslek
secim slrecinde etkili olan faktorlerin soruldugu ve bireyin kariyer tercihini
etkileyen kriterlerin degerlendirildigi soru setinden olusan anket hazirlanmigtir.

Arastirmaya istanbul'da yasayan ve 20-50 yas arasindaki bireyler dahil edilmistir.
Orneklem grubunun segiminde basit tesadiifi 6rnekleme yéntemi kullanilarak
arastirmaya katilmayi kabul eden bireylere anket iletiimistir. Anket toplam 670 kisi
tarafindan doldurulmustur.

EK-1’de sunulan anketin ilk bdliminde, literatirde meslek secimini etkileyen
faktorler arasinda siklikla kullanilan dokuz faktér sorulmustur. Anketin ikinci
bélimlnde ise bireylerin kariyer planlama/tercihinde alternatifleri degerlendirirken
onemsedikleri kriterlerin degerlendiriimesi i¢in soru setine yer verilmistir.

670 kisi tarafindan doldurulan anketlerde kriterler BAHP ydntemine
agirhiklandirilmistir. BAHP yonteminde kriterlerin agirliklandirilabilmesi igin tutarl
olmasi gerekmektedir. Yapilan analiz sonucunda yanitlarinin tutarsiz oldugu
belirlenen anketler veri setinden c¢ikarilmasindan sonra, sonraki incelemeler 498
bireyin demografik 6zellikleri Tablo 2’de verilmistir. Tablo 2 incelendiginde ankete
katilanlarin  %60,4’Gnln kadin %39,6'nin erkek oldugu; bu katilimcilarinin
%59’unun 25-40 yas araliginda oldugu ve %66,9’'unun bekar %33,1’inin evli oldugu
gorulmektedir. Tablo 2'de katilimcilar 6grenim durumu acisindan incelendiginde
anket katilimcilarinin %48,2’sinin lisans mezunu olmasinin yani sira katilimcilar
arasinda yuzdelik dilim agisindan az da olsa 6nlisans mezunu ve doktora mezunu
bireylerin bulundugu sdylenebilmektedir.

Tablo 2. Katihmcilarin demografik 6zellikleri

Frekans | Yizde
Cinsiyet
Kadin 301 60,4
Erkek 197 39,6
Ogrenim Durumu
Lise 14 2,8
Onlisans - Mezun 13 2,6
Lisans - Ogrenci 99 19,9
Lisans - Mezun 240 48,2
Yiksek Lisans - Ogrenci 56 11,2
Yiksek Lisans - Mezun 40 8
Doktora - Ogrenci 23 4,6
Doktora - Mezun 13 2,6
Medeni Durum
Bekar 333 66,9
Evli 165 33,1
Yas
25 yas alti 154 30,9
25 - 40 294 59
40 yas Ustu 50 10
Toplam 498 100
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4.1. Faktorlerin ve Kriterlerin Belirlenmesi

Literatirde, meslek secim slrecini arastirma konusu olarak belirleyen c¢alismalar
incelendiginde, bireylerin meslek sec¢im sirecini etkileyen benzer ve farklh birgok
faktore yer verildigi gorulmektedir. Literaturde siklikla kullanilan ve bu ¢alismaya
dahil edilen dokuz faktor ve bu faktorlerin incelendigi calismalar Tablo 3'de
gosterilmektedir.

Tablo 3. Meslek secimi etkileyen faktorler ve ilgili calismalar

Faktorler ilgili Galigmalar
Aydemir (2018), Ensari ve Alay (2017), Agdemir (2016),
Cinsiyet Yilmaz vd. (2012), Kepir (2011), Curgatay (2010) , Vurucu
(2010), Sarikaya ve Khorshid (2009), Aytekin (2005)
Yas Degirmenci (2018), Ensari ve Alay (2017), Sarikaya ve

Khorshid (2009). Yildiz (2001)

Ogrenim Durumu

Ensari ve Alay (2017), Kepir (2011)

Medeni Durum

Ensari ve Alay (2017), Agdemir (2016)

Calisma Durumu

Ensari ve Alay (2017)

Anne Calisma

Vurucu (2010), Sarikaya ve Khorshid (2009), Beklevis

Durumu (2007,

Anne Egitim Yilmaz vd. (2012), Gurdatay (2010), Vurucu (2010),
Durumu Sarikava ve Khorshid (2009). Avtekin (2005)

Baba Calisma Vurucu (2010), Sarikaya ve Khorshid (2009), Beklevig
Durumu (2007

Baba Egitim Yilmaz vd. (2012), Gurdatay (2010), Vurucu (2010),
Durumu Sarikava ve Khorshid (2009). Avtekin (2005)

Literatirde yapilan c¢alismalarda, bireylerin kariyer planlama/tercihini etkileyen
birbiriyle benzer veya farkl kriterlere yer verilmigtir. Literatlirde siklkla kullanilan
ve calisma kapsamina dahil edilen bes kriter ve bu kriterlerin yer aldigi ¢calismalar
Tablo 4’de gdsterilmektedir.
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Tablo 4. Kariyer planlama/tercihini etkileyen kriterler ve ilgili calismalar

Kriterler | ilgili Galigmalar

_ Alhomoud vd. (2019), Ozkoc¢ vd. (2018), Akin(2017), Akyildiz

Is (2017), Pekkaya ve Colak (2013), Goktolga ve Gokalp (2012), Kiyak

Garantisi [ (2006)

Ucret Alhomoud vd. (2019), Akyildiz (2017), Alp ve Ozkan (2015),
Goktolga ve Gokalp (2012), Kiyak (2006)

Kariyer ve | Pekkaya ve Colak (2013), Ozkog vd. (2018), Akyildiz (2017), Kiyak

Gelisim (2006)

itibar Aydemir (2018), Akyildiz (2017), Akkaya (2015), Alp ve Ozkan
(2015), Goktolga ve Gokalp (2012), Kiyak (2006)

Calisma Akyilldiz (2017), Akin(2017), Goktolga ve Gokalp (2012), Kiyak

Kosullari | (2006)

Literatirde yapilan calismalar ve uzman gérugsleri dikkate alinarak BAHP’de
kullanilan hiyerarsik yapi Sekil 3'te sunulmustur.

| Meslek Segimi |
Cinsiyet Ogrenim Medeni Yag Calisma Anne Baba Anne Egitim || BabaEgitim
Durumu DuLum Durumu Calisma Calisma Durumu Durumu
Durumu Durumu
Calisma Kariyerve
is Garantisi Ucret itibar Kosullari Gelisim
Firsatlari

| Kariyer Tercihi |

Sekil 3. Calisma kapsaminda hazirlanan hiyerarsik yapi

4.2. Bulanik Analitik Hiyerarsi Prosesi ile Kriterlerin Agirliklandiriimasi

Anketin ikinci boliminde bireyin kariyer planlamal/tercih surecinde dnem verdigi
bes kriter ile ilgili degerlendirmeleri sorulmustur. Anket sonucunda elde edilen
veriler, BAHP ydntemi ile degerlendirilmistir. Bu calismada Chang (1996)

tarafindan Onerilen,

ucgen bulanik sayillarin  kullanildigi BAHP yaklagimi

kullanilmistir. Her bir bireyin ikili karsilastirmalari degerlendirilerek, kriterlere
verdikleri Gnem hesaplanmistir.
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Kriterler karsilastirilirken kullanilan dilsel ifadeler, Ug¢gensel bulanik sayilara
donustirulmus ve her bir birey igin bulanik karsilastirma matrisleri olusturulmustur.

Anketi yanitlayan bireylerden birine ait karsilagtirma matrisi Tablo 5’de
gosterilmistir.
Tablo 5. Kargilastirma matrisi
is Garantisi Ucret itibar Calisma Geligim
is Garantisi | (1,00;1,00;1,00) | (0,67;1,00;1,50) | (0,40;0,50;0,67) | (0,40;0,50;0,67) | (0,40;0,50;0,67)
Ucret (0,67;1,00:1,50) | (1,00:1,00;1,00) | (0,67;1,00;1,50) | (0,67;1,00;1,50) | (0,67:1,00;1,50)
itibar (1,50;2,00;2,50) | (0,67;1,00;1,50) | (1,00:1,00;1,00) | (0.67;1,00:1,50) | (1,50;2,00;2,50)
Galisma | (1,50;2,00;2,50) | (0,67;1,00;1,50) | (0,67;1,00;1,50) | (1,00;1,00;1,00) | (0,67;1,00;1,50)
Gelisim | (1,50;2,00;2,50) | (0,67;1,00;1,50) | (0,40;0,50;0,67) | (0,67;1,00;1,50) | (1,00;1,00;1,00)

Yukarida olusturulan bir bireye ait karsilastirma matrisi ile yéntemin adimlari
(Esitik 1 ve Esitlik 7 arasindaki islemler) gerceklestiriimistir. Adimlarin
tamamlanmasi ile Tablo 5'deki karsilastirma matrisinin ilgili oldugu birey icin elde
edilen kriter agirliklari Tablo 6'da gosterilmistir.

Tablo 6. Kriter agirliklari

Kriter Agirhik

is Garantisi 0,1068

Ucret 0,1910

isin Toplumda Gérdugu Itibar 0,2653
Calisma Kosullari 0,2297
Kariyer ve Gelisim Firsatlari 0,2073

Her bir birey igin ayri ayri Bulanik AHP adimlari gergeklestiriimis ve bireylerin
kendilerine 6zgu kriterlere verdigi agirliklar hesaplanmigtir.

Yanitlari tutarsiz c¢ikan bireylerin veri setinden ¢ikariimasindan sonra, sonraki
incelemeler 498 bireyin demografik 6zellikleri ve en 6nem verdikleri kriter
Uzerinden gercgeklestiriimistir. Tutarsiz yanitlarin analizden ¢ikarilmasi sonucu,
498 birey igin elde edilen sonuclar yapay sinir aglari modeli veri seti 498 kisinin
yanitlarindan olugsmaktadir. Yazicioglu ve Erdogan (2004) calismalarinda 0,05
ornekleme hatasi ile yaklasik 10 milyon evren buyudkligl icin Orneklem
blayuklGgunu 384 olarak hesaplamislardir. Arastirma kapsami yaklasik 10 milyon
kisiden olusmaktadir. Bu sebeple, 498 kisiden olusan orneklem evreni temsil
edebilmektedir.

4.3. Yapay Sinir Aglari ile En Onemli Kriterlerin Tahmini

BAHP yontemi ile bireylerin kriterlere verdikleri agirliklar belirlenmigtir. Daha sonra
her bir birey icin en ¢ok dnem verdigi kriter (agirhidr en yiksek olan kriter)
belirlenmigtir. Yapay sinir aglari ile bireylerin meslek sec¢im surecinde etkisi altinda
kaldigi faktorler ve en dnemli kriterin iligkisini ortaya koymak amaciyla model
kurulmustur. Kurulan modelde, kullanilan girdi ve ¢ikti degiskenleri Sekil 4’de
verilmistir.
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Cinsiyet

Yas

Medeni Durum

Odrenim Durumu

Calisma Durumu

Anne Egitim Durumu

Anne Calisma Durumu

Baba Egitim Durumu

Baba Calisma Durumu

YSA

_— En Onemli Kriter

Sekil 4. Olusturulan iliski modeli

Kurulan model, dokuz adet girdi degiskenine ve bir adet ¢ikti degiskenine sahiptir.
Kurulan modelde bireylerin meslek seg¢im surecinde etkisi altinda kaldigi dokuz
faktor girdi olarak belirlenmistir. Bireylerin kariyer planlamal/tercihinde en ylksek
dizeyde 6nem verdikleri kriter ise modelin ¢iktisini olusturmaktadir. Bireyin en
onem verdigi kriter belirlenirken, BAHP ydntemi ile bireyin her bir kritere verdigi
onem hesaplanmis ve bu Onem derecesine gore en Onem verilen kriter
belirlenmigtir. Bir birey iki veya daha fazla kritere esit 6nem verdiginde, her en
onemli kriter igin girdi degiskenleri tekrarlanmistir. Bireylerin 6nem verdikleri kritere
gore yapilan dizenlemeler sonucunda 700 veri agin egitimi igin, 125 veri ise agin
test edilmesi igin kullaniimistir. Kullanilan degiskenlere ait temel istatistiki

gOstergeler Tablo 7’de dzetlenmisgtir.

Tablo 7. Girdi degiskenlerine ait temel gdstergeler

Degisken Minimum [ Maksimum [ Ortalama Standart
Cinsiyet 1 2 1,41 0,49
Medeni Durum 1 2 1,40 0,49
Ogrenim Durumu 1 8 4,14 1,37
Yas 0 2 0,85 0,61
Calisma Durumu 1 7 2,89 1,27
Anne Egitim Durumu 1 4 2,94 1,31
Anne Calisma 1 6 4,04 0,78
Baba Egitim Durumu 1 4 2,57 1,27
Baba Calisma 1 6 4,19 1,40
En Onemli Kriter 1 5 3,48 1,40
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Dogru agirhiklar bulmak igin sinir aginin en iyi yapisini belirlemek énemlidir. En iyi
yaply! belirlemek igin literattirde kabul gérmus belirli bir ydntem bulunmamaktadir.
Bu nedenle, deneme yanilma yontemiyle en dusik hatayi veren yapi belirlenmistir.
Bu calismada kullanilan ag vyapisi, gizli katmandaki néron sayisi, transfer
fonksiyonu, 6grenme kurali ve momentum katsayisi degistirilerek en iyi yapi
kurulmustur. Farkli denemeler yapmak, aglari egitmek ve degerlendirmek icin 6zel
bir MATLAB kodu kullaniimistir. Ag, yukarida belirtlen BAHP sonuglarindan elde
edilen toplam 825 veri ile olugturulmustur. Veri kimesi rastgele egitim (700 veri)
ve test (125 veri) olmak Uzere iki kimeye ayrilmistir. Egitim veri seti aglari egitmek
icin, egitimde kullanilmayan test veri seti de aglarin performanslarini
degerlendirmek igin kullaniimistir. Aglarin basarisini belirlemek igin ortalama kare
hata kullanildi. RMSE (Root Mean Square Error - Kok Ortalama Hata Karesi)
degeri Esitlik 8 kullanilarak hesaplanmistir.

Lic, (P — 00*
n

RMSE = 8

En iyi tahmin performansini elde etmek icin, gizli néronlarin sayisi 4 ile 12 arasinda
test edilmigtir. Ogrenme hizi ve momentum katsayisi 0,1'den baslayarak; 0,1
artirarak 1’e kadar test edilmigtir. Tim ag yapilarinda, egitim fonksiyonu olarak
Levenberg-Marquardt backpropagation kullaniimistir. Transfer fonksiyonu olarak
gizli katmanlarda tanjant sigmoid ve logaritmik sigmoid fonksiyonu, cikti
katmaninda ise saf dogrusal fonksiyon kullaniimigtir. Béylece tek katmanh ag
yapisi icin 278 farkh ag olusturulmustur. Olusturulan tim aglar 500 adim
calistinlmistir. Ayrica farkh baslangic agirliklarini test etmek icin her ag yapisi 10
kez tekrarlanmigtir. Farkli kombinasyonlar denenmis ve her bir yapi igin RMSE
denklem 8 kullanilarak hesaplanmistir. Yapilan denemelerde en disik RMSE
degerine sahip 12 agin yapisi Tablo 8'de gosterilmistir.

Tablo 8. Yapay Sinir Aglarinin Ciktilar

Sir | N6éro | RMS RMS Ogren | Momentu | 1.Aktivasy | 2.Aktivasy
1 4 1,31573 | 1,3848 0,1 0,5 tansig purelin
2 4 1,31251 | 1,4048 0,1 0,2 tansig purelin
3 4 1,30500 | 1,4081 0,1 0,1 logsig purelin
4 4 1,31234 | 1,4163 0,1 0,3 logsig purelin
5 5 1,29053 | 1,4222 0,1 0,1 tansig purelin
6 4 1,30603 | 1,4244 0,1 0,3 tansig purelin
7 5 1,31488 | 1,4362 0,1 0,2 logsig purelin
8 4 1,29578 | 1,4382 0,1 0,6 logsig purelin
9 5 1,29829 | 1,4400 0,1 0,3 logsig purelin
10 |6 1,27922 | 1,4402 0,1 0,6 tansig purelin
11 |4 1,31267 | 1,4408 0,1 0,7 logsig purelin
12 |4 1,29220 | 1,4413 0,1 0,2 logsig purelin
276 | 9 1,21023 | 1,8876 1 0,2 logsig purelin
277 |9 1,20610 | 1,9494 0,6 0,5 logsig purelin
278 | 9 1,19422 | 2,1614 0,9 0,3 logsig purelin
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Tablo 8’den de gdrulecegdi Uzere tek katman igeren ag yapilari igerisinde, kullanilan
veri seti icin en dlsUk hataya test verileri icin yaklasik 1,38 degerine sahip ag yapisi
doért nérondan olusmaktadir. Bu ag yapisinda 6grenme katsayisi 0,1 iken
momentum katsayisi ise 0,5 olmustur. AJ, ayni zamanda egitimde de gdrece
disuk hata degerine sahiptir. Egitimde bu hata 1,31 olmustur. Agin egitiminde
daha disuk hataya sahip olmasi istenen bir durumdur. Olusturulan ag yapisi Sekil
5’te verilmistir.

Cinsiyet
Yas
Medeni Durum
Ogrenim Durumu
o e e
Anne Egitim Durumu T t

Anne Caligma Durumu

Baba Egitim Durumu

Baba Caligma Durumu

Sekil 5. Olusturulan Ag Yapisi

5. Sonug¢

Meslek, birey tarafindan hayatini devam ettirebilmek ve gecimini saglayabilmek
icin secilen ve bilgi beceri sahibi olmayi gerektiren ugrasidir (Ozgiiven,2001).
Kariyer ise yasam boyunca yapilan igleri iceren bir sire¢ olarak ifade edilmektedir
(Akyilldiz, 2017). Meslek secimi karari bireylerin kariyer hayatini etkileyen cok
onemli bir karardir. Bireylerin meslek segim sirecinde pek cok faktoriin etkisi s6z
konusudur. Literatir incelemesi yapilirken meslek seg¢im slrecinin arastirildigi
¢alismalar ve kariyer planlama/tercih kriterlerini arastiran ¢alismalar ayri ayri ele
alinmisgtir.

Bu calismada, bireylerin meslek segim surecinde etkisi altinda kaldigi faktorler ve
bireylerin kariyer planlama/tercih strecinde en dnem verdikleri kriter arasindaki
iliski ortaya konmustur. Bireylerin kariyer tercihinde etkili olan kriterlerin agirliklari
BAHP ile hesaplanmigtir ve kriterler 6nem agirliklarina gére siralanmistir. Yapay
sinir aglari ile bireylerin meslek sec¢imini etkileyen faktorler ve bireyin kariyer
planlama/tercihinde en 6nem verdidi kriterden olusan bir model kurulmustur.
Model, bireyin meslek secim surecinde etkili olan dokuz girdi degiskenine sahiptir.
Bireyin kariyer tercihinde BAHP ile belirlenen en 6nem verdigi kriter ise modelin
tek ciktisini olugturmaktadir. Model kurulurken, gizli katman sayisi, katmanlardaki
noéron sayilari, aktivasyon fonksiyonlari, 6grenme ve momentum katsayilari
degistirilerek en az hataya ulasmak hedeflenmistir. Bu parametreler disinda model
500 dongu kullanilarak egitilmistir. Egitim algoritmasi olarak trainlm kullanilimigtir.
Agin performansi RMSE ile odlcliimugtur. Yapilan denemeler sonucunda, agin
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ogrenme katsayisinin 0,1, momentum katsayisinin ise 0,5 oldugunda en iyi
performansi gosterdigi gorilmustir. Agin egitiimesi sonucunda RMSE degeri
1,3157329 olarak elde edilmistir. Agin daha 6nce gérmedigi test verileri ile test
edilmesi sonucu bu deger 1,384837 olarak elde edilmigtir.

Bu ¢alisma kapsaminda yapilan analizlerin sonuglari incelendiginde, bireylerin
meslek secimini etkileyen demografik ve sosyal 6zelliklerinin, bireyin kariyer
tercihini nasil etkiledigi belirlenmigtir. Caligma, bireylerin sosyal ve demografik
Ozellikleri gbz 6nlne alinarak, bireylerin is/kariyer segimindeki beklentilerinin
tahmin edilmesi acgisindan énem tasimaktadir. Bireylere beklentilerine uygun
olacak iglere yonelmesi hakkinda bilgi saglayabilir.

Bu konu ile ilgili daha kapsamli arastirmalar yapmak icin arastirma evreni
genisletilebilir. Bireyin meslek sec¢imini etkileyen dokuz faktére ek olarak bireyin
okudugu bolim, yasadidi il gibi farkli faktérler de eklenerek model olusturulabilir.
Bireyin en 6nem verdigi kriter belirlenirken, calismaya dahil edilen kriter sayisi
arttinlabilir ve kriter agirliklari hesaplanirken farkli yontemlerden yararlanilabilir.
ilerleyen calismalarda, girdi ve c¢ikti degiskenleri arttirilabilir, farkli 6grenme
fonksiyonlari ve 6grenme katsayilari ile denemeler yapilabilir. Ayrica farkl sezgisel
yontemlerle analiz yapilarak yontemler arasinda hangi yontemin daha iyi sonug
verdigi kiyaslanabilir.
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EK 1. Anket Sorularn

1.Bolum: Kisisel Bilgiler
1)Dogum tarihiniz?
() 25 yas alti
() 20-45 yas arasi
() 45 yas ustu
2)Cinsiyetiniz?
() Kadin
() Erkek
3) Medeni Durumunuz?
() Bekar
() Evii
4) Ogrenim Durumunuz?
() Lise
() Onlisans - Mezun
() Lisans - Ogrenci
() Lisans - Mezun
() Yiksek Lisans - Ogrenci
() Yuksek Lisans - Mezun
() Doktora - Ogrenci
() Doktora - Mezun
5) Calisma Durumunuz?
() Ogrenci
() Akademisyenlik
() Ozel Sektor
() Kamu Kurulusu
() Calismiyor
() Emekli
() Diger
6) Annenizin Egitim Durumu?
() Lise
() Lisans
() Doktora/Yuksek Lisans
() Diger
7) Annenizin Calisma Durumu?
() Akademisyenlik
() Ozel Sektoér
() Kamu Kurulusu
() Galismiyor
() Emekli
() Diger
8) Babanizin Egitim Durumu?
() Lise
() Lisans
( ) Doktora/Yuksek Lisans
() Diger
9) Babanizin Galisma Durumu?
() Akademisyenlik
() Ozel Sektor
() Kamu Kurulusu
() Gahsmiyor
() Emekli
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() Diger

2.Boliim: Kariyer Tercihini Etkileyen Kriterlerin Degerlendirilmesi

Asagidaki kriterler icin Gnem derecelerine gore ikili karsilastirma yapiniz.

5 5 5 5
c| & €| ¢
E) 0O 8 :S :S 8 O g
: =0 | 9| =| 9 |0O|=]|.
Kriter 2 l=|8| S| 8|=|29 2 Kriter
| S| o | g | < | 5|l Q| = ©
= =) > > =) =
S| x| 3|2 Q| 3|¥|5
O @) @) O
is .
Garantisi Ucret
Is o
Garantisi ltibar
Is Calisma
Garantisi Kosullari
is Kariyer ve
Garantisi Gelisim Firsatlari
Ucret itibar
Ucret Galigma
Kosullari
- Kariyer ve
Ucret Gelisim Firsatlari
Calisma
Kosullari Calisma Kosullari
Calisma Kariyer ve
Kosullari Gelisim Firsatlari
itibar Kariyer ve

Gelisim Firsatlari
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